Mendoza, 21 de marzo 2017

RESOLUCION DECANO N° 027/2017

DISPONIENDO LA DEPARTAMENTALIZACION EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE MENDOZA

VISTO:

La propuesta presentada por la Comisién de Evaluacién, Seguimiento e
Integracion Curricular del Plan de Estudios de la Carrera de Medicina
aconsejando la conformacion de una estructura departamental, en consonancia
con los mas modernos preceptos en la materia, a fin de que sea adoptada por
la Facuitad de Ciencias Médicas de la Universidad de Mendoza; y

CONSIDERANDO:

Que EL Honorable Consejo Académico ha evaluado positivamente la propuesta
en su reunion del 15/03/2017, seglin consta en Acta N°® 5, en funcion de las
ventajas que ofrece para un mas eficiente desarrollo de las funciones de
docencia, investigacion y extension que debe cumplir la Facultad;

Que este tipo de organizacién ha sido recomendada en oporiunidad de las
evaluaciones internas y externas de la Carrera de Medicina;

Que en uso de las atribuciones del articulo 40° del estatuto

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE MENDOZA
RESUELVE

Articulo 1°: La Carrera de Medicina se distribuye en Departamentos, a su vez,
compuestos por Areas Disciplinares, Unidades, Laboratorios, Institutos, efc.,
constifuyendo .unidades organizativas de docencia, investigacion, servicios y
extension, orientadas al grado y al posgrado, articuladas airededor de un eje
oldgico y sustentado, en las areas de incumbencias de dicha carrera.

—Articulo 2° Forman parte de cada Departamento, todos los agentes que
cumplen tareas relacionadas con el campo del conocimiento que les
corresponde y conforme con la carga horaria establecida en su designacion.
Los docentes pueden perienecer a uno o mas Departamen[td‘s de acuerdo con
sus actividades de docencia, investigacion y servicios. { \\

Articulo 3°: El Departamento es dirigido por un Jeie dé Départamento, su
maxima autoridad vy serdq secundado poi: a) Dos (2}, P\rofesc}:res Titulares o
Asociados; b) Dos (2) Ny
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Profesores Adjuntos; ¢) Un (1) Auxiliar Docente graduado y con § afios de
antigiiedad como minimo. Se designaran a su vez, dos (2) suplentes por cada
estamento.

Articulo 4% El Jefe del Departamento debe ser Profesor Titular o Asociado y
es elegido por el Honorable Consejo Académico a propuesta del Decano.

Articulo 5°: Los profesores que acompaian al Jefe de departamento en cada
uno de ellos seran elegidos por el Decano.

Articulo 6°: El Jefe y los miembros de cada Departamentose renovarén cada 4
(cuatro) anos, pudiendo ser reelegidos.

Articulo7°: Los Jefes de Departamento dependen de! Decano.

Articulo 8° Son atribuciones y obligaciones del Jefe de Departamento: a)
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades docentes, de investigacion, de
servicios y de administracién del Departamento, adaptandose e integrandose a
los requerimientos y necesidades globales de la institucion, dentro de un marco
de excelencia y de valores éticos. b) Asesorar a las autoridades de la Facultad
en lo concerniente a las tareas docentes, de investigacién, extension y
servicios del Departamento. ¢) Dar cumplimiento a todas las decisiones
emanadas del Honorable Consejo Académico y del Decano relacionadas con el
Departamento. d) Proponer a las autoridades, las medidas necesarias para
lograr un mejor funcionamiento del mismo. e) Programar y convocar a
reuniones periddicas para intercambiar ideas con el cuerpo docente y comentar
las tareas realizadas, estableciendo canales de comunicacion adecuados para
una continua, correcta y permanente informacidn entre todos los integrantes de
cada Departamento. f) Entender en lo referente a profesores visitantes,
nacionales o exitranjeros y a la participacion de los docentes integrantes del
Departamento en otras instituciones. g) Asesorar sobre la competencia,
compatibilidad de la actividad docente, de investigacion o servicios de los
integrantes de las distintas areas académicas del Departamento que cumplan
funciones en ofras instituciones provinciales, nacionales estatales o privadas.
h) Participar en la realizacion de congresos, jornadas; seminarios y otras
actividades similares. i) Asesorar a las autoridades si corresponde y a los
docentes sobre cursos, seminaricos, cursillos y viajes de estudio dentro de la
esfera del grado y del posgrado. j} Coordinar y elevar al Decanc los pedidos de
requerimienio de personal de apoyo a la docencia y de adquisicién de bienes
muebles (material bibliografico, didactico, de investigacién, mobiliario, Gtiles de
oficina, etc) y de bienes inmuebles para el normal desarrolio del Departamento.
k) Elevar al Decano la memoria anual a la finalizacion de, cada ciclo lectivo. 1)
Coordinar y elevar al Decano el requerimiento de perspnal de apoyo a la
docencia para el normal desarrollo del Departamento. m) Ejercer el conirol de
gestion del Departamenio y promover las re acibies y acciones

interdepartamentales. n) Coordinar las necesidades patr onjales o de
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funcionamiento, con el objetivo de lograr el maximo aprovechamiento .Jn egca T

de la capacidad instalada y de equipamiento.

Articulo 9°: Son funciones del Jefe de Departamento: a) Ejercer la
Representacion del Departamento e informar al Decano de todas las
actividades que surjan de sus obligaciones. b) Proponer y gestionar ante el
Decano los convenios que involucren al Departamento. ¢) Designar de entre los
miembros del Departamento que lo acompafian a un secretario d) Presidir las
reuniones del Departamento, las que se desarrollardn con un temario
preestablecido y ser el responsable de confeccionar las actas de las mismas.
Las reuniones son validas con la presencia de tres (3) miembros. e) Elevar a!
Decano los informes anuales de labor académica de sus docenies, con
evaluacion de los mismos. f) Participar en la Comisiébn de Evaluacion,
Seguimiento e Integracién Curricular del Plan de Estudios de la Carrera de
Medicina. g) Potenciar la investigacion y la extension.

Articulo 10° Los miembros que acompafan a los Jefes de Departamento
deberan: a) Mantener los mejores niveles de eficiencia en la labor que realizan.
b) Lograr una verdadera articulacion de las areas del conocimienio para la
integracion en las actividades docentes de cada curso y carreras de la
Facultad. ¢) Integrar, apoyar y difundir las tareas del Departamento en sus
actividades de docencia, investigacion y servicios en el grado y posgrado. d)
Estimular y asistir a usuarios de becas, subsidios y pasantias. e} Ejercer sus
funciones dentro de un marco de excelencia y de valores éticos.

Articulo 11° Los docentes concursaran en el drea que se requiera en el
Departamento. El Directorio podra proponer al Decano el perfil académico de
docencia, investigacion y servicios para cubrir los cargos vacantes o a crearse.

Articulo 12° El docente que acceda al cargo concursado depende del
Departamento y esta a disposicidon para participar en las obligaciones
curriculares de la ensefianza relacionadas con su area, siguiendo las normas

;M)igentes en la Facuitad.

Articulo 13° La asignacion de las tareas del docente es propuesta por el Jefe
del Departamento con asesoramiento de! profesor responsable de cada Area y
dispuesta por la conduccién académica de la Facultad, respondiendo a la
programacion resuelta anualmente para las diferentes carreras y a la necesidad
de integracion enire distintas areas y/o departamentos.

Articulo14°: La evaluacion anual de los docentes se reallza considerando su

participacion en todas las obligaciones curriculares, areas! y departamentos

donde actud.
\\

cada uno de ellos

Articulo15° Funcionaran los siguientes Departamentos y en

las siguientes catedras: K\
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NUMEROQ

DEPARTAMENTO

AREAS

1

Morfo Fisiologia

Anatomia
Citologia
Histologia
Embriclogia
Bioquimica
Fisiologia
Genética
Biofisica
Bioestadistica

Patologia

Anatomia Patol6gica
Fisiopatologia
Microbiologia
Farmacologia

Medicina Interna

Medicina Interna
Enfermedades Infecciosas
Oftalmologia
Dermatologia

Diagndstico por Imagenes
Geriatria

inmunologia

Toxicologia

Atencion Médica Primaria
Atencion Primaria Rural
Rehabilitacion

Seminario |

Medicina Quirargica

Cirugia
Traumatologia
Urologia
Otorrinolaringologia
Rehabilitacién
Urgencias
Seminario

Pediatria, Gineco
Obstetricia Salud
Puablica

Pediatria

Ginecologia

Obstetricia

Epidemiologia y Demografia
Metodologia de la Investigacion
Seminario |l
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Neurociencias
Humanidades

Neurologia

Psiquiatria

Medicina Legal y Deontologia
Etica

Bioética

Psicologia

Teoria del hombre
Atencién al Enfermo
Antropologia Médica
Ingles A
Orientacion y desarrollo Sr, ENRY
profesional DY
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Articulo 16°: Elévese al Honorable Consejo
Consejo Superior para su aprobacién.

Arficulo 16°;: Comuniquese y archivese.
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