
 

Mendoza, 27 de noviembre de 2023 

 

 

RESOLUCIÓN DE HONORABLE CONSEJO SUPERIOR Nº 56/2023 

APROBANDO EL REGLAMENTO QUE ESTABLECE LAS NORMAS 

GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS CARRERAS DE 

POSGRADO DE MAESTRIAS INTERINSTITUCIONALES CREADAS POR 

CONVENIO ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIALES 

DE LA UNIVERSIDAD DE MENDOZA Y LA FACULTAD DE DERECHO DE 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO   

 

VISTO: 

La presentación efectuada por el Decanato de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales; 

y  

 

CONSIDERANDO:  

Que a través de la misma se eleva un proyecto de Reglamento que establece las normas 

generales de funcionamiento de las carreras de Posgrado de Maestrías Interinstitucionales 

creadas por Convenio entre la referida Unidad Académica de nuestra Casa de Altos 

Estudios y la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Cuyo. 

Que el referido Reglamento cumple con los estándares de calidad educativa vigentes 

exigidos por los Organismos competentes en la educación superior de nuestro país. 

Que resulta fundamental contar con este instrumento frente a los procesos de acreditación 

ante CONEAU de las carreras interinstitucionales abarcadas por el mismo. 

Que el H. Consejo Académico de nuestra a Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales ha 

dado su correspondiente conformidad.  

Que, por todo ello, y de acuerdo con lo dispuesto por el art. 15, inciso g) del Estatuto 

Universitario;  

 

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR  

DE LA UNIVERSIDAD DE MENDOZA 

R E S U E L V E: 

Artículo 1º: Aprobar el Reglamento que establece las normas generales de 

funcionamiento de las carreras Posgrado de Maestrías Interinstitucionales 

creadas por Convenio entre la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 



 

la Universidad de Mendoza y la Facultad de Derecho de la Universidad 

Nacional de Cuyo; quedando redactado el mismo conforme a lo consignado 

en el Anexo I de la presente Resolución. 

Artículo 2º: Comuníquese a la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, al 

Departamento de Evaluación y Acreditación Permanente, a quienes además 

corresponda y cumplido, archívese. 

 

MBL/ADM 

                              

 

 

                                 

Dr. ALEJANDRO DARÍO MANNO             Dr. EDUARDO FERNANDO LUNA                                                                                                                             
.             SECRETARIO ADMINISTRATIVO                                 RECTOR                                                                                                                                                                                                                                                

.                           UNIVERSIDAD DE MENDOZA                               UNIVERSIDAD DE MENDOZA 
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CAPÍTULO I 
Consideraciones generales de la carrera 

 El presente Reglamento establece las normas generales de funcionamiento de las 
carreras de Maestría Interinstitucionales creadas por Convenio entre la Facultad de Derecho 
de la Universidad Nacional de Cuyo y la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la 
Universidad de Mendoza. Se elabora dando cumplimiento a la normativa vigente y teniendo 
en cuenta el Reglamento único para todas las carreras de Maestría aprobado para la Facultad 
de Derecho de la UNCUYO por la Ordenanza N° 2/2014 del Consejo Directivo de la Facultad y 
el Reglamento único para todas las Carreras de Maestría aprobado para la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales de la UM por Resolución N° 18/2020 del Consejo Superior de la Universidad 
de Mendoza. 

Artículo 1. Plan de Estudios. En el Plan de Estudios de cada Maestría Interinstitucional se 
deberá establecer la información correspondiente a la identificación curricular de la misma:  

1.1. Organización: interinstitucional 

1.2. Instituciones Universitarias Argentinas: 

● Universidad Nacional de Cuyo (UNCUYO) 
● Universidad de Mendoza (UM) 

1.3. Unidades Académicas: 

● Facultad de Derecho – UNCUYO 
● Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales - UM 

1.4. Tipo de carrera: Maestría 

1.5. Título a otorgar: Magíster 

1.6. Estructura del Plan de Estudios: estructurado/semiestructurado 

1.7. Modalidad: carrera presencial/carrera a distancia 

1.8. Localización: Mendoza 

 
  



 

 

 

 

 

CAPÍTULO II 
Instancias de gestión académico-administrativas 

Artículo 2. Las carreras de Maestría contarán con las siguientes instancias de gestión 
académico-administrativas: 

a) Dirección 
b) Coordinación 
c) Comisión Académica 
d) Comisión de Admisión y Gestión 
e) Cuerpo Docente 

Artículo 3. Designaciones. Las personas encargadas de la Dirección y Coordinación, los 
miembros que integran la Comisión Académica, así como los profesores que integran el 
Cuerpo Docente estable de la carrera serán designadas, a propuesta de los/as Decanos/as de 
las dos Facultades, por el Consejo Directivo/Académico de las instituciones, respectivamente.  

Artículo 4. Vigencia de las designaciones. Las designaciones de las personas que integran las 
instancias de gestión académico-administrativas de la carrera tendrán una vigencia de dos (2) 
cohortes con la salvedad de que, finalizada la primera cohorte debiendo trasladarse la sede 
del cursado a la otra institución, el/la Secretario/a de Posgrado de la Facultad en la que se 
cursará la carrera integrará la Comisión en la segunda cohorte. Se entiende por cohorte al 
período comprendido entre el momento de inicio del dictado de la carrera y la finalización del 
dictado completo de las actividades curriculares del cursado regular. Cumplido el período, las 
designaciones podrán ser ratificadas o no, teniendo en cuenta los mecanismos de evaluación 
de desempeño de sus funciones establecidos por cada carrera. 

Artículo 5. Dirección. La Dirección de cada Maestría será otorgada a un/a profesor/a de alguna 
de las Facultades intervinientes que integre, además, el Cuerpo Docente estable de la  
Maestría. Deberá poseer formación de posgrado equivalente a la ofrecida por la carrera y 
acorde con los objetivos de ésta o una formación equivalente demostrada por su trayectoria 
como profesional o docente o investigador/a pertinente a la carrera. Podrá incluirse, 
justificada la necesidad, la designación de un/a Codirector/a, quien deberá cumplir los mismos 
requisitos que para ser Director/a y será el/la reemplazante natural del Director/a en caso de 
ausencia. 

Artículo 6. Funciones. Son funciones de la Dirección: 

a) supervisar las acciones vinculadas con la carrera, 
b) convocar a la Comisión Académica para el tratamiento de las actuaciones pertinentes 

que se sometan a su consideración y presidir estas reuniones, 
c) aprobar los programas propuestos por los docentes,  
d) aprobar el tema y Director/a propuesto por cada estudiante en su Proyecto de Tesis 

de Maestría, 
e) dirigir el dictado de las asignaturas y el sistema de evaluación tanto a estudiantes como 

del cuerpo docente, 



 

 

 

 

 

f) dirigir proyectos de investigación sobre temáticas de la carrera 
g) sugerir modificaciones y mejoras, 
h) supervisar y rubricar actuaciones administrativas, 
i) representar a la carrera y  
j) ejercer toda otra función que indique el presente Reglamento y/o que se requiera por 

indicación de las autoridades de las Facultades intervinientes con motivo de 
acreditación de la carrera. 

Artículo 7. Coordinación. La Coordinación Académica de cada Maestría será otorgada a un/a 
profesor/a de alguna de las Facultades intervinientes que integre, además, el Cuerpo Docente 
estable de la Maestría. Deberá poseer formación de posgrado equivalente a la ofrecida por la 
carrera y acorde con los objetivos de ésta o, si el caso lo amerita, una formación equivalente 
demostrada por su trayectoria como profesional, docente o investigador/a. Podrá incluirse, 
justificada la necesidad, la designación de otras coordinaciones, debiendo cumplirse los 
requisitos antes fijados. 

Artículo 8. Funciones. Son funciones de la Coordinación Académica: 

a) asistir a la Dirección en la coordinación y supervisión de las acciones vinculadas con la 
carrera, 

b) coordinar la tarea tanto de la Dirección, como de la Comisión Académica, con relación 
a la gestión administrativa, 

c) supervisar el cumplimiento de los mecanismos de orientación y seguimiento de los 
estudiantes, 

d) orientar a los estudiantes respecto de sus inquietudes sobre las diferentes 
circunstancias que implican el estudio de la carrera de Maestría, 

e) asistir a los docentes en sus necesidades y requerimientos en el desarrollo de las 
actividades curriculares, 

f) supervisar el material didáctico enviado por los docentes antes de ponerlo a 
disposición de los estudiantes, 

g) ejercer la Secretaría de la Comisión Académica, asistir a sus reuniones, redactar las 
actas respectivas, 

h) monitorear el cumplimiento de las actividades programadas y 
i) toda otra función que le encomiende la Comisión Académica, la Dirección de la Carrera 

y la Comisión de Admisión y Gestión. 

Artículo 9. Comisión Académica. La Comisión Académica estará integrada por cuatro (4) 
miembros titulares y será presidida por el/la Director/a de la Maestría. Los cargos serán 
otorgados a dos (2) profesores que integren el plantel docente y/o sean graduados de la 
Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Cuyo, dos (2) profesores que integren el 
plantel docente y/o sean graduados de Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la 
Universidad de Mendoza y que, en todos los casos, integren el Cuerpo Docente estable de la 
Maestría. Los miembros deberán poseer formación de posgrado equivalente a la ofrecida por 
la carrera y acorde con los objetivos de ésta o, si el caso lo amerita, una formación equivalente 



 

 

 

 

 

demostrada por su trayectoria como profesional, docente o investigador/a. En caso de 
empate, el/la Director/a de la Maestría tendrá voto. 

Artículo 10. Funciones. Son funciones de la Comisión Académica: 

a) brindar asistencia técnica en el desarrollo y seguimiento de la carrera de modo de 
contribuir a la optimización de los recursos vinculados con ella, 

b) realizar la autoevaluación de la carrera, en conjunto con las Secretarías de Posgrado, y 
hacer sugerencias para el plan de mejoras luego de la auto-evaluación y/o a solicitud 
de las autoridades de acreditación, 

c) determinar el otorgamiento de mérito equivalente del Cuerpo Docente y en los casos 
establecidos en el presente Reglamento,  

d) proponer la designación de los miembros del Tribunal encargados de evaluador las 
Tesis de Maestría presentadas, 

e) dictaminar respecto de la continuidad de los estudiantes cuando su desempeño 
académico resulte negativo en los casos que establezca la reglamentación, 

f) dictaminar sobre la posibilidad de convalidar por equivalencia asignaturas cursadas y 
aprobadas en otras cohortes o unidades académicas nacionales o extranjeras, 

g) sesionar cada vez que sea necesario, a instancias de la Dirección de la carrera y, como 
mínimo, una (1) vez por semestre; las decisiones serán tomadas por mayoría de sus 
miembros y 

h) determinar la trayectoria de estudiantes recursantes, previo informe de su situación 
académica por la Comisión de Admisión y Gestión; 

i) resolver todo lo relativo al funcionamiento de la carrera que no se encontrase previsto 
en este Reglamento. 

Artículo 11. Comisión de Admisión y Gestión. La Comisión de Admisión y Gestión estará 
integrada por tres (3) miembros, a saber: el/la Secretario/a de Posgrado de la Facultad en la 
que se cursa la carrera, el/la Coordinador/a Académico/a y un docente o graduado/a de la 
Maestría a propuesta de la Dirección y designado por el/la Secretario/a de Posgrado, si no se 
hubiese designado codirección. La Comisión funcionará con mayoría simple. 

Artículo 12. Funciones. Son funciones de la Comisión de Admisión y Gestión: 

a) evaluar el Curriculum Vitae de cada aspirante, atendiendo a su formación de grado y 
su experiencia académica y profesional, 

b) entrevistar al aspirante a los fines de un mejor análisis de antecedentes curriculares, 
en caso considerarlo necesario, 

c) solicitar al aspirante información accesoria para ilustrar sus antecedentes curriculares, 
en caso de considerarlo necesario, 

d) recomendar el otorgamiento de reducción arancelaria en caso de encontrarse 
contemplada dentro de los supuestos previstos por la normativa vigente en las 
universidades intervinientes, 

e) establecer la nómina de aspirantes admitidos a la carrera, 



 

 

 

 

 

f) supervisar y rubricar las actuaciones que le correspondan y designar a quién sustituirá 
al responsable que por imposibilidad sobreviniente o fuerza mayor no haya podido 
rubricar en su oportunidad y  

g) resolver todas las cuestiones que se planteen vinculadas con la gestión, en especial lo 
relativo a la regularidad de los estudiantes, readmisiones, acompañar la gestión para 
la efectividad de exámenes de cada asignatura, gestionar y analizar los pedidos de las 
solicitudes de prórroga y toda otra que haga al buen funcionamiento de la Maestría y 
que no sea de competencia de otro órgano de la carrera.  

Artículo 13. Cuerpo Docente. El Cuerpo Docente estable de la carrera estará integrado, en su 
conjunto, por al menos un cincuenta por ciento (50%) de docentes pertenecientes al plantel 
de las instituciones asociadas. De ese cincuenta por ciento (50%), que debe existir como 
mínimo, se procurará una participación equivalente de docentes de cada una de las 
instituciones intervinientes. Excepcionalmente, dicho porcentaje podrá flexibilizarse por 
razones fundadas. El restante cincuenta por ciento (50%), podrá estar integrado por docentes 
invitados que asuman eventualmente parte o todo el dictado de una actividad curricular. 
Deberán poseer formación de posgrado equivalente a la ofrecida por la carrera y acorde con 
los objetivos de ésta o, si el caso lo amerita, una formación equivalente demostrada por su 
trayectoria como profesional, docente o investigador/a. 

Serán considerados como:  

a) Profesor responsable: a quien tiene la responsabilidad académica del dictado regular 
y reglamentario de la actividad curricular de la asignatura que está a su cargo, 

b) Profesor: a quien se incluyen en el cuerpo docente estable y colabora con el profesor 
responsable en el dictado regular y reglamentario de la asignatura que aquel tiene a 
su cargo, 

c) Profesor invitado: a quien asuma eventualmente el dictado de una actividad curricular 
por invitación del profesor responsable con el visto bueno de la Dirección de la carrera 
o por su invitación, deben cumplir con las funciones que les asignen los profesores 
responsables. 

Artículo 14. Funciones. Son funciones del Cuerpo Docente: 

a) completar y mantener actualizada la ficha docente ante CONEAU, y enviar a la 
Secretaría de Posgrado que corresponda, antes del inicio del cursado de cada cohorte, 
una presentación resumida para poner a disposición de los estudiantes, 

b) organizar el dictado de la asignatura y disponer la dedicación requerida para una 
adecuada atención de los estudiantes, tanto en el dictado teórico como en las 
actividades prácticas, 

c) confeccionar y actualizar los programas, guías, apuntes, manejo de aula virtual y toda 
otra modalidad didáctica, incluyendo la bibliografía básica obligatoria y 
complementaria, ajustada al Plan de Estudio. 

d) garantizar el dictado de la asignatura de la manera más provechosa para los 
estudiantes, pudiendo invitar a otros profesores a colaborar, 



 

 

 

 

 

e) realizar el seguimiento y evaluación de estudiantes, como así también las tareas 
coprogramáticas inherentes a la carrera, 

f) colaborar como Director/a de Tesis de Maestría sobre temas vinculados a su 
especialidad, 

g) colaborar como miembro de los Tribunales evaluadores de las Tesis de Maestría 
presentadas sobre temas vinculados a su especialidad y 

h) cumplir en general con todas aquellas obligaciones que, no estando expresamente 
enunciadas, surgen de la propia modalidad de la actividad docente y de los objetivos 
propuestos en la carrera. 

Artículo 15. Seguimiento de estudiantes. La supervisión académica de estudiantes y 
graduados está a cargo de la Dirección, la Comisión Académica y la Coordinación Académica, 
quienes podrán sugerir las medidas que consideren necesarias. Las Secretarías de Posgrado 
arbitrarán los medios para colaborar con el seguimiento de los estudiantes como parte del 
procedimiento de autodiagnóstico y mejoramiento de la actividad de Posgrado. La 
información se obtendrá mediante encuestas, entrevistas u otros medios apropiados.  

 
  



 

 

 

 

 

CAPÍTULO III 
Condiciones de admisión y otorgamiento de becas 

Artículo 16. Condiciones de admisión. El/la postulante debe poseer título universitario de 
grado de abogado/a o escribano/a cuya obtención se derive de un plan de estudios de      
cuatro (4) años de duración como mínimo, expedido por una Universidad Argentina de gestión 
estatal o privada autorizada por el Poder Ejecutivo Nacional; o título otorgado por una 
Universidad extranjera, reconocida por las autoridades competentes de su país, certificado 
con la apostilla de La Haya en los casos que correspondieren. Según el área específica de cada 
Maestría podrá aceptarse la admisión de graduados universitarios de áreas de conocimientos 
afines, siempre que haya sido especificado y aprobado en el Plan de Estudios presentado a la 
CONEAU. 

Artículo 17. Preinscripción on-line. El proceso de selección se inicia cuando el aspirante 
completa un cuestionario de preinscripción on-line a la carrera y adjunta la documentación 
que se detalla a continuación: 

a) formulario de inscripción a la carrera, debidamente firmado, 
b) documento de identidad escaneado (anverso y reverso), en formato pdf, 
c) Título de grado escaneado (anverso y reverso), en formato pdf o certificado de título 

en trámite, 
d) Certificado Analítico final de la carrera de grado, en formato pdf, 
e) Curriculum Vitae actualizado y firmado. Las probanzas no son necesarias, salvo los 

títulos de posgrado (Especialista/Magíster/Doctor), que se adjuntan escaneados 
(anverso y reverso), en formato pdf, 

f) en caso de solicitar una beca deberá acompañar la documentación fehaciente que 
avale su pedido. 

Artículo 18. Proceso de selección. Nómina de aspirantes. La Secretaría de Posgrado 
correspondiente a la Facultad en la que se cursará la carrera realizará el control de la 
documentación que se adjunta y remitirá la solicitud al Comité de Admisión y Gestión el que, 
en cumplimiento de sus funciones, evaluará cada una y podrá entrevistar y/o solicitar 
información accesoria. Finalmente elaborará la nómina de aspirantes y recomendará al 
Decano correspondiente el otorgamiento de reducciones arancelarias, conforme la 
reglamentación vigente. 

Artículo 19. Admisión. En caso de ser incluido en la nómina de aspirantes admitidos, se 
notificará por correo electrónico la decisión y para ingresar en forma definitiva en la carrera 
el interesado deberá, en el plazo que se establezca, completar y acompañar la documentación 
en soporte papel y soporte digital en pdf, a saber: 

a) formulario de inscripción a la carrera, debidamente firmado, 
b) copia del documento de identidad (anverso y reverso),  
c) partida de nacimiento 
d) copia del anverso y reverso del título grado certificado por la Institución que lo otorgó. 

Si el título se encuentra en trámite, deberá presentar una constancia original de tal 



 

 

 

 

 

circunstancia otorgado por la Facultad correspondiente, debiendo presentar la copia 
del título como se indica en cuanto posea el mismo, 

e) copia del Certificado Analítico final de la carrera de grado, 
f) Curriculum Vitae actualizado y firmado. Las probanzas no son necesarias, salvo los 

títulos de posgrado (Especialista/Magíster/Doctor),  
g) en el caso de aspirantes extranjeros deben presentar certificado de dominio funcional 

del idioma español, cuando así corresponda y  
h) dos (2) fotos color tipo carnet. 

En todos los casos, hasta tanto se autorice el legajo digital, con las copias certificadas y la 
restante documentación requerida se confeccionará el legajo personal de cada estudiante en 
soporte papel. Excepcionalmente se podrán admitir solicitudes presentadas fuera del plazo 
fijado, debidamente justificadas. 

Artículo 20. Cupos. Cada carrera de Maestría podrá establecer cupos mínimos y máximos de 
ingresantes y los criterios de selección a aplicar según decisión de las autoridades respectivas.  

Artículo 21. La inscripción se otorga por un lapso de tres (3) años, considerándose los dos (2) 
años de cursado y un (1) año para la presentación de la Tesis de Maestría. 

Artículo 22. Re-inscripción anual. A los fines de mantener la vigencia de la inscripción cada 
estudiante deberá presentar el formulario de re-inscripción anual debidamente 
cumplimentado y acompañado de toda la documentación requerida, dentro de los plazos que 
establezca anualmente la Secretaría de Posgrado. El estudiante no podrá realizar el trámite 
de reinscripción anual en el supuesto que se encuentre vencido el plazo de presentación de 
su Tesis de Maestría y se encuentren incumplidos sus obligaciones arancelarias. 

Artículo 23. Si el estudiante no pudo completar su reinscripción anual, deberá solicitar la 
prórroga de su admisión exponiendo los motivos que justifican su pedido, bajo condición  de 
caducar la situación de estudiante regular de la carrera. Este trámite debe formalizarse hasta 
treinta (30) días hábiles anteriores al vencimiento de su inscripción. 

Artículo 24. El estudiante puede solicitar la readmisión por única vez en la carrera, 
formalizando su solicitud ante la Secretaría de Posgrado.  

Artículo 25. Condición de Estudiante . La condición de estudiante se adquiere al momento de 
la matriculación y culmina cuando finaliza la carrera, momento a partir del cual es graduado. 
La condición de estudiante regular en la carrera se pierde: 1) si el estudiante decide abandonar 
sus estudios informando por escrito a la Secretaría de Posgrado correspondiente a efectos de 
interrumpir sus obligaciones académicas y arancelarias; 2) si es dado de baja por no cumplir 
con las obligaciones académicas y/o arancelarias establecidas en la normativa en cada 
Universidad en cuya Facultad cursara la carrera o la cohorte correspondiente; 3) si es dado de 
baja cuando se ha superado el tiempo regular de presentación de Tesis más el período anual 
adicional por haber accedido a la reinscripción anual sin haberla presentado. La condición de 
estudiante recursante, es para aquel que habiendo cursado en cohortes anteriores y fue dado 
de baja, solicita su readmisión en una nueva cohorte para concluir la carrera; solo podrá ser 



 

 

 

 

 

readmitido por única vez el/la estudiante al que le faltó cursar y aprobar hasta el 25% de la 
carrera. 

Artículo 26. Aranceles. La Maestría es una carrera de posgrado arancelada a los efectos de 
garantizar su financiamiento. Los aranceles mínimos serán mensuales y por año académico, 
comenzando la obligación de pago el primer mes de clase extendiéndose por el tiempo que 
dure el dictado regular de la carrera, más la matrícula correspondiente a la reinscripción anual 
posterior al dictado del cursado regular de la misma, y los reajustes que correspondiere en 
cada caso. Los montos de dichos aportes son aprobados por las autoridades de la Universidad 
en cuya Facultad se dictará la carrera o la cohorte correspondiente. 

Artículo 27. Becas de la carrera. Las carreras de Maestría podrán otorgar becas a sus 
estudiantes de acuerdo con las posibilidades presupuestarias de la carrera y la normativa de 
la Unidad Académica correspondiente. Además de las becas propias de la carrera, la Unidad 
Académica correspondiente podrá reconocer las siguientes modalidades de reducciones 
arancelarias o becas: 

a) De una Institución a un estudiante: el aspirante podrá solicitar particularmente el 
apoyo financiero para realizar la carrera a una Institución que él considere pertinente. 
Dicha Institución será considerada "PATROCINADORA" del estudiante, si está 
legalmente constituida. El compromiso de pago del arancel que fije la Universidad 
correspondiente será entre el estudiante y esa Institución patrocinadora, y, en caso de 
que ésta no dé cumplimiento a las obligaciones de pago correspondientes, asumirá el 
estudiante el pago de la deuda y de los reajustes que tuviere. 

b) De una Institución a la Universidad correspondiente: para el caso de Instituciones 
legalmente constituidas que se encuentren interesadas en la participación de su 
personal en la Maestría y que quisieran realizar su inscripción oficialmente, éstas 
podrán hacerla si asumen el compromiso de hacerse cargo del arancel y reajuste que 
le correspondiere a ese o esos estudiantes. Se podrá prever el otorgamiento de 
reducciones arancelarias a organizaciones y empresas en función de la cantidad de 
aspirantes que incorporen, conforme lo acuerde la normativa vigente. 

c) De la Universidad correspondiente al plantel docente de sus carreras de grado y 
posgrado: cada Universidad podrá otorgar becas a los integrantes de su plantel 
docente para realizar las carreras de Posgrado, en el porcentaje establecido en su 
reglamentación. 

d) De la Universidad correspondiente a los egresados con título otorgado por la misma 
Universidad, en el porcentaje establecido en su reglamentación. En todos los casos, los 
becarios no tendrán derechos preferenciales con respecto a los demás estudiantes que 
no estuviesen en las mismas condiciones. 

Artículo 28. Excepción. En todos los casos en que se hubiese concedido una beca, quedarán 
exceptuados de la misma el costo del título y/o cualquier otro que establezca cada unidad 
académica según su reglamentación.  
  



 

 

 

 

 

CAPÍTULO IV 
Régimen de estudios, requisitos de permanencia y promoción 

Artículo 29. Régimen de Estudios. Las carreras de Maestría interinstitucionales tienen por 
objeto proporcionar una formación académica y/o profesional. Cada una tendrá un Plan de 
Estudios en el que se detallará la estructura curricular específica, que podrá estar dividida en 
módulos en los que se desarrollarán diversas asignaturas obligatorias sobre los temas 
considerados más significativos en la temática, a fin de responder a los desafíos 
contemporáneos y que adoptan diferentes modalidades entre las que se incluyen seminarios 
y talleres. 

Artículo 30. Secuencia de asignaturas. La secuencia de las asignaturas para el dictado y el 
orden asignado responderá a criterios didácticos de análisis para el abordaje metodológico y 
didáctico del estudio de temática. 

Artículo 31. Correlatividades. El Plan de Estudios de cada carrera establecerá si habrá o no 

correlatividades para la aprobación de las asignaturas entre sí. 

Artículo 32. Equivalencias. Podrán convalidarse por equivalencia asignaturas cursadas y 
aprobadas en otras cohortes o en otras Unidades Académicas nacionales o extranjeras, 
siempre que exista un previo dictamen favorable en este sentido emitido por la Comisión de 
Admisión y Gestión con vista a la Dirección de la Carrera. 

Artículo 33. Carga horaria. Las carreras de Maestría que se impartan tendrán un mínimo de 
setecientas (700) horas reloj, de las cuales un mínimo de quinientas cuarenta (540) horas 
deberán destinarse a cursos, seminarios y otras actividades de esa índole y las restantes 
podrán ser asignadas a la Tesis de Maestría u otras actividades complementarias, o lo que 
determine la reglamentación vigente. 

Artículo 34. Requisitos de los estudiantes regulares. Los estudiantes, para permanecer en la 
carrera, deben: 

a) asistir al 75% de las clases dictadas como requisito de permanencia y condición previa 
para rendir las asignaturas. La justificación de la inasistencia se presentará en la 
Dirección de Posgrado dentro de las 48 horas, 

b) cumplir con las obligaciones establecidas por los profesores y aprobar cada 
módulo/asignatura/taller/seminario y cualquier otra actividad de seguimiento que 
establezca la carrera y 

c) cumplir con las obligaciones arancelarias correspondientes al cursado de la Maestría.  

Los estudiantes, para permanecer en la etapa de escritura de la Tesis de Maestría, deben: 

a) cumplir con las obligaciones establecidas por el Director/a de Tesis, 
b) presentar un informe anual de avance de Tesis conforme lo establezca la dirección 

de la carrera. Los estudiantes contarán con la asistencia de profesores tutores 
durante cada ciclo académico, conforme el Reglamento que regula el Sistema de 
Apoyo de estudiantes de posgrado, 



 

 

 

 

 

c) asistir a la reunión anual que organiza la Secretaría de Posgrado, donde expondrán 
los avances de su plan de trabajo y 

d) abonar una matrícula anual cuyo monto será fijado por las autoridades 
correspondientes. La matrícula anual se paga desde año siguiente al que finalizan 
el cursado y hasta que depositen la Tesis de Maestría en la Secretaría de Posgrado. 
En el caso que se admitan prórrogas para la presentación de la Tesis de Maestría, 
el estudiante deberá matricularse cada año hasta el depósito de la misma y 
justificará por escrito adecuadamente los motivos que sustentan el pedido el que 
será analizados por Comisión de Admisión y Gestión en cuanto a su procedencia 
extraordinaria. En los casos en que las Facultades definan que no habrá más 
cohortes de la carrera y por ello decidieron un plan de cierre para la misma, los 
estudiantes solo podrán reinscribirse ajustándose a lo establecido en el mismo. 

Artículo 35. Evaluaciones durante el cursado. Los estudiantes, para tener por cumplido el 
cursado de la carrera, deben:  

a) aprobar todas las asignaturas que integran el Plan de Estudios conforme lo establezca 
el profesor responsable de cada una o la dirección de la carrera. La calificación de los 
mismos será aprobado o desaprobado. El ausente se computará como No Aprobado. 

b) aprobar el Taller de Tesis que se evaluará con la presentación escrita del Proyecto de 
Tesis de Maestría, dentro de un plazo máximo de noventa (90) días desde que se cursó 
la última clase del Taller, donde se calificará la parte metodológica. El profesor 
responsable tiene un plazo máximo de treinta (30) días hábiles para calificar desde el 
momento en que recibió el proyecto. El Proyecto debe estar firmado por el estudiante 
y el/la Director/a que propone y será incluido en su legajo. La calificación de los mismos 
será aprobado, devuelto con observaciones, en cuyo caso se fijará una fecha para la 
nueva presentación que podrá tener un plazo de hasta un (1) mes como máximo, o no 
aprobado. La no presentación se computará como no aprobado. Aprobado el Proyecto 
de Tesis de Maestría en su parte metodológica, siempre que estuviera firmado por el 
Director/a propuesto, será elevado al Director/a de la Carrera para que resuelva si se 
aprueba el tema y Director/a propuestos. Si el Proyecto no se encontraba firmado, el 
estudiante deberá solicitar un plazo que no podrá ser mayor a treinta (30) días para 
presentar el aval del Director/a propuesto. Si la dirección de la carrera no aprueba el 
tema o el Director/a propuestos o ambos, el maestrando tendrá un plazo de sesenta 
(60) días como máximo para presentar el Proyecto revisado. En el caso de que no 
presente el Proyecto, de no presentar el aval del Director/a propuesto o que la 
calificación sea no aprobado, se elevará su legajo al Comité Académico para que 
dictamine respecto de la continuidad del maestrando/a. 

Artículo 36. Instancia de recuperación. En todos los casos en que el estudiante no resulte 
aprobado tendrá derecho a una instancia de recuperación, que estará a cargo de la 
Coordinación Académica o de la Dirección de la carrera. El ausente del estudiante en una 
instancia de evaluación, se computará como no aprobado. En caso de que la calificación final 
sea no aprobado, el estudiante podrá recursar la asignatura en la cohorte siguiente, debiendo 



 

 

 

 

 

abonar los aranceles que correspondan. Si la calificación es nuevamente no aprobado se 
elevará su legajo a la Comisión Académica para que dictamine respecto de la continuidad del 
estudiante.  

 

Artículo 37. Solicitud de ver su examen. Los estudiantes tienen derecho a que los exámenes 
les sean exhibidos únicamente por el profesor responsable, por la Coordinación Académica o 
por la Dirección de la carrera, lo cual podrán solicitar dentro de los siete (7) días hábiles de 
haber sido notificados del resultado respectivo, a fin de que se fije una reunión presencial o 
por video llamada. 

 
  



 

 

 

 

 

CAPÍTULO V 
Evaluación Final 

Artículo 38. Evaluación final. La evaluación final de las Maestrías consiste en la presentación 
de una Tesis de Maestría individual y escrita que se realiza bajo la supervisión de un Director/a.  

Artículo 39. Director/a. El Director/a deberá poseer formación de posgrado equivalente a la 
ofrecida por la carrera y tener antecedentes en el campo de la investigación que lo habilite 
para la orientación y dirección de la Tesis de Maestría. Solamente en casos de excepción 
debidamente fundamentadas podrá tener una formación equivalente demostrada por su 
trayectoria como profesional, docente o investigador/a. Una misma Tesis de Maestría podrá 
incluir un Director/a y un Codirector/a. La figura del Codirector/a será exigible de forma 
obligatoria en los casos en que el Director/a no tenga el mismo lugar de residencia en que se 
dictó la carrera o cuando las características de la Tesis de Maestría así lo requieran. 
Preferentemente, se priorizará la elección de un Director/a que integre el cuerpo docente, 
que sea graduado de la carrera o que tenga pertenencia institucional. 

Artículo 40. Propuesta. Cada estudiante debe proponer un Director/a de Tesis para que lo 
asesore durante el proceso de elaboración de la misma, incluyendo de ser posible la 
elaboración del Proyecto de Tesis de Maestría. La propuesta debe concretarse en el momento 
de elevar el Proyecto de Tesis de Maestría a la Dirección de la carrera. 

Artículo 41. Cada Director/a puede dirigir hasta cinco (5) Tesis de Maestría simultáneamente, 
incluyendo las de otras carreras de posgrado. 

Artículo 42. Funciones. Son funciones del Director/a: 

a) asesorar al estudiante en la elección del tema de Tesis de Maestría que estará 
relacionado con las temáticas estudiadas en la carrera, 

b) orientar al estudiante en la confección del Proyecto de Tesis de Maestría, 
c) asesorar al estudiante en la elaboración de su Tesis de Maestría y, en especial sobre la 

metodología a emplear y las fuentes a utilizar, velando por la calidad del estudio que 
realice, 

d) supervisar la investigación del maestrando/a y aprobar os informes que correspondan, 
e) informar a la Comisión Académica de la carrera del avance de la investigación, en caso 

de que ésta lo requiera y  
f) realizar, una vez concluida la Tesis de Maestría por el estudiante, una nota en la que 

avale que la misma es fruto de una investigación realizada por el estudiante que resulta 
suficiente para que sea presentada a fin de que se someta a evaluación. 

Artículo 43. Cambio de Director/a Durante el desarrollo de su Tesis de Maestría el estudiante 
puede solicitar el cambio del Director/a, mediante escrito presentado con la firma del nuevo 
Director/a y su curriculum vitae, en caso de ser necesario. La nota se debe presentar a la 
Secretaria de Posgrado que corresponda, quien la elevará a la dirección de la carrera. 
Adjuntará, en caso de ser posible, la renuncia del Director/a saliente. 



 

 

 

 

 
Artículo 44. Renuncia a sus funciones. El Director/a puede renunciar a su función mediante 
escrito presentado al estudiante o la Secretaria de Posgrado que corresponda. En tal caso, se 
notificará al estudiante de la renuncia, quien tendrá que proponer un nuevo Director/a antes 
de que concluya el ciclo académico. La renuncia y la pertinencia de la nueva propuesta serán 
elevadas a la Dirección de la carrera. 

Artículo 45. Plazo. El plazo para la presentación de la Tesis de Maestría será de veinticuatro 
(24) meses como máximo, pudiéndose prorrogar hasta seis (6) meses más en caso de que el 
estudiante no hubiese podido presentarlo. El plazo comenzará a computarse, en el caso en 
que únicamente se realice la carrera de Magíster, desde la fecha en que la Dirección de la 
Carrera aprueba el tema y el Director propuestos. En el caso de que el estudiante haya optado 
por cursar de forma articulada la Especialización y la Maestría, el plazo comenzará a 
computarse desde la fecha en que se le notificó que aprobó su Trabajo Final de Especialista, o 
bien desde la fecha en que vence dicho plazo sin que solicite una prórroga previamente. El 
trámite de solicitud de prórroga debe formalizarse mediante la presentación, antes del 
vencimiento del plazo, de una nota firmada en la que exponga los motivos que la 
fundamentan. 

Artículo 46. Tesis Maestría Académica. Requisitos sustanciales . Las carreras de Maestría de 
tipo Académico culminan con un trabajo final en un campo disciplinar o interdisciplinar, 
individual y escrito con formato de Tesis que evidencie el estudio crítico de información de 
relevante respecto del tema o problema específico y el manejo conceptual y metodológico 
propio de la actividad de investigación. En la Tesis se dará cuenta del estado del arte en la 
temática elegida y de la implementación de una metodología de investigación pertinente a la 
misma. 

Artículo 47. Tesis Maestría Profesional. Requisitos sustanciales. Las carreras de Maestría de 
tipo Profesionales culminan con un trabajo final, individual y escrito con formato de Tesis que 
evidencie la integración de aprendizajes realizados en el proceso formativo, la profundización 
de conocimientos en un campo profesional y el manejo de destrezas y perspectivas 
innovadoras de la profesión. La Tesis podrá incluir estudios de casos, proyectos u otros 
similares que den cuenta de una aplicación innovadora o producción personal que, sostenida 
en marcos teóricos, evidencia resolución de problemáticas complejas y, propuestas de 
mejoras. 

Artículo 48. Requisitos formales. La Tesis de Maestría debe estar escrita en lengua española 
y cumplir con los requisitos formales y específicos fijados por la reglamentación vigente 
aprobada por las Facultades intervinientes, en su defecto, por los fijados en la reglamentación 
de la Facultad en la que se cursa la carrera o cohorte correspondiente. 

Artículo 49. Tesis de Maestría. Cambio de tema. El estudiante podrá cambiar el tema de Tesis 
de Maestría por razones fundadas. Para formalizar este trámite deberá presentar una nota 
personal y un nuevo Proyecto con el correspondiente aval del Director/a propuesto. Se seguirá 
el trámite establecido para la presentación del primer Proyecto. El plazo para la presentación 
de la Tesis de Maestría será el de admisión del primer proyecto y no el del nuevo tema. 



 

 

 

 

 
Artículo 50. Tesis de Maestría. Cambio de título. El estudiante puede realizar ajustes en el 
título de su Tesis de Maestría, sin necesidad de realizar trámite alguno. 

Artículo 51. Tesis de Maestría. Presentación. La Tesis de Maestría deberá ser 
presentada/enviada por el estudiante en Mesa de Entradas de la Secretaría de Posgrado de la 
Facultad la que realizó el cursado, dentro del plazo establecido junto con:  

a) una nota personal, debidamente firmada, en la que indica que presenta su Tesis de 
Maestría indicando su intención de proceder a la defensa, 

b) una nota personal de su Director/a, debidamente firmada, en la que avala que la Tesis 
de Maestría se encuentra en condiciones para que se proceda a la defensa, 

c) libre deuda de la biblioteca y de la carrera, 
d) la Tesis de Maestría en formato digital, pdf. Se aclara que, si la presentación es en 

formato digital y los miembros del Tribunal solicitan el ejemplar en formato papel, se 
le notificará al estudiante para que lo presente impreso en la Secretaría de Posgrado 
que corresponda. 

Aprobada la Tesis de Maestría deberá quedar a disposición en las instituciones intervinientes. 
Para ello, el/la Magíster deberá presentar dos ejemplares debidamente encuadernados para 
que se incorporen a las Bibliotecas donde quedarán disponibles para ser consultados. En caso 
de que existan Repositorios Académicos Digitales de las Unidades Académicas, se subirá la 
Tesis de Maestría enviada en formato pdf y/o en el formato que dispongan los técnicos que 
mejor garantice la integridad de la obra.  

Artículo 52. Admisión formal. Presentada la Tesis de Maestría, la Dirección de Posgrado tiene 
un plazo de treinta (30) días para examinar el cumplimiento general de los recaudos formales 
establecidos en la reglamentación. Si fueran incumplidos, la Tesis de Maestría será devuelta 
al estudiante con las observaciones del caso. El estudiante tendrá un plazo de un (1) mes como 
máximo para presentarla nuevamente una vez cumplimentadas las observaciones efectuadas. 
Extraordinariamente, se le podrá conceder una prórroga por un plazo máximo de un (1) mes 
más, si la solicita antes de que venza dicho plazo con fundamento. 

Artículo 53. Tribunal de Tesis. Admitida formalmente la presentación de la Tesis de Maestría, 
el Decano de la Facultad mediante Resolución designará el Tribunal de Tesis. El jurado estará 
integrado por tres (3) miembros titulares y un (1) suplente, debiendo ser al menos uno de los 
miembros titulares externo a las Universidades intervinientes. Los miembros deberán poseer 
formación de posgrado equivalente a la ofrecida por la carrera y acorde con el tema que se 
presenta a evaluación o, si el caso lo amerita, una formación equivalente demostrada por su 
trayectoria como profesional, docente o investigador/a. 

Artículo 54. Recusación. Designado el Tribunal encargado de la evaluación de la Tesis de 
Maestría presentada se notificará al estudiante quien, dentro de los tres (3) días hábiles, podrá 
recusar a los miembros con expresión de causa, por nota presentada a la Secretaría de 
Posgrado correspondiente, la cual correrá vista por cinco (5) días hábiles al miembro del 
Tribunal recusado. No se admitirá otra prueba de la recusación que no sea instrumental y 
hasta dos testigos. Si el miembro del Tribunal aceptara la impugnación, sin más trámite se 



 

 

 

 

 

procederá a la correspondiente sustitución por el suplente, corriéndosele nueva vista al 
estudiante. En caso de rechazo de la impugnación, la Comisión Académica resolverá dentro 
de los 10 días hábiles de quedar el expediente en estado. 

Artículo 55. Dictámenes del Tribunal. Dentro de los quince (15) días de haber quedado firme 
la designación del Tribunal se les enviará una copia de la Tesis a cada uno de sus miembros 
quienes deben emitir un dictamen por escrito. Previo a notificar al maestrando/a sobre los 
resultados de la evaluación, se dará vista a cada uno de los miembros del Tribunal de los 
dictámenes emitidos por los demás miembros, para su conocimiento. El plazo será de sesenta 
(60) días a contar desde que recibieron el ejemplar correspondiente. Extraordinariamente se 
podrá conceder una prórroga a los miembros del Tribunal si la solicitan antes de que venza 
dicho plazo con fundamento. Vencido el plazo se le solicitará al miembro del Tribunal la  
devolución del ejemplar de la Tesis y se dejará sin efecto su designación, procediéndose a 
designar a un suplente en su reemplazo. En el dictamen deberán establecer si la Tesis se 
encuentra en condiciones para que se proceda a fijar fecha para la defensa oral con o sin 
observaciones, o si consideran que corresponde devolver la misma con observaciones. En el 
caso de que no presente la Tesis en el plazo fijado se elevará su legajo al Comité Académico 
para que dictamine sobre la continuidad del estudiante en la carrera. 

Artículo 56. Notificación. El estudiante será notificado sobre el resultado de los dictámenes 
emitidos por los miembros del Tribunal. Si la calificación es devuelto con observaciones, el 
maestrando contará con un plazo de tres (3) meses como máximo para realizar la nueva 
presentación. Extraordinariamente se le podrá conceder una prórroga de tres (3) meses si la 
solicita antes de que venza dicho plazo con fundamento. Si la calificación es no aprobado, el 
estudiante puede volver a elaborarla y presentarla nuevamente, por única vez, transcurrido 
un lapso no mayor de un año. La Tesis de Maestría reelaborada debe volver a ser examinada 
por el mismo jurado, quien emite un nuevo dictamen. 

Artículo 57. Fecha de Defensa. Una vez que los evaluadores establezcan en sus dictámenes 
establezcan que la Tesis se encuentra en condiciones para que se fije fecha de defensa, el 
Decano de la Facultad fijará fecha para la defensa de la tesis dentro de los noventa (90) días, 
la que se notificará al maestrando y se publicará. 

Artículo 58. Acto de Defensa. La defensa de la Tesis deberá efectuarse en forma oral y pública 
ante el mismo Tribunal que intervino en la lectura de la Tesis escrita. El Presidente del Tribunal 
ordenará todo lo referente al desarrollo de la sesión. El maestrando/a expondrá oralmente 
sobre la labor realizada, el núcleo de sus tesis y sus principales conclusiones. La duración de la 
exposición no puede ser inferior a veinte (20) ni superior a cuarenta (40) minutos. A 
continuación, los miembros del Tribunal promueven el diálogo formulando preguntas 
dirigidas a evaluar la capacidad del maestrando/a para razonar y resolver con autonomía los 
problemas planteados. Concluida la defensa oral, el Tribunal en sesión secreta, procede a 
extender el acta correspondiente, que suscriben todos los miembros, donde figuran por 
separado los conceptos que respectivamente merezcan el trabajo escrito y la defensa oral. De 
ambos se hace una sola calificación. 



 

 

 

 

 
Artículo 59. Calificación. La Tesis de Maestría será calificada según la siguiente escala: no 
aprobado, bueno, muy bueno, distinguido, sobresaliente y sobresaliente con mención de 
honor, siempre que exista unanimidad. Pueden recomendar la publicación de la Tesis y la 
propuesta para el premio Facultad. Se juzgará: el interés e importancia del tema; la estructura 
lógica y la conceptualización empleada en su exposición, la metodología usada; la originalidad 
del planteo; la calidad de la labor realizada; la bibliografía y otras fuentes de datos utilizados 
y toda otra circunstancia adecuada a dichos fines. Las decisiones del Tribunal serán, en todos 
los casos, fundadas, inapelables y definitivas, debiendo asentarse en el acta los fundamentos 
correspondientes. Si la mayoría de los miembros del Tribunal no aprueban la Tesis de Maestría 
en el acto de su defensa, el maestrando/a puede por única vez solicitar a la Secretaría de 
Posgrado una nueva fecha para reiterar la defensa. La nueva fecha estará comprendida entre 
los tres (3) y seis (6) meses posteriores a la primera. 

Artículo 60. Responsabilidad por opiniones vertidas por el maestrando/a. Las opiniones 
vertidas por el maestrando antes o después de la aprobación de su tesis, en ocasión de su 
defensa o en cualquier publicación derivada de la misma, son de exclusiva responsabilidad del  
autor y no comprometen a la Universidad de Mendoza ni a los miembros del Jurado de Tesis.  

Artículo 61. De la Propiedad Intelectual. La Tesis de Maestría, una vez aprobada, será 
propiedad intelectual de su autor, conforme lo establezcan los Estatutos Universitarios. Las 
Facultades pondrán a disposición de sus Bibliotecas y/o Repositorios Académicos Digitales las 
Tesis de Maestrías aprobada, como material de producción académica para su consulta, con 
el fin de difundir por medio del acceso abierto los documentos resultantes de la actividad 
académica y científica de las Universidad intervinientes. 

 
  



 

 

 

 

 

 
CAPÍTULO VI 

 
 
 
 

Requisitos de graduación, otorgamiento de título y expedición del diploma 

Artículo 62. Requisitos de graduación. Para la obtención del grado académico de Magíster se 
requiere: 

a) tener el legajo con toda la documentación requerida, 
b) acreditar el 75 % de asistencia a las clases, 
c) aprobar el Plan de Estudios de la carrera, 
d) aprobar la Tesis de Maestría en el acto de defensa oral y público y 
e) tener cumplidas todas las obligaciones arancelarias. 

 

Artículo 63. El otorgamiento del grado académico de Magíster se realiza conforme lo 
establecido en el Convenio de Cooperación Específico de creación de la carrera y el Protocolo 
Específico para el dictado de la misma. En su defecto, lo realiza el Consejo Directivo de la 
Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Cuyo, a través de una resolución. 

 

Artículo 64. Tramitación del diploma. La tramitación del diploma debe ser iniciada 
personalmente por cada interesado/a, o por representante debidamente autorizado, de 
acuerdo con las normas establecidas por las Universidades intervinientes. El título de Magíster 
otorgado tiene un carácter exclusivamente académico, no habilitando para el ejercicio de 
profesión alguna en el país. El trámite del diploma se realiza conforme lo establecido en el 
Convenio de Cooperación Específico de creación de la carrera y el Protocolo Específico para el 
dictado de la misma. 

 

Artículo 65. Expedición del Título. Se expedirá un único diploma argentino en el que se 
incluirán la denominación de la carrera, los logos de las instituciones intervinientes y un único 
certificado analítico completo. El Diplomara y el certificado analítico completo serán 
certificados por la Dirección Nacional de Gestión Universitaria a través del procedimiento 
establecido en el SICEr (Sistema Informático para Certificaciones), y/o el sistema que lo 
pudiera sustituir. 

 

Artículo 66 Seguimiento de graduados. La supervisión académica de los graduados estará a 
cargo de la Dirección, la Comisión Académica y la Coordinación Académica, en caso de tenerla 
la carrera, quienes podrán sugerir las medidas que consideren necesarias. Las Secretarías de 



 

 

 

 

 

Posgrado arbitrarán los medios para lograr el seguimiento de los graduados de las carreras de 
Maestría, a los efectos de conocer la inserción en el ámbito social de los mismos y como parte 
del procedimiento de autodiagnóstico y mejoramiento de la actividad de Posgrado. La 
información se obtendrá mediante encuestas, entrevistas u otros medios apropiados a este 
fin. 

 

 

 

                                       

 Dr. ALEJANDRO DARÍO MANNO              Dr. EDUARDO FERNANDO LUNA                 

.              SECRETARIO ADMINISTRATIVO                                    RECTOR                                                           

.                           UNIVERSIDAD DE MENDOZA                                 UNIVERSIDAD DE MENDOZA  
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