UM

LUNIVIRSIDAD
DE MENDOZA

Mendoza, 11 de abril de 2019

RESOLUCION DE HONORABLE, CONSEJO SUPERIOR N* 08,2019
APROBANDO REGLAMENTOS DE LAS CARRERAS DE  POSGRADD

(DOCTORADO, MAESTRIAS Y ESPECIALIZACIONES) DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
=t JURIINL AS Y SOCIALES

VISTO:

La presentacién efectuada por el Decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales; y

CONSIDERANDO;

Que a través de [a misma se elevan proyectos de actualizacidn de los Reglamentos de
las Carreras de Posgrado de la referida Unidad Académica,

Que las mencionadas Carreras de Posgrado se encuentran actualmente en proceso de
acreditacion ante CONEAL, validando afios de trayectoria ¥ actividad académica de
suma importancia para toda la comunidad,

Qe en dicho contexto, resulia fundamental modificar los Reglamentos en cucstidn,
adecudndolos a los estindares de calidad educativa vi gentes.

Que el H. Consejo Académico de la Facultad ha dado su correspondiente aprobacidén.,

e por todo cllo, v de conformidad con lo dispuesto por el art. 15, inciso g) del
Estatuto Universitario:
EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR

DE LA UNIVERSIDAD DE MENDOZA
RESUELVE:

Articulo 1%: Aprobar los Reglamentos de las Carrepas de Posgrado (Doctorado,
Maestrias v Especializaciones) de la Facultad de Cicncias Juridicas v
Sociales, propuestos por el Honorable Consejo Académico de la referida
Facultad; guedando redactados los mismos conforme a lo consignado en
los Anexos I, [1 y 111 de la presente Resolucidn,

Articulo 2°: Comuniquese a la Facultad de Ciencias Juridicas vy Sociales, al
Departamente de Evaluacion v Acreditacion Permanente, a quicnes
ademds corresponda v cumplido, archivese.
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ANEXO 111
Resolucion de Honorable Consejo Superior N° 0872019

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥ SOCIALES
UNIVERSIDAD DE MENDOZA

ESPECIALIZACIONES

FACULTAD DE CIENICAS JURIDICAS Y SOCIALES

REGLAMENTO

Mendoza

2019
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CAPITULO I: Consideraciones generales
CAPITULD II: Instancias de gestidn académico-administrativas

CAPITULO m: Requisitos de admisidn, seleccion de aspirantes y otargamiente de
reducciones arancelarias

CAPITULO IV: Régimen de estudios y permanencia
CAPITULD V: Tutor
CAPITULD VI:Tra bajo Final

CAPITULD VII: Requisitos v procedimientos para obtener el titulo de Especialista
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CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

Articuls 1, El presente Reglamento establece las normas generales de funcionamiento de las
carreras de Especializaciénque se imparten en la Facultad de Clencias Juridicas y Sociales de
la  Universidad de Mendoza, creadaspor Resolucién  del Honorable Consejo
Superior,conforme la normativa vigente.

CAP[TULO Il
INSTANCIAS DE GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Articulo 2. Las carreas de Especializacién contardn, cada una, con las sigulentes instancias de
gestion académico-administrativas:

a)  Directar

bl Coardinador

e  Comité Académico

d] Comité de Admisién y Gestidn

Articulo 3. El Director de cada Especializacidn, conforme lo establece el Reglamento General
de la Facultad, serd propuesto por el Decano y designado por el Consejo Académico, por el
lapso de tres (3) afios renovables, El cargo serd otorgado a quien disponga de reconocidas
cualidades de docencia e investigacién, con capacidad organizativa v de orientacién de
Erupos de trabajo. Deberd poseer una formacién de posgrado no inferior a la ofrecida por la

carrera para la cual se lo propone o mérita equivalente, en cuyo caso el curriculum vitae del
nombrado ameritaria excepcionalidad.

Articulo 4. San funciones del Director Académico:

a) Supervisar as acciones vinculadas con la carrera.

b} Organizar el dictado de las asignaturas establecidas en el régimen de estudio.
£} Aprobar los programas propuestos por los docentes

d} Dirigir y monitorear el desarrollo académico de las actividades curriculares v el

sistema de evaluacidn, En esta tarea es apoyado por el Coardinador.
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&) Evaluar la carrera de modo que permita la medicidn de la calidad educativa en el
marco de la reglamentaciénaplicable.

fl Convoecar al Comité Académico v presidir las reuniones para el tratamiento de los
temas que se sometan a su consideracidn.

gl Elevar al Decanato todo dictamen o escrito que el Comité Académico produrca asi
como cualguier informe que ésta lesolicite.

h] Sugerir las maodificaciones ¥ mejoras gque deban introducirse en la carrera, en
consenso con el ComitéAcadémico.

i} Supervisar el autodiagnostico de la carrera,

il Asesarar a los postulantes v alumnos en cualquier aspecto relacionado con la carrera.
k) Supervisary rubricar actuaciones administrativas.

I} Representar a la carrera en todas las instancias,

m) Ejercer toda otra funcidn que le indique el presente Reglamento o que se someta a su

consideracidn

Articulo 5. El Coordinador de cada Especializacidn colaborard en la coordinacidn del
funcionamiento de las actividades académicas, dard cumplimiento a las resoluciones

emanadas del Comité Académico y serd el reemplazante natural del Director en caso de
ausencia.

Articulo B, 5on funciones del Coordinador:
a} Coordinar el proceso de gestidn administrativa,
b) Intervenir en los procesos de seleccidn y admisidn de los aspirantes.

¢) Colaborar con la Direccidn de Posgrado y el Director en lo concerniente al
desenvolvimiento de las actividades académicas y administrativas.

d} Orientar a los alumnos respecto de sus inguietudes sobre las diferemtes
circunstancias gue implican el estudio de la carrera de Especialista.

e] Asistir a los docentes en sus necesidades y requerimientos en el desarrollo de las
actividades curriculares.
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f} Supervisar el material didictica enviada per el cuerpo docente y la impresidn vy
distribucidn del mismo, asi como todo otro decumento que contribuya al desarrollo
de la carrera,

g) Coordinar las acciones educativas relacionadas con la aplicacién de metodologias
diddcticas y curriculares,

h} Monitorear el cumplimiento de las actividades programadas.

Articulo 7. El Comité Académico estard integrado por cinco {5} miembras titulares, una (1)
de los cuales serd el Director. Los cuatro (4] miembros restantes serdn designados por el
Cansejo Académico de la Facultad, a propuesta del Decano, y recaerdn preferentemente en
algunos de los miembros que integran el cuerpo docente de la carrera. Cumplen sus
funciones por un perioda de tres (3} afos y pueden ser reelectos.

Articulo 8. Son funciones del Comité Académico:

a) Contribuir con la autoevaluacién de la carrera, en conjunto con la Direccitn de

Posgrado y el Director, a fin de destacar los logros v detectar dreas deficitarias o
criticas que permitan el mejoramiento del desempefio académicoinstitucional,

b) Determinar el otorgamiento de mérito equivalente del Cuerpo Docente y en los casos
establecidos en el presente Reglamentao.

¢} Dictaminar en forma extraordinaria sobre la aprobacidn, rechazo o modificacidn de

los Proyectos de Trabajo Final presentados por los asplrantes, cuando asi lo requiera
la situacidn.

d) Dictaminar respecto de la continuidad de los alumnos cuando su desempefio en la
realizacidn de los trabajos resulte negativo, proponiendo las medidas aadoptar.

e} Realizar la supervisidn académica de la Especializacidn, que el director someta a su

consideracién, a fin de que se tomen las medidas de comreccidén que considere
necesarias.

f) Sesionar cada vez que sea necesario, a Instancias del Director de la carrera, o como

minimo, una (1) sesidn al afio v sus decisiones serdn tomadas por mayaria de su
miiem bros.,

g] Designar un docente de la carrera, coma tutor responsable de la supervisidn de

pasantes gue optasen por la realizacidn de actividades practicas conforme los
convenios suscriptos a tal fim,
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h) Dictaminar sobre todo asunto que se someta a su consideracidn. El Comité
Académico puede solicitar asesoramiento especializado cuanda la considere
canveniente,

il Ejercer toda otra funcidn que le indique el presente Reglamento,

Articulo 8. El Comité de Admisidn y Gestidn estara integrade par tres (3] miembros, a saber:
el Secretario Académico, el Director de Posgrado y el Coordinadaor de la Especializacién.

Articule 10. Son funciones del Comité de Admisidn v Gestidn:

a)  Evaluar el Curriculum Vitae del aspirante, atendiendo a su formacién de grado y su
experiencia académica y profesional.

b} Entrevistar al aspirante a los fines de un mejor andlisis de antecedentes
curriculares, en caso que este lo requiera,

€]  Solicitar al aspirante informacién accesoria para ilustrar sus antecedentes
curriculares, en caso de considerarlo necesario.

d] Recomendar el otorgamiento de reduccidn arancelarla en caso de encontrarse
contemplada dentro de los supuestos previstos por la Universidad,

e} Establecer la ndmina de aspirantes admitidas a la Carrera,

fl  Resolver todas las cuestiones que se planteen vinculadas con la gestidn, en especial
lo relativo a la regularidad de los alumnos, los exdmenes de cada asignatura, las
solicitudes de prorroga v toda otra funcién que haga al buen funcionamiento de la
Espedializacién y que no sea de competencia de otro érgane de la carrera.

Bl Supervisar y rubricar las actuaciones que le correspondan y designar a quitn
sustituird al responsable que por imposibilidad sobreviniente o fuerza mayor nog
hayan podido rubricar en su oportunidad.

El Comité de Admision y Gestién puede solicitar asesaramiento especializade cuando lo
cansidere conveniente,

Articulo 11. Los profesores que integran el Cuerpo Docente como referentes de la carrera
serdn propuestos por el Decano y designados por el Consejo Académice de la Facultad
seleccionados sobre la base de su relevancia académica ¥y antecedentes curriculares,
Deberdn poseer, como minimo, una formacién de posgrado equivalente a la ofrecida por la
carrera para la que han sido convocados, En casos excepcionales, la ausencia de estudios de
posgrado podrd reemplazarse por una formacién equivalente demostrada par la trayectoria
docente o de investigacidn y profesional. Serdn considerados coma:
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a) Profesores titulares, referentes o coordinadores: aguellos que tienen la
responsabilidad académica de la marcha de la actividad curricular,

b) Profesores invitados: aquellos que asumen eventualmente parte del dictado de una
actividad curricular.

Articule 12. Serdn obligaciones de los profesares:

a) Confeccionar y actualizar los programas, gufas, apuntes ¥ toda otra modalidad
diddetica, incluyende la bibliografia bdsica y complementaria de cada asignatura,

b} Disponer la dedicacion requerida para una adecuada atencidn de los alumnos, tanto
en el dictado tedrico come en los trabajos pricticos finales, cuando corres ponda,

c] Realizar el seguimiento y evaluacidn de alumnos, como asi también las tareas
copragramaticas inherentes a la carrera.

d} Cumplir en general con todas aquellas obligaciones, que no estando expresaments
enunciadas, surgen de la propia modalidad de la actividad docente y de los objetivos
propuestos en la carrera.

CAPITULO I

REQUISITOS DE ADMISION, SELECCION DE LOS ASPIRANTES ¥ OTORGAMIENTO DE
REDUCCIONES ARANCELARIAS

Articulo 13. Requisitos de admisién. Para acceder a las Especializacidn el postulante debe
poseer titulo de Abogado o Escribano cuya obtencidn se derive de un plan de estudios no
menor a cuatro (4) afios de duracidn, expedido por Universidades argentinas de gesticn
estatal o privada autorizadas por el Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacidn, o titulo
otorgado por Universidades extranjeras, certificado con la apostilla de La Haya, en los casos
que correspondieren.

Articulo 14. Inscripclén de aspirantes. Para ingresar a los estudios de Especialista el
postulante debe:

a} Presentar en la Direccidn de Posgrado el Formulario de inscripcion debidamente

cumplimentado y firmado, en los plazos establecidos por la Facultad y acompafiade
de la documentacidn requerida que se detalla a continuacidn:

= Dos (2) fotografias color,

* Fotocopia del anverso y reverso del DML,
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b) Mantener
requiera

¢} Ser admiti

Fotocopia del anversa y reverso del titulo de Abogado o Escribano
certificado por la Institucidn que lo otorgd. S el titulo se encuentra en
trimite, deberd presentar una constancia original de tal circunstancia
otorgada par la Facultad correspondiente, debiendo presentar la fotocopia
del titulo como se indica en cuanto posea el mismo.

Fotocopla del Certificado Analitico final de la carrera de grado.

Curriculum  Vitae actualizado y firmado, detallando antecedentes en
investigacion (publicaciones cientificas, asistencia a congresos, cursos de
posprado, jornadas, etc.); y antecedentes docentes. Las probanzas no son
necesarias, salvo  fotocopla de los  titulos  de  posgrado
{Especialista/Magister/Doctor).

En el caso de aspirantes extranjeros deben presentar certificado de
dominio funcional del idioma espafiol, cuando asi corresponda.

En caso de que el aspirante quiera solicitar una reduccién arancelaria o
beca, deberd hacerlo en la solicitud de inscripcién y acompafiar la
documentacion fehaciente que avale su pedido,

una entrevista con el Comité de Admisidn y Gestidn, cuando este o

da por el Comité de Admisién y Gestidn quien seleccionard a los aspirantes

de acuerdo con las criterios que se fijan en el presente Reglamento. La admisidn

faculta al

aspirante a matricularse en la carrera de Especializacién que corresponda.

La condicidn de alumno regular se adquiere al momento de abonar la primera cuota.

En el caso de que el aspirante no resida en la Cudad de Mendoza podra enviar la solicitud
escaneada junto con la documentacion, y se podrd realizar la entrevista por medios digitales.
Los originales de la documentacidn requerida deberdn presentarse previo a la matriculacion,
en caso de ser admitido. Excepcionalmente se podrdn admitir solicitudes presentadas fuera

del plazo fijado, d

ebidamente justificadas.

Articulo 15. Proceso de Inscripeién. El proceso de seleccidn de aspirantes a la carrera estard
a cargo del Comité de Admisidn y Gestidn, el que deberd:

a) Ewvalua
5U BEp

r el Curriculum Vitae del aspirante, atendiendo a su formacidn de grado v
eriencia académica y profesiongl.

b) Entrevistar al aspirante a los fines de un mejor andlisis de antecedentes,

capacidades ¥ motivaciones,
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¢} Recomendar el otorgamiento de reduccidn arancelaria en caso de ser solicitada
por &l aspirante,

d} Establecer la ndmina de aspirantes admitidos a la carrera. Se priorizard a los

docentes y egresados de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad Mendoza,

Articulo 16. El Comité de Admisién y Gestién podrd admitir que un ndmero limitado de
alumnos cursen una o mds asignaturas de manera individual, los que, sujeto al andlisis de sus
antecedentes, al pago de un arancel especial y al cumplimiento de los requisitos de cursado
v/o aprobacidn, padran obtener un certificado por dicha (s) asignaturafs),

Articulo 17. Aranceles. La carrera de Especialista arancelada a los efectos de garantizar el
financiamiento de susactividades. Los montos de dichos aportes serdn aprobados par el
Hanarable Consejo Superior de |a Universidad de Mendoza, o el Rectorado, en su caso, a
propuesta del Decanata,

Articulo 1B. Obligaciones arancelarias. Las obligaciones arancelarias de los alumnos con la
Facultad corren a partir del momento de la inscripcidn y solamente cesan cuando el alumno
culmina con su carrera o cuando decide suspender los estudios. En caso de que el alumno
decida abandonar la carrera con posterioridad a su inscripcién, debe infarmarlo a la
Direccidn de Posgrade mediante nota donde exprese su decisidn. En caso contrario,
continda siendo alumna de la carrera con el consiguiente cargo de los aranceles que se

devenguen de alll en adelante y hasta la fecha en que haya comunicado efectivamente su
renuncia.

Articulo 19.Becas. La Universidad de Mendoza reconocerd la siguiente modalidad de becas:

a) De Imstitucidn a Alumno: el aspirante podrd solicitar particularmente el apoyo
financiero para realizar la carrera de Especialista correspondiente, a Instituciones que
&l considere  pertinentes. Dichas  Instituciones  serdn  consideradas
"PATROCINADORAS™ del o de los alumnos, si estin legalmente constituidas. El
compromiso de pago del arancel que fije la Universidad de Mendoza, serd entre el
alumno y esa Institucidn patrocinadora, v, en caso de que ésta no dé cumplimiento a
las abligaciones de pago correspondientes, asumird el alumno el pago de la deuda y
de las reajustes que tuviere.

b) De Instituciones a la Universidad de Mendoza: para el caso de Instituciones
legalmente constituidas que se encuentren interesadas en la participacion de su
personal en las Especializaciones y que quisieran realizar su inscripcién oficialmente,
éstas podrdn hacerla si asumen el compromiso de hacerse cargo del arancel Y
reajuste que le correspondiere a ese o esos alumnos. S5e podrd prever el
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otorgamiento de reducciones arancelarias a organizaciones ¥ empresas en funcidn de
la cantidad de aspirantes que incorporen, conforme lo acuerde la normativa vigente.

¢}l De la Universidad de Mendoza al plantel docente de las Carreras de Grado y de
Posgrado: la Universidad de Mendoza podrd otorgar hasta media (1/2) beca a los
integrantes de su plantel docente para realizar la carrera de Especiallsta que

corresponda en el marco de la Politica de perfeccionamiento del personal docente de
la Facultad,

d} De la Universidad de Mendoza al egresade con titulo otergado por la misma: la
Universidad de Mendoza podrd otorgar hasta media (1/2) beca a aquelios
profesionales egresados de la Facultad gque, no siendo integrantes del plantel
docente, quieran realizar una Especializacién. En todos los casos, los becarios na
tendrdn derechos preferenciales con respecto a los demas alumnos fque no

estuviesen en las mismas condiciones, en el marco de la Palitica de extensidn de la
Facultad.

¢} De la Universidad de Mendoza a gquien tenga imposibilidad econdmica v otras
circunstancias especiales. La carrera de Especialista puede otorgar becas a sus
alumnos de acuerdo con las posibilidades presupuestarias. El namero de becas no
puede superar el 10% del total de los inscriptos. Estas becas se califican en dos
categorias: con y sin prestacién de servicios. En el primer caso, el alumno debe
cumplir con las tareas que le asigne el Director de Posgrado,

Articule 20. Excepcién. En todos los casos en que se hublese concedido una beca quedardn
excepluados de este beneficio el pago de la matricula anual luego de haber presentado el
Trabajo Final de Especialista.

CAPITULO IV
REGIMEN DE ESTUDIOS ¥ PERMANENCIA

Articulo 21. Régimen de Estudios. Las carreras de Especializacidn gue se imparten en la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales tienen por objeto profundizar en el dominio de un
tema o drea determinada de un campo profesional. Cada una estard integrada por el
cursado de las asignaturas y los seminarios determinados en el Plan de Estudios
correspondientes. Las asignaturas son obligatorias y no guardan correlatividad entre si,
Ademds el alumno debe cursar y aprobar el Taller de Trabajo Final, Podrdn convalidarse
asignaturas cursadas en otras unidades académicas nacionales o extranjeras, siempre que
exista un dictamen favorable en este sentido emitido por el Comité de Admisidn y Gestidn,

g
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Articulo 22. Carga horaria. Las carreras de Especializacién que se imparten en la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales tendran un minimo de 360 horas reloj, sin sumar las dedicadas al
Trabajo Final, e incluirdn horas de formacidn practica.

Articule 23. Requisitos de permanencia. Los alumnos para permanecer en la carrera deben;

a) Asistir al 75% de las clases dictadas como requisito de permanencia y candicidn
previa para rendir las asignaturas. La Justificacidn de la inasistencia se presentard en
la Direccién de Posgrade dentro de 1as 48 horas.

b} Cumplir con las obligaciones establecidas por los profesores de las asignaturas y de
los seminarios en cada caso.

¢} Cumplir con las obligaciones establecidas por el Tutor del Trabaja Final,

d) Cumplir con las obligaciones arancelarias correspondientes al cursade de la carrera y
abonar una matricula anual con el monto que se fije por las autoridades
correspondientes, desde el afio sigulente al que finalizaron el cursado v hasta que
depositen en la Secretaria de Posgrado su Trabajo Final de Especialista. En el caso en
que se admitan prérrogas para la presentacidn del Trabajo Final, el alumno deberd
matricularse cada afio hasta el presente el mismo.

Articulo 24. Evaluaciones durante el cursado. Los alumnos para tener por cumplido el
cursado de la carrera deben;

a) Aprobar todas las asignaturas que integran el Plan de Estudios conforme lo
establezca el profesor responsable de cada una o el Director de la carrera. 51 el
examen es escrito, la calificacidn de los mismos serd aprobado, devuelto con
observaciones o desaprobado. Si la calificacion es devuelto con observaciones, el
alumno contard con un plazo de tres (3) meses como mdximo para realizar la nueva
presentacion. Extraordinamente se le podrd conceder una prérroga si la solicita antes
de que venza diche plazo con fundamenta. Si la calificacién es desaprobado el
alumno tendrd una instancia de recuperacién y contard con un plaza de tres (3)
meses como maximo para realizar la nueva presentacidn, Extraordinamente se le
pedrd conceder una prérroga si la solicita antes de que venza dicho plazo con
fundamentoe. En el caso de que no presente el trabajo o que la calificacidn sea
nuevamente desaprobado, se elevard su legajo al Comité Académico para que
dictamine respecto de la continuidad del alumnao.

b} Aprobar los Seminarios conforme lo establezca el profesor responsable o el Directar
de la carrera. Los profesores tendrin especialmente en cuenta el grado y calidad de
la participacidn en clase. En el caso que las alumnos deban confeccionar un tra bajo

‘@Lﬁm
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escrito el profesor responsable o el Director filardn una fecha para la presentacién
que podrd tener un plazo de hasta tres [3) meses como maximo, Extraordinamente
se le padra conceder una prorroga si la solicita antes de que venza dicho plazo con
fundamento, En el caso de que no presente e tra bajo se elevard su legajo al Comité
Académico para que dictamine respecto de la continuidad del alumno.

¢} El Taller de Trabajo Final se evaluard con la presentacidn escrita del Proyecto de
Trabajo Final, donde se calificard la parte metodolégica. La calificacidn de los mismos
serd aprobade, devuelto con observaciones, en cuyo caso se fijard una fecha para la
nueva presentacion que podrd tener un plazo de hasta tres (2} meses como madxima,
o desaprobadoe. Si la calificacidn es desaprobade, v el alumno hubjese agotado la
instancia de recuperacidn, se elevard su legajo al Comité Académico para que
dictamine respecto de la continuidad del alumnao.

Articulo 25. Cupo mdximo. Se establece como cupo méximo de las Especializaciones la
cantidad de &5 alumnos.

CAPITULO V
TUTOR

Articulo 26. Requisitos. Las carreras de Especializacidn culminan con la presentacién de un
Trabajo Final individual de cardcter integrador, Individual ¥ escrito que se realiza bajo la
supervision de un Tutor, El Tutor deberd tener antecedentes en el ca mpo de la investigacidn
que lo habilite para la orientacién y direccidn del Trabajo Final. Un misme Trabajo Final
podra incluir un Tuter y un Cotutor., La figura de Cotuter serd exigible de forma obligatoria
en los casos en que el Tutor no tenga el mismo lugar de residencia en que se dictd la
Lspecializaciono  cuando  las  caracteristicas del Trabajo Final asl lo requieran.
Preferentemente, se priorizard la eleccidén de un Tutar que integre el cuerpo docente o con
pertenencia institucional y, salvo excepciones justificadas y debidamente fundamentadas, no
tendran el titulo deEspecialista,

Articulo 27, Eleccidn y propuesta. El alumno debe proponer un Tutor para que lo asesore
durante el proceso de elaboracién del Trabajo Final. La presentacidén debe concretarse en el
momento de elevar el Proyecto de Director de la Carrera,

Articulo 28, Funciones, Son Tunciones del Tutor:

a} Asesorar al alumno en la eleccidn del tema del Trabajo Final que estard relacionado
con las temdticas estudiadas en la carrera.

b) Orientar al alumna en la confeccién del Proyecto de Trabajo Final.
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¢] Asesorar al alumno en tedo lo referente a la elaboracidn de su trabajo de
investigacion y, en especial sobre la metodaologia a emplear y las fuentes a utilizar,
velando por la calidad del estudio querealice,

d) Propiciar la inquietud por la seleccién de temas Juridicos relevantes en la actualidad,
Aconsejarlo en las fuentes doctrinales, legales v jurisprudenciales a utilizar ¥ SUgerir,
st fuera conveniente, la apertura hacia el derechocomparada,

e} Informar al Comité Académico de la Carrera acerca de las actividades del candidato,
toda ver que éste lorequiera.

f) Realizar, una vez concluido el Trabajo Final, un infarme final que avale que el misma
es fruto de una investigacion que resulta suficiente para respaldarla, dar aprobacién

final al trabajo vy otorgar auterizacidn para supresentacién a fin de que sea sometido
a evaluacién,

Articule 29. Camblo de Tuter. Durante el desarrollo de su tra bajo el alumno puede solicitar
el cambio del Tutor mediante escrito fundado presentado al Director de Posgrado. Esta
propuesta serd elevada al Director de |a carrea. Para formalizar este trimite ol alumno debe
presentar nota personal dende se indica el cambio propuesto v su fundamentacién a la que
adjuntara la renuncia del Tutor saliente -en caso de ser posible-, una nota de aceptacion del
nuevo Tutor ¥ su curriculum vitae, en caso de ser necesario.

Articulo 30. Renuncia a sus funciones. El Tutar puede renunciar a su funcidn mediante
escrito fundado presentado al Director de Posgrade. En tal caso, el alumno deberd
notificarse de la renuncia y proponer un nuevo Tutor antes de que concluya el ciclo

académico. La renuncia y la pertinencia de Ia nueva propuesta serdn elevadas al Director de
la Carrera,

capiTuLO Wi
TRABAID FINAL DE ESPECIALISTA

Articulo 31. Proyecto de Trabajo Final. Aprobadas las asignaturas, los seminarios y el Taller
de Tesis el alumno deberd presentar, enun plazo no mayor de sesenta (60) dias de finalizado
el cursada, su Proyecto de Trabajo Final a fin de que sea glevado al Director de la Carrera
para que resuelva si se aprueba el tema y el Tutor propuesto. La presentacidn deberd estar
firmada por el alumne y contar con el aval del Tutor propuesto. Las condiciones que deberd
reunir el referido Proyecto serdn fijadas por la reglamentacién vigente aprobada por
resolucidén del Decano. Extracrdinamente se podrd conceder una prérroga si el alumno la
selicita antes de que venza dicho plazo con fundamento, §i el Director de la Carrera no
aprueba el tema o el Tutor o ambos, el alumno tendrd un plazo de un (1) mes coma maxima
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para presentar el Proyecto revisado. Extraordinamente se le padrd conceder un plazo mayor
ton fundamento. En el caso de que no presente el Proyecte & que la calificacidn sea

nuevamente desaprobado, se elevard su legajo al Comité Académico para que dictamine
respecto de la continuidad del alumno.

Articule 32. Trabajo Final. Reguisitos sustanciales, Las carreras de Especializacidn
Académico culminan con un Trabaja Final, individual y escrito que evidencie el dominio de
un tema o drea determinada dentro del campo profesional.

Articulo 34. Trabajo Final. Plazo. El plazo para la presentacién del Trabajo Final de
Especialista comenzard a computarse desde la fecha en que el Director de la Carrera
aprueba el tema y el Tutor propuestos y serd de doce (12) meses, como maximo,

Articulo 35. Trabajo Final. Cambio de Tema. El alumno podrd cambiar el tema del Tra bajo
Final par razones fundadas. Para formalizar este trdmite deberd presentar una nota persanal
¥ un nueva Proyecto con el correspondiente aval del Tutor propuesto. Se seguird el tramite
establecido para la presentacién del primer Proyecto. El plazo para la presentacidn del
Trabajo Final serd el de admisidn del primer proyecto y no el del nuevo tema.

Articulo 36, Trabajo Final. Cambio de Titulo. El alumno puede realizar ajustes en el titulo de
su Trabajo Final cuande la modificacion no afecte la organizacién interna del misma, ni
signifiqgue cambio de tema. Dicho ajuste de titulo debe justificarse, con el aval del Tuter, en
la nota que se eleva en el momento de presentar el Trabajo Final,

Articulo 37. Trabajo Final.Requisites Formales. El Trabajo Final de Especialistadebe estar
escrito en lengua espaficla y cumplic con los requisitos formales fijador por la
reglamentacién vigente aprobada por resolucidn del Decana.

Articulo 38. Trabajo Final. Presentacidn. Aprobado por el Tuter, el alumno debe presentar al
Director de Posgrado, dentro del plazo correspondiente:

a) Una nota personal indicando su intencién de que sea evaluado su Trabajo Final.

b} Un dictamen por escrito del Tutor en el que avala que el Trabajo Final te encuentra
en condiciones para ser presentado a fin de proceder a su evaluacién,

c) Tres (3) ejemplares del Trabajo Final de Especialista. Asimismo, se deberd enviar en
formato PDF al sigulente correo electrénico repositorio juridicas (@ um edu.ar

d) Libre deuda de la biblioteca y de la carrera.

Los ejemplares son guardados en depdsito hasta la culminacién del trdmite de evaluacién,
Una vez que el Trabajo Final ha sido evaluado y la calificacidn fue aprobado, un ejemplar
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debidamente encuaderno se incorporard a la Biblioteca de la Universidad y otro en las
mismas condiciones a la Bibliateca de la Secretaria de Posgrado.

Articulo 39. Incumplimiento de los recaudos formales. Una vez presentadoel Trabaja Final,
el Director de Posgrado tiene un plazo de quince (15) dias para examinar el cumplimiento de
los recaudos formales establecidos en la reglamentacidn. §i fueran incumplidos, el Trabajo
Final serd devuelto al alumno con las observaciones del caso. El alumno tendrd un plazo de
dos (2) meses como mdximo para presentarlo nuevamente una ver cumplimentadas las
observaciones efectuadas. Extraordinamente se le podrd conceder una prérroga si la solicita
antes de que venza dicho plazo con fundamento.

CAPITULD VI
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA OBTENER EL TITULO DE ESPECIALISTA

Articulo 40. Requisitos para obtener el titulo. Para la obtencidn del grado y titulo de
Especialista se requiere:

a) Acreditar el 75 % de asistencia a las clases y aprobar la totalidad de las asignaturas,
seminarios y otras actividades previstas,

b) Admisién por el Director de la carrera del Proyecto de Trabajo Final en el que se
aprueba el tema v el Tutor propuesto.

¢) Aprobar el Trabajo Final de Especialista.
d] Haber completado pago de la matricula y los aranceles.
e) Presentar una nota personal solicitando la expedicidn del titula,

Articulo 41, Evaluador. Presentadoel Trabajo Final de Especialista y certificado el
cumplimiento de los recaudos formales, el Decano de la Facultad mediante Resolucidn
designara el Evaluar, a propuesta del Director de Posgrado. El Evaluador debe ser un

profesor universitario o investigador que tenga antecedente en ¢l campao de la investigacidn
que corresponda al Trabajo Final presentado.

Articulo 42. Recusacidn. Designado el Evaluador se notificard al alumno quien, dentro de los
tres dias habiles de notificado, podrd recusarlo con expresidn de causa, por nota presentada
a2l Director de Posgrado, el cual correrd vista por tres dias hdbiles al evaluador recusada. No
se admitird otra prueba de la recusacién que no sea instrumental y hasta dos testigos. 5i el
evaluador recusado aceptara la impugnacién, el Decano, sin mas tramite procederd a la
correspondiente sustitucidn, corriéndose le nueva vista al alumno, En caso de rechazo de la

impugnacidn, el Cansejo Académico resolverd dentro de los 10 dias hibiles de quedar el
expediente en estado,
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Articulo 43. Dictamen del Evaluador. Dentro de as quince (15} dlas de haber quedado firme
la designacidn del Evaluador se les enviard una copia del Trabajo Final quien debe emitir un
dictamen por escrito. El plazo serd de sesenta (60) dias a contar desde que recibid el
ejemplar carrespondiente. Extraordinamente se podrd conceder una prérroga al Evaluador si
la salicita antes de que venza dicho plaze con fundamento. Vencido el plazo se le solicitard la
devolucidn del ejemplar y se dejard sin efecto su designacidn, procediéndose a designar a un
nuevo Evaluador. En el dictamen deberd establecer la calificacion del Trabajo Finalde
Especialista.

Articulo 46. Calificacién. El Trabajo Final serd calificads con alguna de las siguientes notas:
aprobade y se agregard a esta dltima calificacidn bueno, muy bueno, distinguido o
sobresaliente; devuelto con observaciones o no aprabado. 5i la calificacion es devuelto con
observaciones, el alumno contard con un plaze de tres (3) meses como maxima para realizar
la nueva presentacidn. Extraordinamente se le padra conceder una prérroga si la solicita
antes de que venza dicho plazo con fundamento. 5i la calificacitn es desaprobado el alumno
tendrd una instancia de recuperacién ¥ contard con un plazo de tres (3) meses como madximo
para realizar la nueva presentacidn, Extraordinamente se e podrd conceder una prérmoga si
la solicita antes de que venza dicho plazo con fundamento. En el caso de que no presente el
trabajo o que la calificacién sea nusvamente desaprobado, se elevard su legajo al Comité
Atadémico para que dictamine respecto de la continuidad del alumno. La decision del
Evaluador serd, en todos los casos, fundadas, Inapelables y definitivas, debiendo asentarse
en el acta los fundamentos correspondientes.

Articulo 47. Responsabilidad por opiniones vertidas por el alumno. Las opiniones vertidas
par el alumno antes o después de la aprobacidn de su Trabajo Final, en cualquier publicacidn
derivado del mismo, son de exclusiva responsabilidad del autor ¥ no comprometen a la
Universidad de Mendoza,

Articulo 48. Titulo de Especialista. En el caso de resultar aprobado el Trabajo Final, se
otorgard al interesado el titulo de Especialista, debiendo especificarse la disciplina o el
campo de aplicacidn.

Articulo 49, De la Propledad Intelectual. El Trabajo Final, una vez aprobada, sera propledad
intelectual de su autor, con las salvedades previstas en el art. 58 del Estatuto de la
Universidad. Los Trabajos Finales aprobados serdn incluldos, previa autorizacidn del autor,
en el depdsito académico digital que tiene por finalidad reunir, canservar y difundir por
medio del acceso abierto los documentos resultantes de |3 actividad académica v cientifica
de la Universidad de Mendoza,

Articulo 50 Del seguimiento de los posgraduados. La Direccidn de Posgrade arbitrard los
medios para lograr el seguimiento de los posgraduados de las carreras de Especializacion, a
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los efectos de conocer la insercidn en ol ambito social de los mismaos ¥ comg parte del
procedimiento de autodiagnéstico y mejoramienta de la actividad de Posgrado. La

informacién se obtendrd mediante encuestas, entrevistas u otros medios apropiados a este
fin,-
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