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Mendoza, 6 de mayo de 

 

ACTA FINAL  

CONVOCATORIA  PRESENTACIÓN DE CARPETA DE ANTECEDENTES, 

PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN Y ENTREVISTA PERSONAL PARA CUBRIR 

CARGOS DOCENTES EN LA CARRERA DE TECNICATURA UNIVERSITARIA EN 

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO - SEDE RIO CUARTO – COD.  25 

THSRC24 

 

Siendo las 10 horas, se reúnen Via Meet, se reúne el Jurado integrado por   la Dra. 

María Noelia Garbero; la Lic. Cristina Fernández Tahan y la  Esp. Prof. Norma 

Castellino. Están presente la representante del Área de Concursos Docentes Lic. 

Patricia Bruno y actúa como Moderador: Lic.  Javier Alaniz, Coordinador de la 

carrera, Sede Rio Cuarto.--------- -------------------------------------------------- 

De acuerdo a lo establecido en las Bases de este Concurso, se adjudicará a la 

evaluación de Antecedentes un máximo de 30 puntos, a la Propuesta de 

actualización 18 y a la entrevista Personal 22 puntos.  De un total de 70 puntos, 

el mínimo exigido para ingresar a la planta docente es de 40 puntos.  ------------  

Luego de analizadas las carpetas de antecedentes, la propuesta de actualización, 

y la entrevista personal, el Jurado otorgó los siguientes puntajes: 

CARGO MATERIA POSTULANTE DNI PUNTAJE 

FINAL 

Titular 
Pedagogía Y 

Didáctica General  

Fernández, 

Laura Estela 

 

21825202 

47 

Orden de 

Mérito 
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Los docentes miembros del Jurado desean expresar su agradecimiento a los 

postulantes en nombre de las autoridades de la Facultad de Ciencias de la Salud, 

por haberse presentado al Concurso.------------------------------------------------  

Asimismo, luego de considerar las propuestas presentadas y las conversaciones 

mantenidas durante las entrevistas personales, desean hacer a los postulantes 

algunas sugerencias. -----------------------------------------------------------------  

La postulación de la candidata Laura Estela Fernández fue muy bien evaluada por 

el Jurado. Se destacó su experiencia laboral, profesional y docente relacionados 

con la cátedra en concurso. El Jurado le propone considerar incorporar entre la 

bibliografía existente y la sugerida, títulos relacionados con el diseño y realización 

de jornadas de formación y capacitación, ya que es una de las tareas incluidas en 

la descripción del perfil profesional. Asi tambien, sugieren ejercitar a los 

estudiantes para desarrollar la competencia de oralidad y la producción de 

material comunicacional. El factor de practicidad y aplicabilidad de los 

conocimientos adquiridos durante la formación, son fundamentales para el 

ejercicio de la profesión.------------------------------------------------------------  

El Jurado evaluó positivamente la postulación del candidato Martin Ghio. Su 

formación, y experiencia laboral lo califican para ocupar el cargo concursado. 

Sugieren al postulante que incluya el uso de otros softwares, además del 

mencionado en la propuesta (por ejemplo, R-Studio, Excel, Python), de modo que 

los estudiantes cuenten con varias herramientas alternativas, fortaleciendo así los 

recursos educativos y los procesos de aprendizaje. Subrayan la importancia de 

cubrir los elementos básicos de análisis e interpretación de resultados, 

considerando el medio ambiente en el cual desarrollarán su actividad profesional, 

que puede incluir áreas no urbanas, situación limitante con respecto a 

accesibilidad y conexión a redes. ----------------------------------------------------  

 

Estadística Y 

Costos 
Ghio, Matias 

Sebastián.  
 9833955 

40,75 

Orden de 

Mérito 
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Siendo las 11:30 horas, se da por concluido el Acto administrativo, firmándose el 

presente documento que será debidamente publicado en la página de la UM----  

 

 

  

 

 Dra. María Noelia Garbero                                           Lic. Cristina Fernández Tahan     

 

 

 

 

Esp. Prof. Norma Castellino 

 

 

 

 

                                                                                         

 


