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O1 prOPUESTA

En un mundo globalizado y profundamente
interconectado, el proceso de ensefanza-aprendizaje en la
educacion superior enfrenta retos sin precedentes. Ante un
critico escenario actual, en el cual los problemas globales son
transversales, amenazan a la paz y la seguridad internacional e
impiden el logro de un orden internacional democratico y
equitativo, resulta oportuno incursionar en nuevas estrategias
educativas mediante el uso de nuevas tecnologias.

A partir de esto se propone la creacién de una
catedra intercultural, la cual se encuentra alineada con los
objetivos de desarrollo sostenible aprobados por la ONU en
la  agenda 2030 sobre Desarrollo  Sostenible,
especificamente ODS 4: Educacién de calidad y ODS 16: Paz,
Justicia e |Instituciones sélidas, con el fin de formar
embajadores de la Paz que fomenten y fortalezcan el vinculo,
la igualdad vy la particiéon inclusiva a través del desarrollo de
habilidades blandas en un mundo interconectado.

La metodologia de ensefianza que se utiliza para el
Curso de iniciacion en “Educacién para la Paz”, a cargo de la
Catedra Abierta Intercultural, es el Método de Aprendizaje
Colaborativo Internacional en Linea (COIL), como
herramienta de ensefianza innovadora que utiliza las nuevas
tecnologias para promover una formacion internacional,
intercultural, interdisciplinar y transversal.
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01 PRrROPUESTA

Objetivo general: Objetivos especificos:

e Descubrir otras culturas, costumbres y modos
de trabajar para fomentar una cultura de paz,
mediante la aplicacion de la metodologia COIL.

e Promover la formacién interdisciplinar e intercultural de
estudiantes y docentes cualificados para analizar y
construir futuros pacificos, mediante el aprendizaje
colaborativo internacional en linea para la educacién en

Cultura de Paz e Compartir herramientas que permitan

impulsar una vivencia intercultural entre los
actores involucrados, con un enfoque
transformativo de la mediacién ala
cotidianidad y la resolucién pacifica de
conflictos.
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02 AREASRESPONSABLES UM

Rectrado
Mgter. Paula Vazquez Viera
Direccién de Relaciones Internacionales y Centro de Idiomas UM

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales UM
Mgter. Georgina Alejandra Guardatti
Coordinacion de Extensién

03 METODOLOGIA DEL CURSO

Curso de iniciacion en “Educacién para la Paz”

e Método de enseiianza COIL (Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea)

e Cargahoraria: 5 horas por cada mdédulo, distribuido en 5 médulos,
bajo modalidad virtual sincrénica (2 horas 30) y asincrénica (2 horas 30).
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03 METODOLOGIA DEL CURSO

Idioma: Espaniol - inglés y/o portugués (con subtitulos)

Duracion total de la catedra: 5 encuentros de 5 horas cada uno.

2hs 30m sincrénicas y 2hs 30m asincronica. e Asistir -al menos- a 3 de los 5 médulos de este curso
Fecha de cursado: dictados bajo modalidad virtual sincrénica.
e Inicio: 2025 e Participar -al menos- en el 80% de las actividades
e Cargahoraria: 2hs 30m. asincroénicas propuestas en este curso.

e Cumplir con los criterios indicados en la Lista de
Cotejo para evaluar el desempefo de los
participantes en cada médulo.

Evaluacion

Para obtener el certificado de participacion y aprobacion
que brindala Catedra Intercultural de la UM en este Curso de
iniciacién a la "Educacién para la Paz" se debe cumplir con los

siguientes requisitos: Formulario de inscripcién. Click aqui


https://forms.gle/tuxgcb89epp1RcRc7
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04 PROGRAMA
. e Visidon positiva del Conflicto. Modos de Abordar el
ACADEMICO Conflicto. Nociones de Gestion del Conflicto. Poder,

Derecho, Intereses ( Mediacion, Negociacion, Facilitacion).

-\ Pazy Cultura e Teorias Sobre El Conflicto: Andlisis, Diferentes tipos y sus
‘\ e b i. causas. Dimensiones y etapas. Dinamica y estatica del
'k Conceptos de paz. Evolucion histérica. conflicto
| * Dlmen5|or?es dela Paz.. !_as Paces. e Actores: objetivos, poder, los/as terceros/as en el conflicto.
: * * Paz Negatwa. Paz P9S|t|va. Paz Ne‘ftfa- Intensidades de los conflictos. Interaccién conflictual. Final
" Bt e Paz Gaia o Paz Ambiental. Paz Feminista. Paz de los conflictos.
) ' IPmp_errfectfa. q e Prevencién de Conflictos violentos. Mapeo del Conflicto.
e PazTransformadora.
ﬂ e Culturade Paz. Concepto. Pazy Seguridad
¢ : .
r Pazy Conflicto e Pazyseguridad internacionales en la Carta de las

Naciones Unidas.
Seguridad humana: origen y evolucién del concepto.
e Dimensiones de la seguridad humana.

Introduccion a los estudios de paz y conflictos. Enfoques
criticos.

e LaPazylaNoviolencia.

e Violenciasy Culturade violencia.
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04 pPrROGRAMA
ACADEMICO

e Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 (parrafo 143).

e Desarrollo humano y seguridad humana.

e Las nuevas amenazas para la seguridad humana en el
Antropoceno.

e Seguridad humanay derecho humano ala paz en el proyecto
de Declaracién Universal sobre el Derecho Humano a la Paz
de la sociedad civil, de 30 de enero de 2023, y en los
proyectos anteriores desde la Declaracion de Luarca (2006)

Paz y Comunicacion

e Teoria de la Comunicacién. Nociones principales: modelo
circular de la comunicaciéon humana. Sintactica, Semantica,
Pragmatica. Axiomas. Conceptos Baésicos de la
comunicacién no verbal y para verbal.

Habilidades Comunicativas para la paz.

Herramientas de la mediacion: Escucha activa, preguntas,
parafraseo, resumen y retroalimentacion.

Cultura del didlogo.

El didlogo como herramienta para la construccion de Paz.
Didlogos adversariales y no adversariales. Didlogos
Apreciativos. Didlogo Nansen. Comunicacién No violenta.
Comunicacién asertiva.

Paz, Ambiente y Desarrollo

El nexo entre la pazy la proteccién del ambiente.

Los conflictos generados por la explotacion de recursos.

El ambiente como una victima mas de las guerras. La
importancia de alcanzar el desarrollo sostenible. ;Qué
papel jugamos en la construccién de una sociedad pacifica,
justa e inclusiva?
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04 PROGRAMA
ACADEMICO

Paz y Valoracién de la diversidad

e Emocionesy Necesidades.

e Emociones en las dindmicas de atraccién y de rechazo.

e Reconocimiento y gestién de las emociones para resolver
conflictos. Supuestos culturales sobre el conflicto y las
posibilidades de gestion.

e Deconstrucciéon de la Imagen del Enemigo. Configuracion
del otro como enemigo, adversario y semejante.

e Estereotipos y prejuicios. Género, feminismos y nuevas
masculinidades. Perspectiva de discapacidad.
Interculturalidad.

Transformacion pacifica de mi realidad

e Elpasajealaaccion. (La Educacién para la Paz como
Informacion, Formacién y Accion)

e Diseno de proyectos de intervencion socio-comunitaria
en, cony para la comunidad.
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05 DOCENTES A
CARGO

Coordinacion académica del Curso de Iniciacion en “Educacion
parala Paz” a cargo de Guardatti, Georgina A.

Docentes de la Catedra Intercultural

Universidad de Mendoza
Arrieta Guevara, Maria Marta
Alé, Maria Cristina

Atencio, Maria Cecilia
Bertone, Macarena

Erice, Maria Valentina
Guardatti, Georgina A.

Universidad de Chile
Aguirre, Gonzalo

Anich Sfeir, Gabriel Emilio
Lages, Rita

Moure, Ana Maria
Sanchez, Ignacio Antonio

Docentes miembros de la Red Federal de Estudios
sobre el Derecho Humano a la Paz (REFEPAZ)

Universidad Nacional de Rosario
Barrios, Maria Teresa

Universidad Nacional de Cérdoba

Martinez, Eliana Irene

Universidad Catdlica de Santiago del Estero
Musso, José Antonio

Direccién de Relaciones Internacionales y Centro de Idiomas | relacionesinternacionales@um.edu.ar | T.0054 2614202017


mailto:relacionesinternacionales@um.edu.ar
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06 DESTINATARIOS

Destinatarios Contacto: CATEDRA INTERCULTURAL

M. catedra.intercultural@um.edu.ar
e Estudiantes universitarios de todas las nacionalidades T. +54 261 4202017 int. 377

(grado, graduados y posgraduados)
e Docentes de todos los niveles
e Publicointeresado en la tematica de la paz
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Organiza Universidad en COIL
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