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ACTA DE PUNTAJES FINALES
CONCURSO DOCENTE ABIERTO
LICENCIATURA EN KINESIOLOGIA
SEDE MENDOZA- Céd. 019 KM 26

Siendo las 18: 00 horas del dia 9 de septiembre de 2026, se reinen via Meet, la
responsable del Area de Concursos y Convocatorias, Lic. Patricia Bruno, con el Jurado
integrado por los docentes Lic. Karen Funes, Lic. Manuel Guerrero, Lic. Noelia Piazza y
Lic. Noelia Giménez; y como Moderadora la Lic. Agustina Pérez Richardi, para proceder
a evaluar las carpetas de antecedentes, propuestas de actualizacién y entrevista personal
de los postulantes.----------------commmcmm e

Como lo indica el Reglamento de Concursos, el minimo exigido para ingresar al Orden
de Mérito es de 60 puntos para Titulares, 55 para Adjuntos y 50 para JTP.--------------

Asimismo, se establece en el Reglamento de Concursos, que las autoridades de la
Facultad de Ciencias de la Salud asignaran los cargos conforme a las necesidades de
cobertura de vacantes docentes, considerando los resultados del Orden de Mérito y los
perfiles de cada postulante, procurando siempre vincular al candidato con el cargo que
mejor se adecue a sus capacidades.--------==---mmm s oo

En el mismo documento, se indica que: "El docente convocado a integrar una catedra, se
desempefiara en calidad de "interino", con contrato por un afio, segun lo establecido en
la Resolucién N °33/2011 del Honorable Consejo Superior de la Universidad de Mendoza,
que Reglamenta los Concursos para el acceso a Cargos Docentes, pudiendo ser
renovados o no, por decision de Decanato, de acuerdo a su evaluacién de desempefio.-

Luego del analisis se confeccioné la siguiente tabla de puntajes finales:
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Materias Y Cargos:

Materias Cargo Postulante Puntajes finales

Farmacologia electro Adiunto Jeremias G. Cortes 55,30
fisiokinésica ) DNI N°: 35936450 Orden de Mérito

Juan Manuel Rodriguez
Kinesiologia legal Titular Gulino, 35
DNI N° 32.193.061

Maria Salomé Yague

Anatomi
natomia JTP DNI N°: 39084806

43

El Jurado agradece en nombre de las autoridades a todos los postulantes el haber
respondido a esta convocatoria. Desea hacer algunas observaciones personalizadas a
cada uno.

Con respecto al candidato Jeremias Cortes, considera valiosa su experiencia profesional
y su desempefio de varios aiios en el dictado de la catedra. Su puntaje supera el exigido
para ingresar al Orden de Mérito. Sin embargo, el Jurado no puede dejar de
recomendarle firmemente que inicie su formacién en Educacién Superior, la cual le
permitira potenciar sus habilidades didacticas y metodoldgicas. Al mismo tiempo, le
aconsejan que, dada la inmediatez de los cambios tecnoldgicos aplicados a la
ensefianza, que se mantenga actualizado con cursos y actividades de formacion
continua, como los ofrecidos por la UM.--------=---mmmmm oo

Con respecto al postulante Juan Manuel Rodriguez, resulta meritoria la predisposicion
por iniciarse en el rol pedagdgico. Sin desmerecer sus logros, ni capacidades, su falta
de experiencia en docencia superior, no responde a los requisitos de la convocatoria y
resulta perjudicial a los intereses de la catedra, y del estudiantado. El Jurado le sugiere,
si esta decidido a iniciar una carrera docente, a que opte por una Adscripcion en la
materia, y disefie un plan personal de capacitacién pedagdgica, que incluya docencia a

nivel universitario y herramientas informaticas aplicadas a la ensefianza.-----------------

En el caso de la candidata Salome Yagtie, el Jurado reconoce su experiencia laboral como
muy valiosa, pero la falta de experiencia como docente, es un factor que influye
negativamente, ya que la enseflanza de alumnos universitarios conlleva una
responsabilidad no soélo por contenidos tematicos, sino por las capacidades
pedagogicas y metodoldgicas con las que debe contar un educador. Por lo tanto, le
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recomiendan hacer una Adscripcion en las materias de su interés, y considerar completar
una formacion especifica en docencia superior, ademas de realizar las formaciones que
ofrece la UM sobre nuevas modalidades metodoldgicas y herramientas informaticas,
que reforzarian sus capacidades didacticas.--------=---------===mmmmmmmmmo -

En el caso del postulante Federico Farruggia, quien fuera originalmente admitido a esta
segunda etapa del concurso, su declaracién jurada indicé que el nUmero de catedras
que dicta excede lo aprobado por el Articulo 47 del Estatuto de la UM, el cual indica: "
Los profesores s6lo podran desempefarse, como maximo, en dos catedras por facultad.
En caso excepcional y transitoriamente, podra designarlo la autoridad universitaria en

un maximo de tres". -----------oommo -

En conclusion, los cargos de Titular en Kinesiologia Legal, y JTP de Anatomia resultan
vacantes. La Facultad ejercitard su derecho de volver a convocar a concurso en una

fecha proxXima.-=======cmemmmemm oo oo oo

Siendo las 21 horas se da por finalizado el acto administrativo y se firma el documento
el cual sera debidamente publico en la pagina de concursos de la Facultad de Ciencias
de la Salud .-======mm oo
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