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TiTULO I: CODIGO DE HONOR Y PRINCIPIOS

Articulo I: Declaracién de Principios

La comunidad académica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Mendoza, comprometida con la salud como un derecho y su tarea como un servicio a la
comunidad, adhiere a los valores de la honestidad, ética e integridad académica, lealtad y
responsabilidad. Estos principios deben guiar la actividad académica, de investigacion,
extensién y asistencial, en linea con el compromiso institucional, con el respeto por la
persona humana y la calidad académica.

Todo integrante de la comunidad educativa debe actuar procurando el beneficio del otro y
evitando causar dafio psicologico, emocional, académico o institucional. En el ambito
educativo, implica generar ambientes seguros, reconocer desbalances de poder y evitar
practicas docentes o estudiantiles que puedan causar perjuicio, intimidacion o estrés

innecesario.
En virtud de esto, la comunidad se compromete a:

e Honrar los principios de la justicia, la libertad de pensamiento y de expresion; y la
libertad de ensenar y aprender.

e Garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion por causa alguna.

e Actuar con responsabilidad por las consecuencias de los propios actos.

e Proceder con honestidad y veracidad en todas las comunicaciones, tramitaciones,
solicitudes y en la presentacion de documentacion ante la universidad, sus
profesores y funcionarios.

e Respetar la salud, integridad y seguridad de las demas personas, sean O no
miembros de la universidad.

e Mantener una actitud permanente de blusqueda de nuevos conocimientos para

mejorar la calidad de la atencion y la investigacion.

Articulo II: Derechos de los Miembros de la Comunidad Académica
En el marco de los principios establecidos por el Estatuto de la Universidad de Mendoza
las normativas de la Facultad de Ciencias de la Salud, todos los integrantes de |

comunidad académica, estudiantes, docentes, personal técnico-admirﬁtt’rativo
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profesionales vinculados a actividades formativas, poseen los siguientes derecho
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e Derecho a un trato digno y respetuoso, libre de toda forma de discriminacién,
violencia, hostigamiento o maltrato, conforme a la normativa institucional vigente.

e Derecho a un ambiente académico seguro, que garantice condiciones adecuadas
para el estudio, la ensefianza y el desempefio profesional.

e Derecho a la confidencialidad y protecciéon de informacion personal, académica y
sensible, de acuerdo con los estandares éticos de las Ciencias de la Salud y la
normativa aplicable.

e Derecho a una evaluacion justa, objetiva y transparente, basada en criterios publicos
y en el cumplimiento de los programas oficiales de cada asignatura.

e Derecho al ejercicio responsable de la libertad académica y de expresion, en un
marco de respeto, pluralismo y diversidad institucional.

e Derecho a acceder a canales institucionales de consulta, orientacién y denuncia, asi
como a ser oidos y recibir respuesta conforme a los procedimientos establecidos.

e Derecho al debido proceso en toda actuacion disciplinaria, incluyendo notificacion,
posibilidad de presentar descargos y obtencion de una resoluciéon fundada dentro de

plazos razonables.

TITULO II: DE LAS FALTAS

Articulo lll: Tipificacion de las Faltas

Se consideran faltas a la ética universitaria e infracciones al presente Cddigo (incluyendo
cualquier otra conducta no especificamente descrita, pero cuyo resultado u objetivo sea

alguno de los expresamente referidos):
|. Contra la Integridad Personal y la Convivencia

e Violacién de la Dignidad y Hostigamiento: La conducta que tenga por objetivo la
violacién de la dignidad de otro miembro o la creacion de un ambiente hostil,
degradante, humillante u ofensivo. Comprende la amenaza e intimidacién, acoso, o
abuso psiquico o fisico y la violencia que afecte la integridad fisica, psicoldgica y
sexual.

e Expresiones de Odio y Discriminacion: Realizar discursos o manifestar expresiones
de odio racial, religioso o de cualquier otro tipo; proferir injurias ]CT(# ales, |étnicas,

o religiosas, o expresiones degradantes o insultantes. |
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e Conducta Impropia: Cualquier inconducta en la clase, que vulnere el clima de
armonia y de estudio, o el uso de expresiones inadecuadas o denigratorias hacia

cualquier miembro de la comunidad académica.

Il. Contra la Integridad Académica (Deshonestidad Académica)

e Plagio y Copia: Incurrir en actos de deshonestidad académica, incluyendo:

o La omision de citar fuentes de ideas, razonamiento o informacion.

o La utilizacién de reproducciones totales o parciales sin cita (parafraseo,
material de Internet, transcripciéon de obras o imagenes) en trabajos o
evaluaciones.

o Presentar como propia una tarea ejecutada total o parcialmente por terceros.

o La presentacién de un mismo trabajo o similar en mas de un curso, sin
referencia ni permiso previo del profesor.

o El uso de materiales, informacién, notas o programas de Inteligencia Artificial
no autorizados en pruebas académicas.

o La comunicacién entablada por cualquier medio (directo, indirecto,
electrénico) durante las evaluaciones.

o La obtencién previa no autorizada de temarios de evaluaciones y/o su
difusién.

e Suplantacion: Identificarse, firmar o dar presente invocando ser otra persona.
e Facilitacidon de Fraude: Proveer o facilitar el acceso a materiales u otros recursos con

el propdsito de permitir que otro incurra en copia o plagio.
lIl. Especificas de Ciencias de la Salud

e Falsificacion en Registros: La falsificacion, invencién o alteracion de datos en
proyectos de investigacion, historias clinicas o registros académicos/asistenciales.

e Violacion de la Confidencialidad: Incumplimiento del deber de confidencialidad
respecto a la informacién de pacientes, instituciones, comunidades o participantes
de las PPS, proyectos de extension, investigacion u otras actividades académicas

que requieran confidencialidad

IV. Contrala-Institucion y sus Normativas
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e Falta de Veracidad y Documentacién Falsa: Suministrar informacion o
documentacion falsa, adulterada o inactual a la Universidad en cualquier tramite o
comunicacion. Incluye la inclusion de referencias engafiosas en el curriculum vitae.

e Dafo al Patrimonio: Dafio negligente o intencional a los bienes que integran el
patrimonio material o espiritual de la Universidad, incluyendo instalaciones, equipos
o bibliotecas.

e Uso Indebido de Recursos: Uso no autorizado de servicios informaticos, bases de
datos o instalaciones en forma o con un objeto distinto del autorizado.

e Obstruccion y Desordenes: Interrumpir o promover la interrupcion o alteracion de las
actividades universitarias, o la obstruccién o interferencia con el desarrollo ordenado
de un procedimiento de la universidad.

e Sustancias y Armas: Distribuir, poseer o usar drogas o estupefacientes, consumir
alcohol (fuera de &reas estipuladas), o ingresar o portar armas de cualquier tipo,

explosivos o elementos peligrosos dentro de las instalaciones.

TITULO lll: AMBITO DE APLICACION Y SANCIONES

Articulo IV. Ambito de Aplicacién

Este Cadigo comprende las conductas de los estudiantes, profesores, personal de areas de
apoyo, autoridades e integrantes de cualquier 6rgano de la Facultad de Ciencias de la
Salud. Aplica a conductas realizadas en actividades académicas, deportivas o sociales,
dentro o fuera de las instalaciones de la Universidad, siempre que estén contextualizadas

en el marco de las relaciones educativas o de empleo.

Articulo V. De las Sanciones

La violacion de las normas del Codigo dara lugar a las siguientes sanciones disciplinarias,
de acuerdo a lo que establece el Estatuto de la Universidad en su Titulo V, Capitulo |,
articulos 66, 67, 68, 69 y 70, Capitulo II, articulo 71y 72, Capitulo Ill, articulo N. 73y 74,
como asf también lo establece el Reglamento de la Facultad de Ciencias de la Salud, en su

Capitulo Ill, Articulo N.° 5, las cuales se aplicaran en funcion de la gravedad y las

circunstancias del caso.

Sanciones Académicas Inmediatas: \




Quienes cometan un acto de deshonestidad académica en un trabajo o evaluacion seran
sancionados con la calificacién de APLAZADO, 0 (cero), pudiendo exigirse el RECURSADO

de la asignatura.

Criterios de Sancién Disciplinaria
Todas las sanciones aplicables se encuentran establecidas por el Estatuto de la Universidad
y por el Reglamento de la Facultad de Ciencias de la Salud, los cuales rigen y orientan

nuestro accionar institucional.

TiITULO IV: DE PRESENTACION INSTITUCIONAL Y DECORO ACADEMICO

Articulo. VI. Del Decoro Académico y la Presentacion Personal

Se establecen lineamientos de “Presentacién Institucional y Decoro Académico” , aplicable
a toda la comunidad de la FCS (docentes, estudiantes y personal) en sus distintas sedes y
durante el desarrollo de actividades académicas, administrativas y de representacion
institucional.

Se entiende por decoro académico el conjunto de habitos, actitudes y presentaciones
personales que expresan respeto hacia el espacio educativo, hacia los demas y hacia uno
mismo.

La presentacion personal refleja la seriedad, el compromiso y la responsabilidad que la
formacion profesional demanda, siendo parte constitutiva del perfil ético y humano que la
sociedad espera de los futuros egresados, especialmente en las Ciencias de la Salud.

Se invita a docentes, estudiantes y personal a mantener una presentacion acorde al
contexto académico y profesional, que refleje pulcritud, prolijidad y respeto hacia el entorno
universitario, dentro de su libertad personal.

La promocién de estas pautas debe darse desde una perspectiva educativa y de
acompafiamiento institucional, priorizando la concientizacion y el ejemplo antes que
cualquier enfoque restrictivo o sancionatorio.

En ningin caso estas pautas habilitan practicas discriminatorias, estigmatizantes o
restrictivas de la identidad personal. La implementaciéon debe centrarse en la formacion

profesional y el respeto mutuo, evitando valoraciones subjetivas s bre Cuerp\os, identidades
|
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Articulo VII: De la justificacién de las inasistencias:

La justificacién de inasistencias a actividades académicas requiere la presentacion
obligatoria de documentacion probatoria ante la autoridad competente

- Estudiantes: presentaran la justificacion a cada docente a cargo de cada asignatura
en la clase inmediatamente posterior a la ausencia. La aprobacién de la justificacion
exime al/ a la estudiante de las consecuencias disciplinarias o de la pérdida de
regularidad por la ausencia, pero no lo/la dispensa del cumplimiento de los deberes
académicos ni de la recuperacién de evaluaciones, trabajos précticos o contenidos
perdidos durante el periodo de ausencia, lo cual debera coordinar directamente con
elfla docente a cargo de la asignatura. El falseamiento de la informacién o la
presentacion de documentacion apdcrifa seré objeto de las sanciones previstas en el
régimen disciplinario de la universidad.

- Docentes: presentaran la justificacion a la coordinacion académica y secretaria
administrativa con antelacion si la ausencia es programada o dentro de las 72 hs de
la ausencia.

Las causales aceptadas se limitan a enfermedad grave (acreditada mediante certificado
médico oficial), duelo por familiar directo (con acta de defuncion) o causas de fuerza mayor
debidamente documentadas. La mera presentacion de la solicitud no implica su aprobacion

automatica, quedando sujeta a la evaluacion de las autoridades que la reciban.

TiTULO V: DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo. VIII: Autoridades de Aplicacion

Corresponde al Rector ejercer la potestad disciplinaria en la Universidad y a los Decanos en

su Facultad. El Rector podra delegar estas funciones en el HCA o el Decano.

Articulo: IX: Procedimiento para Sanciones

Toda persona denunciada tendra derecho a ser oida, a presentar pruebas y a contar con
acompafiamiento institucional durante el proceso.

El tratamiento de las faltas graves se regira por el procedimiento que establezca el Estatuto
de la Universidad, El Reglamento de la Facultad de Ciencias de la Salud y cual uier norma
,_comp’lé%@aria de la Universidad. Asegure el debido proceso, el d?re‘cho de djifensa y los




principios establecidos por la Ley de Procedimientos Administrativos y el marco normativo

institucional.

Articulo. XI: Disposiciones Complementarias

e Registro: La Facultad llevara un registro de las denuncias y sus resultados, en los
legajos de las personas involucradas.

e Promocién Etica: Se promoveran acciones de sensibilizacién, difusion y formacion
para todos los miembros de la comunidad con el fin de prevenir las conductas
inadecuadas.

e Criterios de Graduacion: Para graduar la sancion, se consideraran las circunstancias
personales del denunciado, la gravedad de la falta, si fuera reincidente y los
precedentes establecidos.

e Sanciones Independientes: La aplicacion de las sanciones disciplinarias es
independiente y no perjudicara el derecho de la Universidad de efectuar las

denuncias y acciones legales que pudieran corresponder.

Articulo XII: ACCIONES DE PREVENCION

La Facultad promovera acciones de sensibilizacién, formaciéon y acompafnamiento que
permitan prevenir situaciones de riesgo ético, fortaleciendo una cultura institucional basada

en el respeto, la equidad y la responsabilidad profesional.

Articulo XIII. Fidelidad, Responsabilidad y Confianza Profesional

Docentes y estudiantes deben actuar con responsabilidad, cumplir compromisos
académicos y respetar las normas universitarias. La conducta responsable se sustenta en la
confianza y la confiabilidad del profesional. En la formacion universitaria, esto se traduce en
puntualidad, cumplimiento académico, honestidad, confidencialidad y respeto por los roles.
Los programas de formacion deben desarrollar una cultura institucional basada en

responsabilidad social y compromiso ético.




La evaluacion, el acceso a recursos, la supervisién y el trato deben ser equitativos y libres
de favoritismos. En el ambito formativo, este criterio sostiene la importancia de evaluaciones

justas, reglas claras y criterios publicos de desempenio.

Articulo XV. Respeto por los Derechos y la Dignidad de las Personas

Debe garantizarse un trato respetuoso, el resguardo de la intimidad, la ausencia de
discriminacién y el cuidado de la confidencialidad, con énfasis en el reconocimiento de la
dignidad y los derechos fundamentales. En la formacion universitaria, esto implica respeto
mutuo, lenguaje adecuado, consideracion por la diversidad cultural y proteccion de la

informacién personal y sensible.

CONDICIONES ESPECIFICAS PARA LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA.
PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES

TITULO VI: DEBERES ETICOS DE LOS DOCENTES

La formacién de psicélogos/as exige que los espacios académicos incorporen desde el
inicio los principios éticos que regulan el ejercicio profesional. La comunidad educativa,
docentes, estudiantes y equipos institucionales son responsables de generar un ambiente
de respeto, integridad, pensamiento critico y responsabilidad social.

Todo integrante de la comunidad educativa debe actuar procurando el beneficio del otro y
evitando causar dafio psicolégico, emocional, académico o institucional. En el ambito
educativo, implica generar ambientes seguros, reconocer desbalances de poder y evitar
practicas docentes o estudiantiles que puedan causar perjuicio, intimidacion o estrés

innecesario.

Articulo XVI. Prohibicién estricta de actuar como terapeutas de estudiantes

Los docentes no pueden prestar servicios psicoterapéuticos, asesoramiento clinico ni
técnico, evaluacion psicolégica ni acompafiamiento terapéutico a estudiantes con los que
tienen vinculo académico.
Este principio se deriva de los siguientes fundamentos:
e Conflicto de intereses y dualidad de roles: Las relaciones mdiltiples sop eticamente
inaceptables cuando afectan la objetividad, la competencia o la Feficacia del
profesional. Un docente-terapeuta podria incurrir en un copflicto entre su rol

evaluadoply su rol clinico, comprometiendo la equidad y la auftbln mia del estudiante.




e Asimetria de poder: El docente ejerce autoridad académica incompatible con las
caracteristicas del encuadre psicoterapéutico, generando riesgos de coercion,
dependencia o percepcion de obligacion.

e Riesgo de dafio emocional e institucional: La confusion de roles puede derivar en
angustia, expectativas inapropiadas o impacto en la dinamica grupal y en la
institucionalidad del programa.

e Imposibilidad técnica y deontolégica: La practica docente requiere evaluacion y
supervision; la practica clinica exige neutralidad, confidencialidad estricta y ausencia
de juicios evaluativos. La superposicion de roles vulnera estandares profesionales

basicos.

Articulo XVII. Confidencialidad en el &mbito formativo

Los docentes deben resguardar toda informacién personal, académica o sensible del
estudiantado, compartiéndola sélo en contextos institucionalmente autorizados. En
supervisiones, practicas y PPS, la proteccion se extiende a la informacién de instituciones,

pacientes y usuarios.

Articulo XVIII. Evaluacién objetiva y transparente

Los docentes deben evaluar conforme a criterios publicos, explicitos y fundados en los

programas oficiales, evitando sesgos personales o relacionales.

Articulo XIX. Competencia profesional y actualizacién continua

Los docentes tienen el deber ético de actualizar sus conocimientos cientificos, pedagogicos
y clinicos. Los profesionales deben actuar dentro de su area de competencia y mantenerse

actualizados. La funcién docente no es ajena a este criterio.

TiTULO VI: DEBERES ETICOS DE LOS ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA

Articulo XX. Confidencialidad en practicas formativas

El estudiante debe proteger la informacion obtenida en entrevistas, bservarg,iones, informes

o PPS, utilizando, sélo datos anonimizados y evitando su l‘fu ion no autorizada. La
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confidencialidad es un deber ético central y constituye un componente esencial de la

formacion profesional .

Articulo XXI. Reconocimiento de limites formativos

El estudiante debe abstenerse de realizar intervenciones clinicas sin supervision o fuera del
ambito autorizado, reconociendo sus limites de competencia. Los profesionales deben
actuar solo dentro de su nivel de competencia; este criterio se aplica con mayor razon a

quienes se encuentran en formacion.

ETICA EN PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS (PPS)

Articulo XXII. Supervisién Obligatoria
Toda intervencion en el territorio debe efectuarse bajo supervisién profesional adecuada.

Articulo XXIIl. Consentimiento Informado
Toda practica debe incluir consentimiento por parte de usuarios, instituciones o

participantes.
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