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UNICA EM SUA FORMA E COR, REPRESENTA A DIVERSIDADE QUE

ECE NOSSO PLANETA. E ASSIM COMO AS FOLHAS SAO

ADAS COM UMA UNICA HASTE, LEMBRAMOS QUE TODAS AS NACOES E

CULTURAS ESTAO CONECTADAS EM UM TECIDO GLOBAL,
COMPARTILHANDO UM PROPOSITO COMUM: A BUSCA DA PAZ:I%-..

COMO AS RAIZES QUE NUTREM E SUSTENTAM AARVORE,

HISTORIAS, TRADIGCOES E VALORES SE EN CAM PARA CRIAR UR

FORTEE
-
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01 proPOSTA

Em um mundo globalizado e profundamente interconectado, o
processo de ensino-aprendizagem no ensino superior enfrenta
desafios sem precedentes. Diante de um cendrio critico atual, em
que os problemas globais sdo transversais, ameacam a paz e a
seguranca internacionais e impedem a conquista de uma ordem
internacional democratica e equitativa, é oportuno aventurar-se
em novas estratégias educacionais por meio do uso de novas
tecnologias.

Com base nisso, propde-se a criacdo de uma catedra intercultural,
que esteja alinhada com os objetivos de desenvolvimento
sustentavel aprovados pela ONU na Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, especificamente o ODS 4: Educacao
de Qualidade e 0 ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes, com o
objetivo de formar embaixadores da Paz que promovam e
fortalecam o vinculo, a igualdade e a participacdo inclusiva por meio
do desenvolvimento de habilidades sociais em um mundo
interconectado.

A metodologia de ensino utilizada para o Curso de Iniciacdo em
"Educacdo para a Paz", da Catedra Intercultural, é o International
Collaborative Online Learning Method (COIL), enquanto ferramenta
de ensino inovadora que utiliza as novas tecnologias para promover
aformacao internacional, intercultural, interdisciplinar e transversal.
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01 proOPOSTA

Objetivo geral: Objetivos especificos:

e Promover a formacao interdisciplinar e intercultural de e Descobrir outras culturas, costumes e formas de trabalhar
alunos e professores qualificados para analisar e construir para promover uma cultura de paz, através da aplicacdo da
futuros pacificos, por meio da aprendizagem online metodologia COIL.
colaborativa internacional para a educacdo em Cultura de
Paz. e Partilhar ferramentas que permitam promover uma

experiéncia intercultural entre os atores envolvidos, com
uma abordagem transformadora da mediacdo a vida
cotidiana e a resolucao pacifica de conflitos.
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02 RESPONSAVEIS UM

Rectorado:
Mgter. Paula Vazquez Viera
Diretoria de Relagdes Internacionais e Centro de Idiomas UM

Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais da UM:
Mgter. Georgina Alejandra Guardatti
Coordenacio de Extensao

03 METODOLOGIA DO CURSO

Curso introdutério de "Educacao para a Paz"

e Método de ensino COIL (International Collaborative Online Learning)
e Cargahoraria: 5 horas para cada médulo, distribuidas em 5 médulos,
[ ]
[ ]

no modo virtual sincrono (2 horas e 30) e assincrono
(2 horas e 30).
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03 METODOLOGIA DO
CURSO

Idioma: Espanhol, inglés y/o portugués (com legenda).

Duracao total da catedra: 5 encontros de 5 horas cada.
2h 30m. sincrono e 2h 30m assincrono.

Data do curso:
e |Inicio: 2025
e CargaHordéria: 2hs 30m.

Avaliacao
e Para obter o certificado de participacdo e aprovacao
fornecido pela Catedra Intercultural da UM neste Curso
de Iniciacdo a "Educacdo para a Paz" devem ser
cumpridos os seguintes requisitos:

Frequentar pelo menos 3 dos 5 médulos deste curso
ministrados em modalidade virtual sincrona.

Participar -pelo menos- de 80% das atividades
assincronas propostas neste curso.

Atender aos critérios indicados no Checklist para avaliar
o desempenho dos participantes em cada médulo.

Formulario de inscricao. cligue aqui


https://forms.gle/tuxgcb89epp1RcRc7

-

-
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04 rPrOGRAMA
ACAD E M I CO Visao positiva do conflito. Maneiras de Lidar com Conflitos.

\\ Paz e Cultura e Nocoes de Gestdo do Conflito. Poder, Direito, Interesses
\ (Mediacéo, Negociacao, Facilitacao).
Teorias Sobre o Conflito: Andlise, diferentes tipos e suas

,k e Conceitos de paz. Evolucao histérica. ; R s o o
A e Dimensoes da Paz. As diferentes modalidades da Paz. causas. DimensGes e estagios. Dinamica e estatica do
: * e Paznegativa. Paz Positiva. Paz neutra. Conflito. o . .
m A e Paz Gaiaou Paz Ambiental. Paz feminista. Paz imperfeita. * Atores: objetivos, poder, os/as terceiros/as no conflito.
- | e PazTransformadora Intensidades dos conflitos. Interacao conflituosa. Fim dos
e Culturade Paz. Conceito. conﬂltos; . . .
4 e Prevencio de Conflitos violentos. Mapeando o conflito.

y “  PazeConflito

e Introducio aos Estudos de Paz e Conflitos. Abordagens
criticas.
Paz e Nao-Violéncia.

e Diferentes modalidades da Violéncia e Cultura da Violéncia.
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04 prROGRAMA
ACADEMICO

Paz e Seguranca
e Pazeseguranca internacionais na Carta das Nacoes Unidas.
e Seguranca humana: origem e evolucao do conceito.
e Dimensoes da seguranca humana.
e Documento final da Capula Mundial de 2005 (paragrafo

143).
Desenvolvimento humano e seguranca humana.

As novas ameacas a seguranca humana no Antropoceno.
Seguranca humana e direito humano a paz no projeto de
Declaracao Universal sobre o Direito Humano a Paz da
sociedade civil, de 30 de janeiro de 2023, e em projetos
anteriores desde a declaracdo de Luarca (2006)
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Catedra Intercultural Educacao para a Paz

Paz e Comunicacao

Teoria da Comunicacao. Principais Nocoes: modelo
circular de comunicacdo humana. Sintatica, Semantica,
Pragmatica. Axiomas. Conceitos basicos da
comunicacao nao verbal e para verbal.

Habilidades de Comunicacao para a paz.

Ferramentas de mediacao: Escuta ativa, perguntas,
parafrases,

resumos e feedback.

Cultura do didlogo.

O didlogo como ferramenta para a construcao da paz.
Dialogos

adversariais e ndo adversariais. Didlogos apreciativos.
Dialogo

Nansen. Comunicacao Nao violenta. Comunicacao assertiva.
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04 PROGRAMA pazevalorizagio dadiversdade
ACAD E M I C O : Emocoes e Necessidades.

Emocoes nas dindmicas de atracao e rejeicao.
Reconhecimento e gerenciamento de emocoes para

Paz, Meio Ambiente e Desenvolvimento resolucao de conflitos. Suposicdes culturais sobre

conflito e possibilidades de gerenciamento.

Desconstrucao da imagem do inimigo. Configuracdo do

outro como inimigo, adversario e afins.

Esteredtipos e preconceitos. Género, feminismos e novas
masculinidades. Perspectiva da deficiéncia. Interculturalidade

O nexo entre paz e protecao ambiental.
Os conflitos gerados pela exploracio de recursos.
O meio ambiente como outra vitima das guerras. A
importancia de

e alcancar o desenvolvimento sustentavel. Que papel
desempenhamos na construcdo de uma sociedade pacifica, Transformacao pacifica da minha realidade
justa e inclusiva?

e A passagem para a acdo. (Educacdo para a Paz como
Informacéo, Formacao e Acdo)

e Desenho de projetos de intervencdo socio comunitaria na,
com e paraacomunidade.
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05 PROFESSORES
RESPONSAVEIS

Coordenacao académica do Curso de Iniciacdo em "Educacao para
a Paz" professora encarregada: Guardatti, Georgina A.

Professores da Catedra Intercultural
Universidade de Mendoza

Arrieta Guevara, Maria Marta

Alé, Maria Cristina

Atencio, Maria Cecilia

Bertone, Macarena

Erice, Maria Valentina

Guardatti, Georgina A.

Diregdo de Relagées Internacionais e Centro de Linguas | relacionesinternacionales@um.edu.ar | T.0054 2614202017

Universidade do Chile
Aguirre, Gonzalo

Anich Sfeir, Gabriel Emilio
Lages, Rita

Moure, Ana Maria
Sanchez, Ignacio Antonio

Docentes membros da Rede Federal de Estudos
sobre o Direito Humano a Paz (REFEPAZ)

Universidade Nacional de Rosario
Barrios, Maria Teresa

Universidade Nacional de Cérdoba
Martinez, Eliana Irene

Universidade Catdlica de Santiago del
Estero

Musso, José Antonio
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06 DESTINATARIOS E
BOLSA DE ESTUDOS

e e Contato: CATEDRA INTERCULTURAL
Destinatarios

M. catedra.intercultural@um.edu.ar

e Estudantes universitarios de todas as nacionalidades T. +542614202017int. 377

(graduacao, graduados e pds-graduados)
Professores de todos os niveis
e Publico interessado no tema da paz
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Organiza Universidade em COIL
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