
A DIVERSIDADE NOS ENRIQUECE; A PAZ NOS UNE

CÁTEDRA INTERCULTURAL
Curso introdutório em “EDUCAÇÃO
PARA A PAZ”



CADA FOLHA, ÚNICA EMSUA FORMAECOR, REPRESENTAADIVERSIDADEQUE

ENRIQUECENOSSOPLANETA. E ASSIMCOMOAS FOLHAS SÃO

ENTRELAÇADASCOMUMAÚNICAHASTE, LEMBRAMOSQUE TODASASNAÇÕES E

CULTURAS ESTÃOCONECTADAS EMUMTECIDOGLOBAL,

COMPARTILHANDOUMPROPÓSITOCOMUM: A BUSCADAPAZ.

COMOAS RAÍZESQUENUTREME SUSTENTAMAÁRVORE, NOSSAS

HISTÓRIAS, TRADIÇÕES E VALORES SE ENTRELAÇAMPARACRIARUMMUNDOMAIS

FORTE E RESISTENTE.



01 PROPOSTA

Em um mundo globalizado e profundamente interconectado, o

processo de ensino-aprendizagem no ensino superior enfrenta

desafios sem precedentes. Diante de um cenário crítico atual, em

que os problemas globais são transversais, ameaçam a paz e a

segurança internacionais e impedem a conquista de uma ordem

internacional democrática e equitativa, é oportuno aventurar-se

em novas estratégias educacionais por meio do uso de novas

tecnologias.

Com base nisso, propõe-se a criação de uma cátedra intercultural,

que esteja alinhada com os objetivos de desenvolvimento

sustentável aprovados pela ONU na Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentável, especificamente o ODS 4: Educação

de Qualidade e o ODS 16: Paz, Justiça e Instituições Eficazes, com o

objetivo de formar embaixadores da Paz que promovam e

fortaleçam o vínculo, a igualdade e a participação inclusiva pormeio

do desenvolvimento de habilidades sociais em um mundo

interconectado.

A metodologia de ensino utilizada para o Curso de Iniciação em

"Educação para a Paz", da Cátedra Intercultural, é o International

Collaborative Online Learning Method (COIL), enquanto ferramenta

de ensino inovadora que utiliza as novas tecnologias para promover

a formação internacional, intercultural, interdisciplinar e transversal.



01 PROPOSTA
Objetivo geral:

● Promover a formação interdisciplinar e intercultural de

alunos e professores qualificados para analisar e construir

futuros pacíficos, por meio da aprendizagem online

colaborativa internacional para a educação em Cultura de

Paz.

Objetivos específicos:

● Descobrir outras culturas, costumes e formas de trabalhar

para promover uma cultura de paz, através da aplicação da

metodologia COIL.

● Partilhar ferramentas que permitam promover uma

experiência intercultural entre os atores envolvidos, com

uma abordagem transformadora da mediação à vida

cotidiana e à resolução pacífica de conflitos.



02 RESPONSÁVEIS UM
Rectorado:
Mgter. Paula Vázquez Viera

Diretoria de Relações Internacionais e Centro de Idiomas UM

Faculdade de Ciências Jurídicas e Sociais da UM:
Mgter. Georgina Alejandra Guardatti

Coordenação de Extensão

03 METODOLOGIA DO CURSO
Curso introdutório de "Educação para a Paz"

● Método de ensino COIL (International Collaborative Online Learning)

● Carga horária: 5 horas para cadamódulo, distribuídas em 5módulos,

● nomodo virtual síncrono (2 horas e 30) e assíncrono

● (2 horas e 30).



03 METODOLOGIA DO
CURSO
Idioma: Espanhol, inglês y/o português (com legenda).

Duração total da cátedra: 5 encontros de 5 horas cada.
2h 30m. síncrono e 2h 30m assíncrono.

Data do curso:
● Início: 2025

● Carga Horária: 2hs 30m.

Avaliação

● Para obter o certificado de participação e aprovação

fornecido pela Cátedra Intercultural da UM neste Curso

de Iniciação à "Educação para a Paz" devem ser

cumpridos os seguintes requisitos:

● Frequentar pelo menos 3 dos 5 módulos deste curso

ministrados emmodalidade virtual síncrona.

● Participar -pelomenos- de 80% das atividades

assíncronas propostas neste curso.

● Atender aos critérios indicados no Checklist para avaliar

o desempenho dos participantes em cadamódulo.

Formulário de inscrição. clique aqui

https://forms.gle/tuxgcb89epp1RcRc7


ASHASTESDO
CONHECIMENTO
SE ENTRELAÇAM



04 PROGRAMA
ACADÉMICO
Paz e Cultura

● Conceitos de paz. Evolução histórica.

● Dimensões da Paz. As diferentes modalidades da Paz.

● Paz negativa. Paz Positiva. Paz neutra.

● Paz Gaia ou Paz Ambiental. Paz feminista. Paz imperfeita.

● Paz Transformadora.

● Cultura de Paz. Conceito.

Paz e Conflito

● Introdução aos Estudos de Paz e Conflitos. Abordagens

críticas.

● Paz e Não-Violência.

● Diferentes modalidades da Violência e Cultura da Violência.

● Visão positiva do conflito. Maneiras de Lidar comConflitos.

● Noções de Gestão do Conflito. Poder, Direito, Interesses

(Mediação, Negociação, Facilitação).

● Teorias Sobre o Conflito: Análise, diferentes tipos e suas

causas. Dimensões e estágios. Dinâmica e estática do

Conflito.

● Atores: objetivos, poder, os/as terceiros/as no conflito.

Intensidades dos conflitos. Interação conflituosa. Fim dos

conflitos.

● Prevenção de Conflitos violentos. Mapeando o conflito.



04 PROGRAMA
ACADÉMICO
Paz e Segurança

● Paz e segurança internacionais na Carta das Nações Unidas.

● Segurança humana: origem e evolução do conceito.

● Dimensões da segurança humana.

● Documento final da Cúpula Mundial de 2005 (parágrafo

143).

● Desenvolvimento humano e segurança humana.

● As novas ameaças à segurança humana no Antropoceno.

● Segurança humana e direito humano à paz no projeto de

Declaração Universal sobre o Direito Humano à Paz da

● sociedade civil, de 30 de janeiro de 2023, e em projetos

● anteriores desde a declaração de Luarca (2006)

Paz e Comunicação

● Teoria da Comunicação. Principais Noções: modelo

● circular de comunicação humana. Sintática, Semântica,

● Pragmática. Axiomas. Conceitos básicos da

● comunicação não verbal e para verbal.
● Habilidades de Comunicação para a paz.

● Ferramentas demediação: Escuta ativa, perguntas,

paráfrases,

● resumos e feedback.

● Cultura do diálogo.

● Odiálogo como ferramenta para a construção da paz.

Diálogos

● adversariais e não adversariais. Diálogos apreciativos.

Diálogo

● Nansen. Comunicação Não violenta. Comunicação assertiva.



04 PROGRAMA
ACADÉMICO
Paz,Meio Ambiente e Desenvolvimento

● Onexo entre paz e proteção ambiental.

● Os conflitos gerados pela exploração de recursos.

● Omeio ambiente como outra vítima das guerras. A

importância de

● alcançar o desenvolvimento sustentável. Que papel

desempenhamos na construção de uma sociedade pacífica,

justa e inclusiva?

Paz e valorização da diversidade

● Emoções e Necessidades.

● Emoções nas dinâmicas de atração e rejeição.

● Reconhecimento e gerenciamento de emoções para

resolução de conflitos. Suposições culturais sobre

● conflito e possibilidades de gerenciamento.

● Desconstrução da imagem do inimigo. Configuração do

● outro como inimigo, adversário e afins.

● Estereótipos e preconceitos. Gênero, feminismos e novas

● masculinidades. Perspectiva da deficiência. Interculturalidade

Transformação pacífica daminha realidade

● A passagem para a ação. (Educação para a Paz como

Informação, Formação e Ação)

● Desenho de projetos de intervenção socio comunitária na,

com e para a comunidade.



RESPONSÁVEIS DE
PLANTAR ESSA SEMENTE



Universidade deMendoza
A DIVERSIDADE NOS ENRIQUECE; A PAZ NOS UNE Cátedra Intercultural Educação para a Paz

05 PROFESSORES
RESPONSÁVEIS

Coordenação acadêmica do Curso de Iniciação em "Educação para

a Paz" professora encarregada: Guardatti, Georgina A.

Professores da Cátedra Intercultural
Universidade deMendoza
Arrieta Guevara, MaríaMarta

Alé, María Cristina

Atencio, María Cecilia

Bertone,Macarena

Erice, María Valentina

Guardatti, Georgina A.

Universidade do Chile
Aguirre, Gonzalo

Anich Sfeir, Gabriel Emilio

Lages, Rita

Moure, AnaMaría

Sánchez, Ignacio Antonio

Docentesmembros da Rede Federal de Estudos
sobre o Direito Humano à Paz (REFEPAZ)

UniversidadeNacional de Rosario
Barrios, María Teresa

UniversidadeNacional de Córdoba
Martínez, Eliana Irene

Universidade Católica de Santiago del
Estero
Musso, José Antonio

Direção de Relações Internacionais e Centro de Línguas | relacionesinternacionales@um.edu.ar | T.0054 2614202017

mailto:relacionesinternacionales@um.edu.ar


OVALORDASCOISAS
ÉDEFINIDOPOR
CADAUMDENÓS.



06 DESTINATÁRIOS E
BOLSA DE ESTUDOS
Destinatários

● Estudantes universitários de todas as nacionalidades

(graduação, graduados e pós-graduados)

● Professores de todos os níveis

● Público interessado no tema da paz

Contato: CÁTEDRA INTERCULTURAL
M. catedra.intercultural@um.edu.ar

T. +54 261 4202017 int. 377



Organiza

Colaboração Acadêmica

Universidade em COIL
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