DECLARACION JURADA ANUAL DE CARGOS, HORAS Y/O ACTIVIDADE 5 OFICIALES O PRIVADAS
PRESENTACION DE ANTECEDENTES PARA CUBRIR EL CARGOS DOCENTES O DE GESTION €N LA
FACULTAD DE UIENCIAS DE LA SALUD ~UM

Mombre y Apellido: DNt:
CARGD DICENTE! | H FIRNA RESPOMGABLE Y SELLO
1 THT. AD4. 378, Otros: , _
INSTITUCION | FUNCIGNARIO | NOMBRE DE LACATEDRA | Hs. Citetvas | HORARIO DE PRESTACION DE SERDs ()

TOTAL | LUN. | MAR. | MIERC. | SUIEY. | VIERN.

Declaro bajo juramento gue todoes los datos consignades son veraces. Avepto que esioy obligade a decdlarar deniten de las 48 bs. cualguier modficacditn gue se produiore
en el futuro con reladda a canges o acthddades,

Fecha . Firma
INSTRUCTIVO
1. La Declaracion debe contar con {a firma del responsable y el sello de cada uno de fos establecimientos en el que se mmwm& mwﬂm. N vera
er. ignacio =
DE :
“ACULTAD DE CIENTH SALU

UNIVERSIDAD RE MENDOZA



™

Consignar hora en gque empieza y termina cada clase o cargo.

La D1 debe reflejar toda la situacidn de revista en el momento de presentarse al concurse. Cualguiera sea la misma, tanto
titular/suplente como sin horas y/o cargo, en cada Establecimiento, incluyendo actividad privada, nivel terciario, universitario, ejercicio
privado de 1a profesion, jubilacitn, etc. detallando siempre el horario correspondiente.

En caso de que no figuren horas, funcionss o cargos en la DI sistematizada, deberd agregarias a mane.

En caso de que figuren horas, cargos y/o funcienes erroneas en a Df sistematizada deberd cectificar la situacion, haciendo las
adaraciones en el formulario impresc o si es necesario se puede hacer sobre raspado pero feberd obligatoriamente adjuntar fos
certificados debidamente avalados que prueben Iz sftuacion rectificada.

En caso de que sus horas y/fe cargos titulares se encuentren bajo uso de licencia por: Misidn Espedial, Traslado Provisario,
Disponibilidad, o Licenda sin goce de haberes, por lo cual no esté cumpliendo sus funciones en {a debe discriminar las horas y/o cargos
en disponibilidad.

indicar si surgen cambios de funciones, novedades por enfermedad, accidentes, licencias, etc,

BENEFICIO PREVISIONAL: especificar de qué tipo de Beneficie Previsional goza {(Jubilacitn Ordinaria, por nvalidez, por Regimenes
Especiales, Retiro, Pensitn, etc).




