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BECA DE LA UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI PERUGIA
DOCENTES 

[bookmark: _GoBack]
DATOS PERSONALES Y ACADÉMICOS DEL POSTULANTE
· Apellido y Nombre
· Número de DNI  
· Formación Académica
· Docencia (carrera, cátedra)
· Antigüedad docente en la UM:

PROYECTO DE MOVILIDAD ACADÉMICO PROPUESTO
1. Título y tema del proyecto de movilidad académico propuesto 
2. Presentación del proyecto
3. Fundamentación y pertinencia del proyecto de movilidad 
4. Objetivos de la movilidad
5. Actividades de movilidad concretas a desarrollar – detallar tipo de actividad y modo de acreditación-
6. Cronograma estructurado para cinco (5) días de actividades académicas (día a día) con tareas y acciones desagregadas -consistencia entre la duración de la movilidad y la cantidad de las actividades propuestas-
7. Resultados esperados
8. Pertinencia e Impacto institucional -detallar relaciones del proyecto con los intereses académicos de la institución, explicitando cómo se reforzarán las actividades en el ámbito de la docencia, investigación y/o extensión-
9. Difusión y transferencia en la facultad donde se desempeña.







[bookmark: _heading=h.7fecuvyon5p2]EVALUACIÓN Y RESOLUCIÓN 
· La evaluación de los postulantes y sus propuestas estará a cargo de un Comité Académico de la Universidad de Mendoza.
· Los criterios de evaluación tendrán en consideración los antecedentes académicos del postulante y el Plan de Trabajo propuesto que el docente en movilidad realizará mientras dure su estancia y la transferencia propuesta a su vuelta.
· La consideración de estos aspectos se evaluará de acuerdo a los valores de la siguiente tabla: 

	
Antecedentes
Académicos

	Formación Académica
	15
	

40

	
	Trayectoria Docente
	10
	

	
	Producción en investigación y/o Extensión
	10
	

	
	Participación en eventos científicos, publicaciones y/o concursos
	5
	

	
Plan de Movilidad
propuesto
	Fundamentación y objetivos
	10
	

60

	
	Actividades propuestas
	10
	

	
	Pertinencia e impacto Institucional 
	25
	

	
	Propuesta de transferencia 
	15
	

	 PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
	100
	100
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