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PROPUESTA DE ACTUALIZACION

PUNTAJE PARCIAL ANTECEDENTES: 48 PUNTOS

1. TITULACION.
Puntaje Puntaje del
maximo: postulante

14 p

Titulacion

Titulo de grado 1,00

Especializacién Universitaria Profesional 1,50

Especializacién en Docencia Universitaria 2,00

Profesorado para Profesionales 1,50

Universitarios

Maestria 2,00

Doctorado 2,50

Diplomatura 1,00

Otros cursos de posgrado (hasta 2, de mas 1,00

de 20 horas, 0,50 c/u)

Titulo terciario 1,00

Idiomas — Nivel avanzado 0,50

2. ANTECEDENTES EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Puntaje Puntaje del
maximo postulante
10,80 p

Docente de grado

Titular 2,50

Adjunto 2,00

JTP 1,00

Adscripcién completa 0,50

Ayudante alumno 0,30

Docente de posgrado

Titular 6 referente 1,00

Coordinador 1,00

Invitado 1,20

Docencia en otros ambitos

Titular ensenanza media 0,30
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Titular terciario

0,50

Capacitador en entidades no universitarias 0,50
3. ANTECEDENTES EN INVESTIGACION -
Puntaje Puntaje del
maximo postulante
3,30 p
Becas de investigacion
Nacional 0,20
Internacional 0,50
Cargos en investigacion.
Director o co-Director 1,00
Investigador 0,40
Ayudante de Investigacién 0,30
Director de tesina de grado (Hasta 3 tesinas 0,90
0,30 p c/u)
4. PRODUCCION ACADEMICA
Puntaje Puntaje del
maximo postulante
4,30
Publicaciones Académicas como autor
Libros 1,00
Capitulos de libros 0,50
Articulos en revistas con referato (Hasta 3, 1,20
c/u 0,40p)
Publicaciones sin referato y otras (Hasta 3, 0,90
¢/u 0,30 p)
Compilador 0,70
5. PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS
Puntaje Puntaje del
maximo postulante

4,80 puntos

Ponencias, papers, disertaciones
presentadas en el marco de un ...

Congreso 0,60
Simposio 0,50
Jornadas 0,40
Workshop 0,30
Reuniones cientificas 0,20
Participacion en la organizacion de

reuniones cientificas

Director/coordinador 1,00
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Miembro del comité organizador 0,60
Moderador 0,50
Panelista 0,40
Asistencia

Declarar aquellos en los que no se hizo una 0,30
presentacion de ponencia, paper o

disertacion.(Hasta 3 eventos, 0,10 c/u)

6. EVALUACION DE ACTIVIDADES DOCENTES Y/O INSTITUCIONALES

Puntaje Puntaje del
maximo postulante
2,80 puntos
Experiencia como jurado y/o evaluador
Miembro Jurado concurso docente (2 1,20
participaciones, 0,60 c/u)
Integrante de comisiones evaluadoras, 1,60
seguimiento curricular, etc. (2
participaciones, 0,80 c/u)
7. EXTENSION
Puntaje Puntaje del
maximo 1,60 postulante
Participacion en programa y/o proyectos de
extension.
Director 1,00
Miembro del equipo técnico 0,60
8. PREMIOS Y DISTINCIONES RECIBIDOS
Puntaje Puntaje del
maximo postulante
Distinciones
Premio o distincién 1
(hasta 2 galardones 0,50 c/u)

9. ACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA Y NO UNIVERSITARIA.

Puntos
Maximos
2,40

Puntaje del
postulante

Experiencia en gestion
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Miembro del Consejo Superior y/o
Directivo en organismos publicos o 0,60
privados, no académicos.
(Declarar un cargo)

Cargos de conduccioén jerarquica
institucional de Educacién Superior

(Rector, Vicerrector, Decano o 1,00
equivalente, Secretaria)(Declarar

un cargo)

Cargos de Direccidn, Jefatura, 0,80

Coordinacion y/o Asesorias en
instituciones u organismos publicos
o privados. (Declarar un cargo)

10. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN CLINICAS Y/O HOSPITALES,

CONSULTORIOS PRIVADOS O CONSULTORIOS EXTERNOS EN INSTITUCIONES PUBLICAS.

Puntaje Puntaje del
maximo 2p postulante
Prestaciones en el area Salud
Consultorio privado 1,00
Consultorio clinica/hospital 1,00

11. OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES A LA MATERIA CONCURSADA

Antecedentes no incluidos en los puntos anteriores, relacionados a la profesién y relevantes

para el cargo concursado.

Puntaje Puntaje del
maximo postulante
Declarar hasta 2 actividades 0,50 p 1
c/u)
PUNTAIJE PARCIAL ANTECEDENTES DEL POSTULANTE: ......ccccceveinnnrrnnene
12. PROPUESTA DE ACTUALIZACION - 26 puntos
ftemes a considerar Puntaje Puntaje del
Maximo 16 postulante
Fortalezas y debilidades observadas en el programa 3
Sugerencias para incorporar al programa vigente 4
Modalidad de evaluacién 3
Nuevas estrategias didacticas sugeridas 4
Nueva bibliografia recomendada 3
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Relevancia de la catedra en el marco de la carreray de 3
la profesidn

Propuesta de actividades de integracion intercatedras 3

otros 3

13. ENTREVISTA - 26 puntos

fTEMES A PONDERAR Puntaje Puntaje del
maximo 26 postulante

La experiencia profesional y formacién académica 3
responden a los requerimientos del perfil.
Su experiencia docente incluye otros dmbitos no 2
educacionales (hospitales, centros de investigacion,
empresas, entidades publicas, etc).
Conoce la Facultad de Ciencias de la Salud, el programa 2
de la carrera, y los contenidos minimos generales
Conoce los grandes temas actuales de interés social, 2
académico, y profesional
Tuvo en cuenta elementos fundamentales de la carrera 3
cuando disefié la propuesta.
Tuvo en cuenta la relacién objetivos propuestos y 3
tiempos de trabajo
Indica las principales estrategias metodoldgicas que 2
considera dan mejores resultados para ensefar.
Conoce y estimula el uso de recursos tecnolégicos en el 2
dictado de clases
Con respecto a la metodologia de evaluacion, cudles son 3
sus sugerencias diferenciales.
Dispuesto a trabajar en equipo 2
Otros aspectos que resultan importantes para esta 2
convocatoria

PUNTAJE PARCIAL ENTREVISTA DEL POSTULANTE: .......ccccovverrercnnranes

Se adjudicara a la evaluacion de Antecedentes un maximo de 48 puntos, a la Propuesta de
Actualizacion 26 y a la Entrevista 26 puntos. El minimo exigido para ingresar a la planta
docente es de 60 puntos.

PUNTAJE TOTAL FINAL DEL POSTULANTE . ......cccvererinennennnicnennesenanes
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