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PUNTAJE PARCIAL ANTECEDENTES: 48 PUNTOS

1. TITULACION.
Puntaje Puntaje del
maximo: postulante
12
Titulo de grado 1,50
Profesorado para Profesionales Universitarios 1,00
Especializacidn en docencia universitaria 1,50
Diplomatura 1,00
Especializacidén universitaria 1,50
Maestria 2,00
Doctorado 2,50
Otras carreras y cursos de posgrado (hasta 2- 1,00
0,50 c/u)
2. ANTECEDENTES EN DOCENCIA
Puntaje Puntaje del
maximo postulante
10,90
Docencia de Grado
Titular 2,00
Adjunto 1,50
JTP 1,40
Adscripcion completa 0,50
Docencia de Posgrado
Titular /Profesor invitado 2,50
Coordinador de cursos de posgrado 2,00
Capacitador en entidades no universitarias. 1,00
(Max. 2. 0,50 c/u)
3. ANTECEDENTES EN INVESTIGACION -
Puntos Puntaje del
maximos postulante
2,50
Beca de Investigacion 0,45
Nacional: 0,20 p Internacional: 0,25p
Director o co-Director de Investigaciones 0,80
Investigador 0,55
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Ayudante de Investigacién

0,30

Max. 2 punto c/uno.

Director de tesina de grado (hasta 2 trabajos, 0,40
0,20 c/u )
4. PRODUCCION ACADEMICA
Puntaje Puntaje del
maximo postulante
2,20
Libros 0,70
Capitulos de libros 0,50
Articulos en revistas con referato 0,60
(hasta 2 trabajos)(0,30 c/u)
Publicaciones sin referato y otras 0,40
(hasta 2 trabajos 0,20 c/u)
5. PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS
Puntos Puntaje del
maximos postulante
a
Disertante. Total 4 eventos, 0,50 puntos cada 2
uno. (Congrego, Jornadas, Conferencia, Taller)
Gestidn organizativa. 2

6. EVALUACION DE ACTIVIDADES DOCENTES Y/O INSTITUCIONALES

Puntos Puntaje del
maximos postulante
2,40
Miembro Jurado concurso docente. 2 1,00
participaciones 0, 50 c/u
Integrante de comisiones evaluadoras, 1,40
seguimiento curricular, etc. 2 participaciones
0,70 c/u
7. EXTENSION
Puntos Puntaje del
maximos postulante
1,50
Director 1
Miembro del equipo técnico 0,50

8. ACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA Y NO UNIVERSITARIA.

En todos los casos, declarar un cargo,
desempefiado durante los Ultimos afnos.

Puntos
Maximos
5,50

Puntaje del
postulante
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Miembro del Consejo Superior y/o Directivo

en organismos publicos o privados, no 0,50
académicos.

Cargos de conduccion jerarquica institucional

de Educacion Superior (Rector, Vicerrector, 1,00
Decano o equivalente, Secretaria)

Cargos de Direccidn, Jefatura y/o Asesorias en
instituciones u organismos publicos o 0,70
privados.

Coordinador de areas especificas en una 2,00
carrera universitaria

Coordinador de equipos de trabajos en 1,30

instituciones, empresas, o instituciones
gubernamentales

9. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EMPRESAS PUBLICAS O PRIVADAS

Puntos Puntaje del

maximos 2 postulante
Instituciones privadas 1,00
Instituciones publicas 1,00

10. RESENA DE LOS PUNTOS MAS RELEVANTES DE SU CARRERA PROFESIONAL

RELACIONADOS CON EL CARGO CONCURSADO, NO DECLARADOS ANTERIORMENTE (Max. 2

carillas)

Indicar antecedentes no incluidos en los puntos anteriores, que guarden relacién con la

profesidn y que se consideren relevantes.

Punto Puntaje del
mdximo 5 postulante
Describa sus tareas, responsabilidades, si tuvo
personal a cargo, menciones las entidades
educativas y/o gubernamentales con las que
mantuvo relaciones laborales.
PUNTAIJE PARCIAL ANTECEDENTES y RESENA DEL POSTULANTE: ....ccoveemrenercrenenens
11. ENTREVISTA
[TEMES A PONDERAR P,u."taje Puntaje del
maximo 22 postulante
La experiencia profesional y formacién académica 3
responden a los requerimientos del perfil.
Su experiencia docente y de gestién incluye otros 2
ambitos no educacionales (hospitales, centros de
investigacion, empresas, etc).
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Conoce y puede mencionar sus fortalezas como lider de 3

grupo
Conoce la Facultad de Ciencias de la Salud, el programa 2
de la carrera

Cuales aspectos de un proyecto le resultan mas dificil de 2
coordinar

Es capaz de establecer prioridades cuando debe 3

coordinar varios proyectos a mismo tiempo .Puede
trabajar bajo presion,

Cudl ha sido su proyecto favorito, por qué.

Cudl fue su experiencia como alumno de posgrado

Por qué cree que es un candidato ideal para este cargo. 2

vic. fuan A, Petrone
Sectetario Académico
SULTAD'CE CIENCIAS DE LA SALUD
'NIVERSIDAD _D_E MENDOZA
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