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TITULO PRELIMINAR

La Facultad de Ciencias de la Salud, creada en el afio 1998, es una unidad académica de la
Universidad de Mendoza, que participa de su naturaleza juridica y es parte de una Asociacion
Civil Sin Fines de Lucro, con personeria juridica y formada por sus profesores ordinarios.

Esta unidad académica pretende formar profesionales con sélido acervo sanitario, social y
cientifico, proponiendo un acercamiento con actitud ética, respetuosa, critica y reflexiva, ante
los diferentes saberes y las diversas comunidades.

La Facultad de Ciencias de la Salud tiene como objetivo privilegiar y fortalecer la formacién del
estudiante, asi como la profundizacién de los conocimientos del equipo docente, a través de la
investigacion, la extensidn y la vinculacién. El desarrollo de estos espacios orienta y posibilita: Ia
actualizacién y revisidn critica de los contenidos curriculares; el avance de la ciencia, que
responde y se retroalimenta de los contextos; la elaboracidn de proyectos y la sistematizacién
de experiencias, abordadas interdisciplinariamente en interaccién con la sociedad.

La estructura organizacional ofrece espacios curriculares, que se articulan horizontal vy
verticalmente, a fin de favorecer la integracion académica, tanto de los contenidos
conceptuales, cuanto de los actitudinales y procedimentales.

Las diversas carreras que aqui se dictan y la articulacion entre ellas, permite una mirada
complejay abordajes interdisciplinarios; lo cual posibilita la gestién de cambios, en los contextos
disciplinares que requieren de la intersectorialidad.

Esta facultad impulsa la movilidad de docentes, estudiantes y administrativos, promueve la
participacién en foros nacionales e internacionales y desarrolla iniciativas de cooperacién con
instituciones de prestigio.

El profesional egresado de esta facultad estard capacitado para actuar con liderazgo,
creatividad, pericia y motivacidn, ante los problemas prevalentes de la salud. Se promueve el
trabajo desde la promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad; ejecutando acciones
diagnédsticas, de tratamiento y rehabilitaciéon; desde fundamentos cientificos; integrando
habilidades técnicas y tecnoldgicas actualizadas, supeditando sus acciones en el respeto por los
derechos humanos.

TITULO | - DEL GOBIERNO DE LA FACULTAD

CAPITULO I - Gobierno

Articulo 12: El gobierno de la Facultad esta constituido por los siguientes érganos:
a) Honorable Consejo Académico

b) Decanato

c) Secretaria Académica

d) Secretaria Administrativa



e) Direcciones de Carrera
f) Coordinacién de Deportes

Articulo 22: El Honorable Consejo Académico de la Facultad tiene la integracion, competencias

y duracién establecidas en el Estatuto de la Universidad, en sus articulos 35°, 36° y 37°.

Articulo 32: El Decano serd elegido conforme lo establece el articulo 39° del Estatuto de la
Universidad.

Articulo 42: Las atribuciones del Decano estan contenidas en el articulo 40° del Estatuto de la
Universidad y son las siguientes:

a) Supervisar la labor del personal docente, en lo que respecta a asistencia, planes de trabajo,
métodos de ensefanza, trabajos précticos, examenes finales y mantenimiento de la disciplina.
A tales efectos, podrd, en todo momento, asistir a las clases de cualquier tipo que sean y
presenciar el funcionamiento de las mesas examinadoras. Podra también, invitar a su despacho
a los miembros del personal docente y formular observaciones o sugerencias tendientes a
obtener una mayor eficacia en la ensefianza.

b) Resolver todas las cuestiones relacionadas con la regularidad de los alumnos, trabajos
practicos, exdmenes finales y disciplina general de la Facultad.

c) Designar las mesas examinadoras, integrarlas, reemplazar a alguno o algunos de los miembros
y determinar los dias y horas de funcionamiento.

d) Acordar licencia a los profesores por un término no superior a los 30 dias y sin goce de sueldos.
En cualquier otro supuesto, el pedido deberd ser sometido a consideracion del Rector de la
Universidad.

e) Ejercer la administracion de la Facultad, y a ese efecto podra dictar toda clase de resoluciones
y 6rdenes.

f) Proponer la designacidn del personal administrativo al Rectorado. Tiene facultad suficiente
para imponerles o solicitar las sanciones disciplinarias pertinentes en cada caso, salvo los que
estatutariamente son de competencia del Rector.

g) Es director de las publicaciones de la Facultad y preside el Comité de Redaccion designado
por el Consejo de la Facultad.

h) Convocar a elecciones secretas para elegir consejeros con una anticipacién de veinte dias por
lo menos a la fecha de cesacion de su mandato o el de los consejeros. La mesa receptora de
votos funcionara el dia designado, por el término de cuatro horas. Sélo podran votar los
profesores titulares y adjuntos que revistan la calidad de ordinarios.

i) Realizar todos los demas actos que no estén expresamente atribuidos al Consejo de la Facultad
Y que sean necesarios o convenientes para el mejor cumplimiento de sus obligaciones y el buen
funcionamiento de la Facultad.



j) Las resoluciones del Decano, son recurribles ante el Consejo de la Facultad. El recurso debe
interponerse debidamente fundado, dentro del décimo dia de notificada la resolucion.

Articulo 52: Los alumnos de la Universidad que incumplan los deberes inherentes a su condicion,
establecidos por las Leyes y Decretos Nacionales, por este Estatuto o por los reglamentos de las
facultades, seran pasibles de las siguientes sanciones:

a) Llamado de atencion.
b) Apercibimiento.

c) Suspension.

d) Expulsién.

En todos los casos, se efectuard la correspondiente anotacion en el legajo del alumno
sancionado; todo ello conforme a lo que establecen los arts. 73° y 74° del Estatuto de la
Universidad, con reserva de la competencia establecida por el articulo 72°.

Articulo 62: En el caso de producirse incidentes o reuniones tumultuosas y el Decano estuviere
ausente, podran adoptar las medidas necesarias para restablecer el orden, el Vicedecano, un
Consejero, un Secretario, un Profesor o en ausencia de éstos, el empleado administrativo de
mayor jerarquia que en ese momento se encuentre en la Facultad. Si hechos incorrectos se
produjeren en el aula, el Profesor o encargado del curso podra ordenar el retiro inmediato del
alumno responsable, sin perjuicio de las sanciones que solicitaren al Decano, si la gravedad de
la infraccién asi lo aconsejare.

Articulo 72: En caso de ausencia temporal del Decano, ejercera el Vicedecano las funciones
precedentemente enumeradas.

CAPITULO II - Del Secretario Académico

Articulo 82: El Secretario Académico es designado por el Consejo Académico y aprobado por el
Consejo Superior de la Universidad; dura en sus funciones el mismo tiempo que el Decano que
lo propuso; su nombramiento puede ser renovado indefinidamente y es condicion indispensable
para la designacion ser docente de la Facultad.

Articulo 92: Son atribuciones y deberes del Secretario Académico:

a) Asistir al Decano en todo lo inherente al drea de su competencia.

b) Supervisar los legajos de profesores y alumnos en el aspecto docente.

c) Proponer al Decano y organizar todo lo concerniente a la extensidn universitaria.
d) Asistir en las redacciones de las publicaciones de la Facultad.

e) Controlar la constitucién de los tribunales examinadores y su cumplimiento.



f) Controlar la asistencia y cumplimiento académico del cuerpo docente de la Facultad y
supervisar mediante un control periddico, el dictado de clases y evaluaciones practicas, y
examenes parciales y finales.

g) Asistir a las sesiones del Honorable Consejo Académico y confeccionar las actas respectivas,
resoluciones y demds comunicaciones que sean menester para el cumplimiento de las tareas
asignadas por el Honorable Consejo Académico.

h) Intervenir en todos los demds asuntos que le encomiende el sefior Decano y que no se
encuentren comprendidos en ninguno de los incisos anteriores, con las facultades y deberes que
en cada caso se le asigne.

i) Es el encargado de recibir las propuestas de adquisicion de material bibliografico,
ordendndolas y seleccionandolas para presentarlas al Decano.

j) Expedir los certificados ordenados por el Consejo o el Decano.
k) Refrendar los titulos y resoluciones suscriptos por el Decano

m) En caso de impedimento de sus funciones, éstas serdn cumplidas por el Secretario
Administrativo.

CAPITULO Ill - Del Secretario Administrativo

Articulo 102: El Consejo de la Facultad propondrd al Consejo Superior de la Universidad la
designacién de un Secretario Administrativo, el que permanecera en sus funciones mientras
dure su buena conducta e idoneidad. Debera tener titulo universitario.

Articulo 112: Son atribuciones y deberes del Secretario Administrativo:

a) Asistir al Decano en todo lo inherente al drea de su competencia, debiendo refrendar con su
firma las resoluciones.

b) Controlar las actas de los examenes.
c) Expedir los certificados ordenados por el Consejo o el Decano.
d) Refrendar los titulos suscriptos por el Decano.

e) Llevar el archivo, atender la correspondencia y redactar los informes, proyectos, notas y
comunicaciones que le encomiendan el Decano o el Consejo.

f) Llevar un registro de gastos y administrar la caja chica de la Facultad.

g) Fijar en el avisador de la Facultad las resoluciones del Consejo y del Decano, cuyo
conocimiento interese a los estudiantes, como también las fechas de apertura y clausura de
inscripciones, cursos, examenes, y toda otra informacidon pertinente, refrendar las actas,
resoluciones y demas actos que le indique el Decano conjuntamente con éste.

h) Supervisar la conformacién de los legajos de profesores y alumnos.



i) Recibir y extractar los asuntos del dia y presentarlos al Decano con los antecedentes y
explicaciones necesarios para su resolucion.

j) Ejercer la supervision inmediata del personal no docente de la Facultad.

k) En caso de impedimento transitorio para ejercer sus funciones, serd reemplazado, mientras
dure, por el Secretario Académico.

[) Intervenir en todos los demdas asuntos que le encomiende el sefior Decano, y que no se
encuentren comprendidos en ninguno de los incisos anteriores, con las facultades y deberes que
en cada caso se le asigne.

CAPITULO IV - De los Directores de carrera

Articulo 122: Cada carrera dictada por la Facultad tendra un Director y Coordinadores de las
siguientes areas: Académicos, Practicas Profesionales Supervisadas, Investigacién y Extension y
Postgrados.

Articulo 132: El Honorable Consejo Académico a propuesta del Decano elegira al Director de
cada carrera y Coordinadores, quienes duraran en su cargo el mismo periodo que el Decano,
pudiendo ser reelegidos.

Articulo 14¢2: Sera requisito indispensable para ser director, poseer titulo universitario igual al
de la carrera que se pretende dirigir.

Articulo 152: Sera requisito indispensable para ser miembro del equipo de coordinacidn, poseer
titulo universitario semejante o afin a la carrera que se pretende coordinar.

Articulo 162: Seran funciones del Director:

a. Proponer al Honorable Consejo Académico de la Facultad el nombramiento de
profesionales para conformar el equipo docente de su carrera.

b. Proponer al Honorable Consejo Académico los docentes que conformen el Equipo de
Coordinacion de las dreas: Académica, Practicas Profesionales, Investigacion vy
Extension; y Postgrados en cada Sede.

c. Favorecer el 6ptimo dictado de clases de acuerdo al programa y fechas establecidas.
Guiar, solicitar y acompafiar a los equipos docentes en la actualizacion de los programas
de las asignaturas.

e. Resolver colaborativamente cualquier conflicto o inconveniente que se presente con los
alumnos y docentes de sus carreras.

f. Proponer a Secretaria Académica los asuntos concernientes a la reglamentacion y
convenios elaborados por el equipo de coordinacién de cada carrera.

g. Representar a la Carrera en actividades, comisiones, foros, congresos donde la
importancia de participar sea de su incumbencia cientifica, disciplinar o académica.

h. Coordinar las acciones que permitan el logro de los propdsitos de aprendizaje o perfiles
de las carreras que se establezcan en el disefio curricular.

i. Definiry solicitar ante la Secretaria Administrativa, la adquisicidn de recursos y servicios
educativos, equipos, materiales, dotaciones, mobiliario y mejoras locativas, entre otros.

Articulo 172: Seran funciones del Coordinador Académico:



Colaborar en toda gestién tendiente a garantizar y asegurar el desenvolvimiento de las
actividades académicas.

Proponer lineas de accidn en base a las motivaciones, valores y expectativas de actores
involucrados.

Articulo 182: Seran funciones del Coordinador de Extension e Investigacion:

a.
b.

Promover, coordinar y difundir actividades de extensién y vinculacion con la comunidad.
Fortalecer los espacios de desarrollo en investigacion, la conformacién de equipos de
trabajo y la capacitacién en el area.

Articulo 192: Seran funciones del Coordinador de Posgrado:

a.

Implementar acciones de planificacién y supervision de actividades de postgrado
(cursos, seminarios y carreras) asociadas a la carrera de grado del equipo que forme
parte.

Establecer areas de vacancia en la profundizacidn del conocimiento en la regiéon para la
realizacion de nuevas actividades de cuarto nivel.

Articulo 202: Serdn funciones del Coordinador de Practicas Profesionales Supervisadas:

a.

Realizar las acciones y convenios pertinentes con diferentes instituciones para el
desarrollo de las Practicas Profesionales Supervisadas de los estudiantes en las dreas de
la psicologia: clinica, educacional, comunitaria, organizacional-empresarial y juridico-
forense.

Desarrollar actividades que refuercen la relacién entre la Universidad y el medio social,
favoreciendo el intercambio, la transferencia del conocimiento y el enriquecimiento
mutuo.

Trabajar en articulacidon con Coordinadores Académicos, de Extension, Investigacion y
Posgrado, para promover el trabajo en equipo y el logro de objetivos comunes.

CAPITULO V - Coordinacién de Deporte

Articulo 212: La Coordinacién de Deportes de la Universidad de Mendoza dependera de la
Facultad de Ciencias de la Salud y estara a cargo de un Coordinador.

Articulo 222: El Honorable Consejo Académico a propuesta del Decano elegira al Coordinador
de Deportes, quien debera ser Licenciado en Educacidn Fisica o titulaciones afines.

Articulo 232: El Coordinador de Deportes durara en sus funciones el mismo tiempo que dure el
Decano de la Facultad, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

Articulo 242: Seran funciones del Coordinador, entre otras:

a.

Coordinar las actividades deportivas de la Universidad.

b. Participar activamente de las Actividades que tengan relacidn con sus competencias y

en las que el Honorable Consejo Académico le solicite.

TITULO Il - DE LA ENSENANZA



CAPITULO I - De los requisitos para el ingreso

Articulo 252: El ingreso a la Facultad se concretara Unicamente por via del o los Cursos de Ingreso
que anualmente establezca el Honorable Consejo Académico, salvo las excepciones que con
cardcter restrictivo se autoricen por éste, conforme a las pautas y criterios mencionados en el
articulo 30 y que no alteren el cupo total fijado. Estos cursos tendrdn por objeto determinar,
mediante evaluaciones, si los postulantes rednen los conocimientos y aptitudes minimas para
acceder a los estudios universitarios en la Carrera de que se trate. El Consejo Académico de la
Facultad fijard sus modalidades para cada periodo lectivo, con antelacién suficiente y lo elevard
al Honorable Consejo Superior para su aprobacién definitiva.

Articulo 262: El Honorable Consejo Superior de la Universidad, a propuesta del Honorable
Consejo Académico de la Facultad, establecera el cupo maximo de alumnos que podran ingresar
en cada ciclo lectivo en cada una de las carreras que se dictan en esta Facultad.

Articulo 272: Los aspirantes deberan asistir como minimo al 80% del total de las clases
programadas para el Curso.

Articulo 282: Los aspirantes deberan aprobar los examenes finales con un minimo de seis (6)
puntos de calificacidn en cada materia. Quien resultare no aprobado y en caso de haberse
dispuesto por las autoridades una instancia de evaluacidn recuperatoria, podra hacer uso de la
misma, debiendo obtener una calificacion de seis (6) puntos como minimo. El ingreso en las
distintas carreras se determinara de acuerdo al orden de mérito que resulte del promedio de las
notas obtenidas en cada una de las asignaturas y hasta el nimero de plazas que se haya fijado.
En la primera seleccién ingresaran por el orden establecido quienes aprueben las asignaturas en
el primer examen y en las vacantes que quedaren ingresardn por orden de mérito quienes
hubieren tenido que recurrir a la evaluacidn recuperatoria.

Articulo 292: Los aspirantes residentes a mds de 50 km. de la Facultad, o quienes se encuentren
incorporados a las Fuerzas Armadas en calidad de voluntarios, quedaran eximidos de concurrir
a las clases del Curso de Ingreso. En este caso deberadn presentar certificado de residencia o de
las Fuerzas Armadas donde presten servicios, debiendo rendir en las fechas establecidas,
juntamente con los alumnos regulares del Curso.

Articulo 302: Son criterios a considerar por el Honorable Consejo Académico para autorizar una
excepcion de las propuestas en el Articulo 25° y siguientes:

a. Que el aspirante posea titulo universitario expedido por universidades argentinas o
instituciones de educacién superior reconocidas por el Ministerio de Educaciéon de la
Nacidn correspondientes a carreras de tres (3) afios de duracion como minimo.

b. Que el aspirante sea el Abanderado, de una Institucién de Ensefianza Media, estatal o
privada del pais, siempre que no hayan transcurrido mas de dos afios desde la fecha de
su egreso, lo que deberan acreditar con certificado de egreso expedido por la institucion
y validado por el Ministerio de Educacion.

c. Que el aspirante sea alumno regular de otra Universidad Nacional, estatal o privada o
extranjeras con quienes la Universidad de Mendoza tenga formalizados convenios y



solicite reconocimiento de materias por equivalencias en las condiciones de la
reglamentacion vigente.

En tales casos los aspirantes deberan acreditar a la fecha de solicitud de equivalencias, que han
mantenido su condicién de alumno regular en la Facultad de origen. Se reconoceran aprobadas
hasta un tercio de las asignaturas del ciclo basico por equivalencia, a excepcién de los convenios
en los que expresamente se incluyera una cantidad mayor de asignaturas a las precedentemente
indicadas. El Honorable Consejo Académico podrd por votacién unanime, aprobar por
equivalencias un numero mayor de asignaturas.

CAPITULO Il - Modalidades de la ensefianza en salud

Articulo 312: El Consejo Académico de la Facultad determinard, anualmente, las fechas de
iniciacion y finalizacidn del Ciclo Lectivo. Los turnos ordinarios de exdmenes y el nimero de
llamados para cada uno de ellos, seran determinados por Resolucion del Decanato.

Articulo 322: Las clases se dictaran anualmente en dos periodos cuatrimestrales. El nUmero de
clases semanales a dictarse en cada materia, sera determinado por el Consejo Académico al
iniciarse cada Ciclo Lectivo, teniendo presente lo establecido por las normas nacionales y
provinciales vigentes para tal caso.

Articulo 332: Cada profesor titular debera elevar anualmente en las fechas que disponga el
Decanato de la Facultad, el Programa de la Asignatura y el cronograma de actividades tedricas y
practicas a realizarse en ese curso lectivo.

Articulo 349: Todas las catedras, de todas las carreras de la Facultad, deberdn tomar al menos
dos examenes parciales y sus correspondientes recuperatorios.

Articulo 352: Los alumnos deberdn cumplir con todos los requisitos exigidos en el respectivo
plan de estudios para promocionarse de un afo al siguiente.

Articulo 362: Los alumnos deberan asistir a clases, realizar los trabajos que se les encomienden,
participar en toda otra actividad académica que sefiale la catedra y aprobar las evaluaciones que
se dispongan. Ademas de estas obligaciones deberdan cumplir con los requisitos de cursado,
promocién y correlatividades previstos en el Plan de Estudios, correspondiente a su carrera y
que podra ser modificado por razones institucionales y de actualizacidn, sin que ello le genere
al alumno derecho a reclamo alguno.

En el caso de alumnos que practiquen deportes por su propia cuenta y sean convocados por los
Seleccionados oficiales del deporte que practiquen, tanto Provinciales como Nacionales se
podra contemplar las excepciones necesarias para que puedan cumplir con sus obligaciones
académicas y representar a la Nacién o Provincia en los eventos deportivos correspondientes.

Articulo 372: Son materias correlativas aquellas establecidas como tal en el plan de estudios y
cuya relacion vertical hace imprescindible que las mismas sean aprobadas para poder rendir su
correlato.
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Son materias obligatorias aquellas que tienen alta incidencia en el sistema de correlatividades,
por lo que las autoridades definen que dichas materias deben ser rendidas obligatoriamente
para poder pasar de ano.

CAPITULO Il - De las evaluaciones finales

Articulo 382: Las inscripciones para rendir exdmenes finales seran realizadas por el alumno por
la plataforma virtual y posteriormente procesadas en la Secretaria de la Facultad, las mismas
deberan ser cumplimentadas por los alumnos hasta el tercer dia habil anterior (72 horas) al
fijado para cada examen. Los dias sdbados, domingos y feriados seran considerados inhabiles. El
personal administrativo deberd cargar al sistema las regularidades para agilizar el proceso y
mantener en sistema el control de las mismas.

Articulo 392: Los examenes finales de las asignaturas podran ser orales o escritos a criterio del
docente a cargo de la Asignatura, debiendo tener presente la normativa vigente referente a
alumnos regulares y no regulares del articulo 46 y concordantes del presente Reglamento.

Articulo 402: Los examenes finales orales serdn publicos. Las mesas examinadoras podran
integrarse, por los profesores titulares o quienes estén a cargo de la cdtedra, por los profesores
asociados, por los profesores adjuntos, y los Jefes de Trabajos Practicos.

Deberd ser integrada como minimo por dos profesores de los cuales uno debe ser
obligatoriamente el profesor titular o adjunto.

El profesor titular o encargado de la catedra serd el Presidente de la mesa y definird en ultimo
término la calificacion del alumno.

En ausencia de alguno de dichos profesores, el Decano designara al profesor que habra de
reemplazarlo.

Articulo 412: En los examenes finales, los profesores podrdn interrogar al alumno sobre todos
los puntos del programa. Los exdmenes finales podran ser orales, escritos u orales y escritos.
Para los casos en que los exdmenes finales sean orales éstos, no podran durar menos de quince
minutos. La calificacion se hara con notas de 0 a 10 puntos. La calificacién no sera inferior a seis
si se hubiera resuelto aprobar al examinado. Concluido el examen, los integrantes de la mesa,
procederan a calificar. En caso de disidencia prevalecera el voto del presidente. Las calificaciones
son inapelables. De cada examen se labrard un acta volante que firmaran los integrantes de la
mesa y no podra tener enmiendas o raspaduras que no hayan sido debidamente salvadas en sus
partes principales, como la fecha, nombre de los alumnos y las calificaciones obtenidas en letras
y nimeros, debidamente convalidadas por los profesores. La mesa solicitara al inicio de dicho
acto académico la libreta de calificaciones, sin lo cual no se podrd examinar al alumno. Deberd
adoptar en general las medidas necesarias en resguardo del orden y de la disciplina pudiendo
de manera excepcional, desalojar el recinto en caso necesario

Articulo 422: Los adscriptos podran presenciar el examen, pero en ningun caso integrar el
tribunal examinador y, en consecuencia, no pueden interrogar ni calificar al examinado.

11



Articulo 432: En el caso de examenes finales las notas colocadas en el acta volante, deberan
transcribirse a los libros oficiales de Actas de Exdmenes Finales, los que se llevaran por
duplicado.

Articulo 442: Los alumnos tendran el derecho de recusar con expresion de causa al o los
integrantes de cualquier mesa examinadora. De esta recusacidn se dara vista al o los docentes
recusados, quienes podran inhibirse si lo consideran pertinente o bien expresar las causas por
las que no lo consideren asi. El Decano resolvera sobre la recusacion interpuesta y designara, en
su caso, a quien habra de sustituir al recusado, por Resolucién fundada.

Articulo 452: Los alumnos a quienes les faltare una sola materia para concluir con el plan de
estudios vigente, podrdn solicitar, por Unica vez, la formacion de una mesa examinadora
especial. El Decano fijara la fecha de su constitucién, evaluando los fundamentos del pedido y
las posibilidades institucionales.

CAPITULO IV - Condicién académica del alumno
Articulo 46°: El alumno serd REGULAR en cada una de las asignaturas cuando:

a. Cumpla con el 80% de la asistencia a clases,

b. Apruebe todos los parciales obligatorios o sus correspondientes recuperatorios y

c. Apruebe el 80% de las evaluaciones practicas obligatorias establecidas por la catedra.
Culminado el cursado y cumplidos los requerimientos exigidos, por cada cdtedra durante el
transcurso del mismo, el alumno se encuentra en condiciones de rendir el examen final
respectivo.

El alumno quedara en condicién de NO REGULAR segun las siguientes circunstancias, cuando:

a. Alcance al menos el 60% de asistencia a clases,
Rinda todos los parciales y apruebe al menos el 50% de los mismos o sus recuperatorios
y
c. Apruebe al menos el 60% de las evaluaciones practicas obligatorias establecidas por la
catedra.
El alumno que resultare NO REGULAR, debera rendir un examen escrito y oral; sélo aprobado el
primero podra acceder a la instancia de examen oral.

El alumno serd RECURSANTE cuando:

a. Hubieren transcurrido dos ciclos lectivos (desde la finalizaciéon del cursado de la
asignatura) sin haberla aprobado.

b. No cumpla con los requisitos para ser alumno regular o no regular.
Hubiere desaprobado 4 veces una materia (teniendo presente que para poder rendir
por cuarta vez una materia, debe abonar el derecho de examen establecido). En dichos
casos el alumno deberd recursar la asignatura, no pudiendo presentarse a rendir el
examen final correspondiente.

Establecer que en un plazo maximo de diez (10) dias corridos de haber finalizado las clases, el
profesor titular o adjunto a cargo debe entregar bajo su firma, un listado con la condicidn de los
alumnos.
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Articulo 462 bis: Las Prdcticas Profesionales Supervisadas y Practicas Finales Obligatorias se
regird por sus respectivos reglamentos.

Articulo 462 ter: Para el caso de materias con Practicas Clinicas de la carrera de Odontologia, las
condiciones de regularidad serdan las siguientes:

El alumno serd REGULAR en cada una de las asignaturas cuando:

a. Cumpla con el 80% de la asistencia a clases,

b. Apruebe todos los parciales obligatorios o sus correspondientes recuperatorios y

c. Apruebe el 80% de las evaluaciones prdcticas obligatorias establecidas por la catedra.
Culminado el cursado y cumplidos los requerimientos exigidos, por cada catedra durante el
transcurso del mismo, el alumno se encuentra en condiciones de rendir el examen final
respectivo.

El alumno quedard en condicién de NO REGULAR segun las siguientes circunstancias, cuando:

a. Alcance al menos el 60% de asistencia a clases,
Rinda todos los parciales y apruebe al menos el 50% de los mismos o sus recuperatorios
y
c. Apruebe al menos el 80% de las evaluaciones practicas obligatorias establecidas por la
catedra.
El alumno que resultare NO REGULAR, debera rendir un examen escrito y oral; sélo aprobado el
primero podra acceder a la instancia de examen oral.

El alumno serd RECURSANTE cuando:

a. Hubieren transcurrido dos ciclos lectivos (desde la finalizacién del cursado de la
asignatura) sin haberla aprobado.

b. No cumpla con los requisitos para ser alumno regular o no regular.
Hubiere desaprobado 4 veces una materia (teniendo presente que para poder rendir
por cuarta vez una materia, debe abonar el derecho de examen establecido). En dichos
casos el alumno deberd recursar la asignatura, no pudiendo presentarse a rendir el
examen final correspondiente.

Articulo 472: El alumno podrd inscribirse como CONDICIONAL, siempre que, al momento de
matricularse, le faltare rendir y aprobar el examen final de una de las materias exigidas para
pasar al afio siguiente, segun lo establecido en el Plan de Estudios de cada Carrera.

La Condicionalidad no se aplica para aquella materia que se deba recursar; se aplica Unicamente
para la materia que deba ser rendida.

En el supuesto de que el alumno no aprobase la materia faltante hasta del turno de agosto
inclusive, no podrd continuar cursando el segundo semestre correspondiente al ciclo en
cuestion. De igual manera, con respecto a las materias semestrales, dictadas en el primer
semestre, el alumno no perdera ni el cursado, ni su condicidon en la misma. En el caso de las
materias anuales, el alumno si perdera su condicién en la misma.
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En este caso, el alumno debe pasar por la Secretaria de la Facultad e informar que no aprobd la
materia restante. Alli se le entregard una nueva solicitud que debera entregar en la Tesoreria de
la Universidad para que le expida una nueva chequera de pago.

Articulo 482: Los alumnos rendiran los examenes finales segln el programa aprobado durante
el ano en el cual han cursado la materia y podran hacerlo hasta pasados dos aios de aquel en el
que cursaran. Con posterioridad deberan rendir segun el programa vigente en el momento del
examen.

Articulo 492: Ademas de las exigencias curriculares, cada catedra podra establecer sistemas de
evaluacion con el objeto de verificar el grado de asimilacion de las clases impartidas. La duracién
y demas modalidades seran fijadas por el profesor titular de acuerdo a las caracteristicas de cada
materia, con conocimiento de la Secretaria Académica y acuerdo del Decano.

Articulo 502: Las materias promocionales seran aprobadas con el 100 % de las evaluaciones
previstas por la catedra y todos los parciales o sus correspondientes recuperatorios con una
calificaciéon de ocho o superior cada una.

CAPITULO V - Sistema de Calificaciones

Articulo 512: El sistema de calificacidn se regird por una escala ordinal, de calificacién numérica,
en la que el minimo exigible para aprobar equivaldra al SESENTA POR CIENTO (60%). Este
porcentaje minimo se traducira, en la escala numérica, a un SEIS (6).

Las categorias establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10)
fijdndose la siguiente tabla de correspondencias:

Escala Numérica Escala Porcentual

Escala Numérica Escala Porcentual

Resultado
Nota Y
0%
1a12%
13a24%
25a35%%
36a47%
48 a 59%

60 a 64%
65a74%
75a84%
85a 94%
95a 100%

(=1

NO APROBADO

APROBADO

W oa =]l Wi N =

-
[=]

CAPITULO VI - De los alumnos ayudantes de docencia

Articulo 522: El Consejo Académico podra designar al inicio de cada semestre y a peticidon del
profesor titular de la catedra o asociado a cargo, a alumnos de relevantes méritos como alumno
ayudante de docencia con cardcter honorario y anual. La designacion importa una mencién que
acredita al designado como alumno distinguido, debiendo dejarse constancia en su legajo
personal.
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Articulo 532: Serd obligacion del alumno ayudante de docencia, colaborar, bajo la supervisién
de los profesores, en todas las tareas académicas que se le encomienden.

Articulo 542: Las designaciones concluyen con el ciclo lectivo en el cual fueron efectuadas. Los
ayudantes pueden participar en nuevas designaciones en cursos siguientes, no pudiendo ser
alumno ayudante de docencia en mas de dos asignaturas al mismo tiempo, sin que exista ningin
tipo de excepciones.

CAPITULO VII - De la Colacién de Grados

Articulo 552: Anualmente se realizarad un acto publico en el que se tomara juramento y recibiran
constancia de su egreso, todos aquellos egresados que hayan satisfecho todos los requisitos
reglamentarios.

CAPITULO VIII - De la habilitacién por adscripcién

Articulo 562: Al inicio de cada semestre los aspirantes deberan solicitar la adscripcién a una
catedra. A ese efecto, los mismos presentaran una solicitud, dirigida al Profesor Titular de la
catedra en cuestidn, en la que se debera consignar la materia y catedra elegidas, una resefia de
sus antecedentes y demads documentacion que se estime pertinente.

Articulo 572: La solicitud debera ser presentada en Secretaria una vez avalada por el Profesor
Titular o a cargo de la cdtedra. Luego, sera el Director de la Carrera quien deberd revisar el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento. Cumplidos estos requisitos el Consejo
Académico resolverad. Si acepta la solicitud, el aspirante tendra el caracter de adscripto por dos
afios. Este caracter no otorga la calidad de profesor ni el derecho de usar esta denominacion.
Una catedra podrd tener simultdneamente hasta tres adscriptos, sin excepciones. Un adscripto
podra tener ésta condicion hasta en dos catedras sin excepcion.

El adscripto debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

a. Asistir como minimo al 80% de las clases dictadas.

Realizar cada afio un trabajo de investigacidon bajo la direccidn del titular. Los temas de
esos trabajos serdn elegidos por el profesor titular dentro de los limites de la materia.
Estos trabajos deberan presentarse en el curso lectivo correspondiente.

c. Dictar las clases que le encomiende el profesor titular, las que no podran ser menos de
tres ni mas de seis por curso. En el caso de existir mas de un adscripto, ellas seran no
menos de dos ni mas de cuatro por curso para cada adscripto.

d. Colaborar con los docentes en todo aquello que le sea solicitado en el marco de la
Catedra y en presencia de ellos.

e. Cadavez que asistan a clase, deberdan firmar el libro de Adscriptos, que se encuentra en
la Sala de Profesores, la falta de firma implicara tener por no presenciada la clase y por
consiguiente el no cumplimiento de la adscripcion.

Articulo 582: Los profesores titulares deben estar presentes durante el desarrollo de las clases
que dicten los adscriptos. Si por cualquier circunstancia aquellos no se encontrasen presentes
en el momento de iniciarse una clase, el adscripto se abstendra de dictarla.

15



Articulo 592: Concluida la adscripcién con la presentacidon del segundo de los trabajos de
investigacion, el profesor titular deberd elaborar un informe detallado de la labor desarrollada
por el adscripto, para consideracién del Decano. Si el informe fuera favorable, el adscripto
debera rendir una clase publica ante un Tribunal de al menos tres profesores, que constituira el
Decano y que evaluard la misma. La calificacién sera la de aprobado o reprobado. La aprobacion
de la adscripcién sdélo habilita para el ingreso a la carrera docente lo que no implica que
necesariamente se lo deba designar.

Articulo 602: Todo lo establecido en los articulos precedentes sobre el régimen de adscripcién,
se aplicara teniendo presente lo que disponga el Honorable Consejo Superior de la Universidad.

CAPITULO IX - De la publicidad de las Resoluciones

Articulo 612: El Secretario Administrativo de la Facultad certificard la autenticidad y fecha de
cada resoluciéon del Decano o del Consejo Académico. Las resoluciones se dardn a conocer
mediante el avisador de la Facultad, siendo obligatorias a partir del dia siguiente a esta
publicacion.

Articulo 622: Las carreras se dictaran de acuerdo a un plan de estudios aprobado por el Consejo
Académico de la Facultad, por el Consejo Superior de la Universidad, y los organismos oficiales
gue correspondan. En el supuesto de modificacién de los planes de estudio, el alumno debera
ajustarse al plan de transicidn aprobado por los organismos correspondientes. En tales casos, el
Decano por intermedio de la Secretaria Académica, debera proveer los mecanismos necesarios
para facilitarles a los alumnos la transicion al nuevo plan de estudios.
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