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Articulo I: Disposiciones Generales

El presente Reglamento fija las normas generales para la asignatura de Trabajo Integrador Final,
en adelante TIF, cuya realizacion es obligatoria para las carreras que tengan esta exigencia, en
el dmbito de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Mendoza.

Articulo Il: Definicion

Se entiende por Trabajo Integrador Final a la produccién escrita que resulta de la profundizacion
tedrico-cientifico de un problema de investigacion originado en las Practicas Profesionales
Supervisadas. Es decir, el TIF es una integracidn tedrico-préctica, cuyo resultado final debe ser
un aporte actualizado y original para el mejoramiento del ejercicio profesional en dicho dmbito
particular.

Los alumnos deberan demostrar, en la ejecucidn del Trabajo Integrador Final, que dominan las
bases tedricas y adquirieron las competencias practicas especificas de su carrera, para el tema
seleccionado, poniendo en evidencia el dominio de los conocimientos transmitidos por el .
conjunto de los cursos de la carrera.

Articulo lll: Catedra de TIF o Comision de TIF

Para aquellas carreras en donde exista una asignatura especifica de TIF en adelante, Catedra de
TIF, el formato de cursado responderd a lo establecido en el correspondiente plan de estudio.
Para aquellas carreras donde no exista dicha asignatura, habra una Comision de TIF, que tendr3
funciones especificas establecidas en el presente Reglamento.

Articulo IV: Presentacién y aceptacién del proyecto preliminar de TIF

El Tema del Trabajo Integrador Final sera propuesto por el alumno y estard relacionado con algtn
eje tematico estudiado en la carrera. Se consideraran dos guias necesarias para la eleccién del
tema: que surja de una pregunta generada en una o varias Practicas Profesionalesy que, en caso
de ser pertinente, integre los Principios Prescriptivos de Intervencién Clinica.

Ei tema elegido debe:

a) Serintegrador de los conocimientos y habilidades adquiridas.

b) Requerir elaboracidn personal en base a procesos de andlisis, sintesis y/o evaluacion del
tema que se desarrolle.

¢} Evidenciar una actitud critica del estudiante.

d) Contribuir en su &drea con el tratamiento del tema, proporcionando informacion
relevante, o bien la solucién teérico-practica de un problema especifico.

e} Poseer un adecuado sustento cientifico - teérico.

Este procedimiento iniciara el proceso de elaboracion del TIF, el cual tendré un plazo méaximo de
un (1) afio para su presentacion definitiva, en el caso de vencerse el plazo, el alumno deberé
elevar una nota a la Comisién o Catedra de TIF, solicitando una prérroga con su correspondiente
fundamentacion.

El dlumno elevara una nota a Secretaria Académica donde conste que se inicia el proceso de
elaboracién de TIF, con el aval de la Catedra de TIF (si correspondiese) y del Profesor Director de
TIF.

Se adjuntara a ésta el Proyecto Preliminar, previamente aprobado.
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En la nota, tanto el alumno como los profesores dejardn constancia del conocimiento del
presente Reglamento. co

Para esto los estudiantes deberan haber aprobado la totalidad de las materias del plan de
estudios. Si por alguna razon el estudiante tiene pendientes requisitos académicos o
administrativos, la validez del informe durara doce meses, transcurridos los cuales se recursara
la materia Trabajo Integrador Final, si existiese la materia en el plan de estudio.

Estructura del Proyecto:

Portada:

Logo de la Universidad de Mendoza

Titulo del TIF

Facultad

Carrera

Datos de identificacion del alumno

Nombre del Profesor Director

Nombre del Profesor Titular de TIF (si correspondiese)

Aio

Es importante aclarar que la Portada o Caratula, debe tener una presentacién de tipo formal, ya
que corresponde a un Trabajo de investigacion.

No se recibiran trabajos con caratulas en colores y que no respeten estos lineamientos.

Cuerpo:

Planteo o formulaciéon del problema (aqui se incluyen las Preguntas de investigacion).
Objetivos.

Justificacion.

Estado Actual del Tema a investigar (supone un rastreo de informacion sobre fuentes
bibliograficas actualizadas, correspondientes a los dltimos cinco afios).

Cronograma tentativo de trabajo.

Referencias Bibliograficas consultadas y a consultar.

El trabajo preliminar no debe superar las 9 cariilas

Articulo V: Del Director de TIF

Podran desempeiarse como profesores directores de TIF, aquellos que, perteneciendo a la
Unidad Académica, revistan la categoria de profesor titular, asociado, o adjunto, como asi
también profesionales del medio relacionados con el tema del trabajo, que demuestren
antecedentes en investigacion.

En el caso de que sea necesario convocar un Director externo, el alumno deberd enviar nota de
solicitud a la Catedra o Comision de TIF, explicitando las razones por las cuales se propone al
Director externo y adjuntando Curriculum Vitae del mismo (via mail) a la catedra o comisién de
TIF,

La Catedra o Comisién de TIF evaluaran el pedido y consideraréan el Curriculum Vitae del
profesional, dando curso al mismo en caso de ser pertinente en cuanto a relevancia,

especializacion y antecedentes.
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Articulo VI: Funciones del Director de TIF

Las funciones del Profesor Director incluyen:

Conocer y aplicar como marco regulador y de referencia, tanto para la planificacién de los
Trabajos Integrador Finales, asi como para su evaluacién y aprobacidn, los estdndares nacionales
definidos por Ministerio, en relacion con el perfil profesional y los conocimientos y competencias
definidos por la misma.

Orientar en las fuentes de informacién y contenidos pertinentes para el desarrollo teérico.
Ofrecer asistencia a través de horarios de consulta. ;

Decidir si el alcance y los objetivos del trabajo han quedado satisfechos.

Mantener comunicacién con el equipo docente de la Citedra de TIF para informar sobre la
evolucion del proceso y dar a conocer via mail la situacién de aprobacién

El Profesor Director de TIF debe ser un profesor ligado a la temética especifica del Trabajo.
Realizara el seguimiento de la evolucién del proceso en forma periddica y evaluacién del mismo.
Debera establecer comunicacion con el equipo docente de la Catedra de TIF (en el caso de que
exista dicha catedra) y conocer el presente Reglamento.

Una vez finalizado el TIF, segln criterio del Director de TIF y del alumno-autor se enviard a la
catedra de TIF, para su revisién metodoldgica final y posterior aprobacion. Luego se establecerd
la fechay hora para la exposicion y defensa del trabajo en funcién de la constitucién del Tribunal.

Articulo VII: Funciones de la Catedra o Comisién TIF

Tendran las siguientes funciones:

a) Adecuar como marco regulador y de referencia, los estandares.

b)- Monitorear los temas de Trabajo Final propuestos por los estudiantes.

¢} Mantener contacto y asesorar las actividades de los profesores Directores de Trabajos
Finales.

d) Llevar un registro de los Trabajos Finales.

e) Supervisar los proyectos preliminares durante el cursado de TIF.

f) Controlar el cumplimiento de los requisitos de presentacion del trabajo por parte del

~ estudiante.

g) Firmar la nota de inicio y finalizacién de TIF; autorizando de esta forma el inicio de la
redaccion y luego la defensa oral.

h) Una vez que la Cétedra o Comisién recibe el trabajo, se procederad a la evaluacién
metodologica final del mismo, para luego dar la aprobacién y autorizacién a ser
presentado en Secretaria, en adjunto a nota de finalizacién.

i) Durante este proceso sera la Catedra o Comisién quien sugerira la conformacién del
Tribunal Examinador y la fecha de la defensa oral, teniendo en cuenta la idoneidad de
los docentes propuestos para esta tarea, en la temética del Trabajo.

Articulo VIII: Presentacién del Trabajo Integrador Final

La presentacion formal del TIF deberd realizarse por Mesa de Entrada de la Facultad de Ciencias
de la Salud acompaiiada de nota a la Directora de la Carrera informando de la finalizacion del
trabajo y solicitando conformacion del Tribunal Examinador.

Para esto los estudiantes deberan haber aprobado la totalidad de las materias del plan de
estudios.

La Catedra o Comision de TIF recibira los Trabajos para corregir durante todo el ciclo lectivo, sin

excepcion.
o)
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Para el proceso de correccién y aprobacion la Catedra o Comision de TIF, dispondra de treinta
(30) dias a partir de la fecha de efectiva entrega del TIF completo.

Los Trabajos aprobados por la Catedra o Comisidén hasta el 15 de noviembre podrin ser
presentados en Secretaria para su exposicion y defensa oral dentro del mismo afio calendario,
mientras que aquellos aprobados luego del 15 de noviembre deberan ser presentados en
Secretaria para su exposicion y defensa oral el primer dia habil del afio calendario siguiente,
debiendo la Facultad fijar fecha de defensa en un plazo de 30 maximo.

Articulo IX: Aspectos formales del Trabajo Integrador Final

El Trabajo Integrador Final deberd ser presentado en tres copias anilladas.

Deberdn adjuntarse en formato digital, conteniendo el TIF en PDF (modo protegido).

EI TIF debe contener entre 80 y 110 paginas como méximo. No se contempla el/los anexo/s.

El dia de la defensa oral, el alumno debera traer la version definitiva, si se hubieran sugerldo
correcciones por parte del Tribunal Examinador.

Estructura del Trabajo Final:

Portada:

Logo de la Universidad de Mendoza

Titulo del TIF

Facultad

Carrera

Datos de identificacién del alumno

Nombre del Profesor Director

Nombre del Profesor Titular de TIF (si correspondiese)

Afo

Es importante aclarar que la Portada o Cardtula, debe tener una presentacién de tipo formal, ya
que corresponde a un Trabajo de investigacién.

No se recibiran trabajos con caratulas en colores y que no respeten estos lineamientos.

Cuerpo:

1) Abstract:
Resumen en espafiol e inglés.
2) indice General:
Desglosado, que incluya cada apartado mencionado en el TIF, inclusive la portada.
3) Introduccién:
Incluye el planteo del problema, objetivos y preguntas de investigacion, asi como la
justificacion del estudio, y el contexto general de realizacion de las Practlcas Profesionales.
4) '~ Marco tedrico y antecedentes:
Consiste en sustentar tedricamente el problema planteado, exponiendo las actualizaciones
tedricas y de investigacidn y los antecedentes en general.
Parte Empirica:
Incluye Tipo de Estudio, Disefio de Investigacion, Hipdtesis, Muestra, Materiales, Protocolo
de Evaluacion, Definicion de Variables, Resultados y Discusion.
6) . Conclusiones:

5)
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Deben responder al cumplimiento de los objetivos planteados y proponer mejoras desde el
ro! profesional para nuevas practicas. Es donde se ratifican o refutan las hipotesis.

7) Referencias Bibliograficas:
Son las referencias utilizadas para elaborar el Marco Tedrico, las cuales se deberan ordenar
alfabéticamente, segln ultimos criterios de Normas APA.

8) Anexos:
Los anexos son optativos y estos resultan Utiles para describir con mayor profundidad
ciertos materiales, sin distraer la lectura de! texto principal del reporte o evitar que dichos
materiales rompan con el formato del trabajo.

Formato del Texto de Trabajo Final

El texto del trabajo final debera confeccionarse en papel liso tamafio A4 (21x30 cm aprox.).
Se escribira a espacio y medio.
Los tipos de letras y tamafios a usar seran los siguientes:

Titulos: Arial, 16, negrita, mayuscula, centrado

Subtitulos: Arial, 14, negrita, mayuscula, izquierda

Texto: Arial, 12, normal, justificado

Pie de pégina: Arial, 10, normal, consignando el nombre del alumno, el titulo del trabajo final y
en el centro el nimero de pagina. :

En cuanto a los mdrgenes estos seran:
Superior: 4,5 cm

fzquierdo: 4 cm

Derecho: 3 cm

inferior: 3 cm

Cada apartado debe comenzar en hoja aparte.

Artlculo X: Tribunal Examinador y Calificacion

La evaluacién y aprobacidn del informe final y la presentacion oral del trabajo estard a cargo de
un Tribunal integrado por dos profesores de la facultad expertos en la tematica que aborda el
trabajo, también seran invitados a participar del mismo un profesor de la catedra o Comisién de
TIF, el profesor Director del TIF y un representante del Decano.
Para la aprobacién del trabajo, el Tribunal Examinador tendrd en cuenta las evidencias del
desarrolio en el estudiante en funcion de:

a) las competencias profesionales

b) larelevanciay valoracion del tema :

c) bibliografia adecuada, actualizada y pertinente - desarrollo logico y coherencsa interna.

d) redaccion clara de conclusiones

e) grado de aporte al tema

f) juicio critico, anélisis y perspectiva personal del alumno

Articulo XI: Defensa oral del Trabajo Integrador Final

La presentacion oral del TIF, tendra una duracién no mayor a veinte minutos. La presentacion
sera publica y comprendera las preguntas y cuestiones que el jurado considere necesarias sobre
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el contenido del documento escrito y sobre aquellos aspectos que considere pertinentes al tema
presentado, para determinar la capacidad profesional del alumno.

Al concluir la presentacién oral habré una fase de deliberacién libre y reservada por parte del
Tribunal Examinador, ‘a fin de consignar la nota final. El veredicto sera inapelable,
comunicandose en forma inmediata al alumno.




