PUNTAJE PARCIAL ANTECEDENTES: 48 PUNTOS

1. TITULACION.

Puntaje
maximo:
14 p

Titulacion

Puntaje del

postulante

Titulo de 'g.rado

’

Especializacion Universitaria 1,50
Profesional

Especializacion en Docencia 2,00
Universitaria

Profesorado para Profesionales 1,50
Universitarios

Maestria 2,00
Doctorado 2,50
Diplomatura 1,00
Otros cursos de posgrado (hasta 2, 1,00
de mas de 20 horas, 0,50 c/u)

Titulo terciario 1,00
Idiomas - Nivel avanzado 0,50 3

2. ANTECEDENTES EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

e Puntaje | Puntaje del
maximo postulante
10,80 p
Titular 2,50
Adjunto 2,00
JiP 1,00
Adscripcion completa 0,50
Ayudante alumno 0,30
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Titular , referente o coordinador
Invitad
 Docencia en otros ambitos
Titular ensenanza media
Titular terciario
Capacitador en entidades no

universitarias

3. ANTECEDENTES EN INVESTIGACION -

Puntaje Puntaje del
maximo postulante
3,30

Nacional 0’20 _
Internacional 0.50

Director o co-Director 1,00
Investigador 0,40
Ayudante de Investigacion 0,30
Director de tesina de grado (Hasta 3 0,90

tesinas 0,30 p c/u)

4. PRODUCCION ACADEMICA

Puntaje Puntaje del
maximo postulante
4,30

Libros 1,00
Capitulos de libros 0,50
Articulos en revistas con referato 1,20
(Hasta 3, c/u 0,40p)
Publicaciones sin referato y otras 0,90
(H 3, ¢/u0,30 p)

5. PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

Puntaje Puntaje del
maximo postulante
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presentads
Congreso 0,50

Simposio 0,40
' Jornadas 0,30
Workshop 0,20
Reuni cientifi 0,10

Director/coordinador
Miembro del comité organizador
Disertante

Moderador

Panelista
Asisten

' Declarar aquellos en los que no se 0,30
| hizo una presentacion de ponencia,
| paper o disertacion. (Hasta 3

| eventos, 0,10 c/u)

6. EVALUACION DE ACTIVIDADES DOCENTES Y/O INSTITUCIONALES

Puntaje Puntaje del

maximo postulante
2,80

puntos

Miembro Jurado concurso docente (2 | 1,20
participaciones, 0,60 c/u)
Integrante de comisiones 1,60

evaluadoras, seguimiento curricular,
etc. (2 participaciones, 0,80 c/u)

7. EXTENSION

Puntaje Puntaje del
maximo postulante
,60

Director _ 1,00

GRILLA DE PONDERACION DE ANTECEDENTES Y PROYECTOS - 3



| Miembro del equipo técnico | 0,60 | el

8. PREMIOS Y DISTINCIONES RECIBIDOS

Puntaje Puntaje del
maximo postulante

Distincione __
Premio o distincion
(hasta 2 galardones 0,50 c/u)

9. ACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA Y NO UNIVERSITARIA.

Wenos | puntaje del
2 40 postulante

Miembro del Consejo
Superior y/o Directivo en 0,60
organismos publicos o
privados, no académicos.
(Declarar un cargo)

Cargos de conduccion
jerarquica institucional de
Educacion Superior (Rector,

Vicerrector, Decano o 1,00
equivalente,

Secretaria)(Declarar un

cargo)

Cargos de Direccion, 0,80

Jefatura, Coordinacion y/o
Asesorias en instituciones u
organismos publicos o
privados. (Declarar un cargo)

10. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN CLINICAS Y/O

HOSPITALES, CONSULTORIOS PRIVADOS O CONSULTORIOS EXTERNOS EN
INSTITUCIONES PUBLICAS.

Puntaje Puntaje del
maximo postulante
2p
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Consultorio clinica/hospital 1,00

11. OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES A LA MATERIA CONCURSADA
Antecedentes no incluidos en los puntos anteriores, relacionados a la
profesion y relevantes para el cargo concursado.

Puntaje Puntaje del
maximo postulante
Declarar hasta 2 actividades 1
0,50 p c/u)

PUNTAJE PARCIAL ANTECEDENTES DEL POSTULANTE: ......ccooouvurerrenunncs

12. PROYECTO DOCENTE

Objetivos de la materia a dictar 5 puntos
Metodologia de Ensehanza presencial y virtual 4 puntos
Propuesta curricular 5 puntos
Integracion curricular interdisciplinaria 3 puntos
Bibliografia general y especifica de estudio 4 puntos
Propuesta de extension e investigacion 4 puntos
vinculado con la catedra

Otros datos que se consideren de relevancia 1 puntos
para el proyecto

Concepcion de la catedra 5 puntos
Aportes al dictado de la misma 4 puntos
Distribucion de los contenidos 4 puntos
Actividades de integracion intercatedras 4 puntos
Bibliografia que aportarian 4 puntos
Metodologia de Ensenanza presencial y virtual 5 puntos
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1. Conocimiento muy detallado de la a's'ignaﬂj'fé'

resultado parcial o total de los trabajos.

3 puntos
2. Objetivos generales y especificos de la| 5 puntos
materia que concursa
3. Metodologia de Ensefianza presencial y virtual | 5 puntos
4. Valoracion de la carga horaria de la actividad | 4 puntos
y planificacion de la distribucion del trabajo
3. Propuesta para contextualizar la guia de| 5 puntos
Trabajos practicos, en el marco de la asignatura
y la carrera
6. Criterios de evaluacion para calificar el| 4 puntos

b. PROYECTO LABORAL PARA COORDINADORES- Puntaje total: 26 puntos.

de Graduados.

Se trata de un lineamiento sobre la propuesta Puntaje Puntaje del

del postulante sobre maximo postulante
26 puntos

Los propdsitos fundamentales 5 puntos

Su vision sobre los objetivos generales y 4 puntos

especificos

Las lineas de accion 6 puntos

La temporalizacion que considera pertinente 4

para cada objetivo a desarrollar puntos

El sistema de evaluacion de la efectividad de 4 puntos

las tareas realizadas.

Presentacion de un Programa de Seguimiento 3 puntos

La experiencia profesional y formacion
académica responden a los requerimientos del
perfil.

3,00

Su experiencia docente incluye otros ambitos
| no educacionales (hospitales, centros de
investigacion, empresas, etc).

3,00

=

Conoce y puede mencionar sus fortalezas como
profesor.

2,50
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' Conoce la Facultad de Ciencias de la Salud, el 2,50
programa de la carrera, y los contenidos de la

materia.

Tuvo en cuenta elementos fundamentales de la 2,50
catedra cuando disend la propuesta.

Relaciona la importancia de los contenidos de 2,50

la catedra en el marco de la carrera y la
| aplicacion practica en la profesion.

Construye la comunicacion con los alumnos 2,50
desde... (metodologia, paciencia, dialogo,

curiosidad, etc)
| Indica las principales estrategias 2,50
! metodologicas que le dan mejores resultados
para ensenar.

Utiliza recursos tecnoldgicos en su clases 2,50
presenciales y virtuales.

Actitud positiva - Motivado - Buen comunicador 2,50
Seguro de si mismo - Dispuesto a trabajar en

equipo
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