WM

UNIVERSIDAD
DE MENDOZA

WM

UNIVERSIDAD
DE MENDOZA

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
UNIVERSIDAD DE MENDOZA

REGLAMENTO GENERAL
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

UNIVERSIDAD DE MENDOZA

Mendoza

Actualizado 2018




WM

UNIVERSIDAD
DE MENDOZA

TiTULO |

DE LAS AUTORIDADES DE LA FACULTAD

Capitulo |
Del Decano

Articulo 1. El Decano serd elegido conforme lo establece el Estatuto de la Universidad.

Tendra las siguientes atribuciones:

1. Convocar a elecciones para elegir consejeros con una anticipacion de veinte dias, por
lo menos, a la fecha de la cesacidon de sus mandatos. La mesa receptora de votos
funcionard el dia designado por el término de tres horas. Sélo podran votar los
profesores titulares y adjuntos que revistan la calidad de ordinarios.

2. Supervisar la labor del personal docente, en lo que respecta a la asistencia, los planes
de trabajo, los métodos de ensefianza, los trabajos practicos, los exdmenes finales, el
nivel académico y el mantenimiento de la disciplina. A tales efectos podran, en todo
momento, asistir a las clases de cualquier tipo que sean y presenciar el
funcionamiento de las mesas examinadoras. Podra también, invitar a su despacho al
personal docente y formularle observaciones o sugerencias tendientes a obtener una
mayor eficacia en la ensefianza o reunir el claustro de profesores cuando lo crea
necesario.

3. Resolver todas las cuestiones relacionadas con el ingreso de los aspirantes a alumnos
de la Facultad que no fueren de competencia de otros 6rganos de la Universidad.

4. Resolver todas las cuestiones relacionadas con la regularidad de los alumnos, pruebas
parciales, practicos, exdmenes finales, inscripciones a los mismos y disciplina general
de la Facultad.

5. Designar a los integrantes de las mesas examinadoras, reemplazar a alguno o algunos
de los miembros, determinar horas de funcionamiento de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto de la Universidad.

6. Acordar licencia a los profesores por un término no superior a 30 dias y sin goce de
sueldo. Cualquier otro supuesto debera ser sometido a consideracion del Rector o
del Consejo Superior en su caso.

7. Ejercer la administracion de la Facultad. A este efecto, podra dictar toda clase de
resoluciones y directivas, las que serdn refrendadas por uno de los Secretarios.

Proponer la designacién del personal administrativo al Rectorado.
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8. Ejercer facultades, respecto del personal administrativo, pudiendo imponer las
sanciones disciplinarias pertinentes en cada caso, conforme el Estatuto de la
Universidad.

9. Es director nato de las publicaciones de la Facultad y preside el Comité de Redaccién
designado por el Consejo Académico de aquélla, de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

10. Realizar todos los demds actos que no estén expresamente atribuidos al Consejo
Académico de la Facultad y que sean necesarios o convenientes para el mejor
cumplimiento de sus obligaciones.

11.Las resoluciones del Decano que no estén declaradas inapelables en este
Reglamento, son recurribles ante el Consejo Académico de la Facultad. El recurso
debe interponerse fundado, dentro del tercer dia habil de notificada la resolucién.

12. Proponer al Consejo Académico de la Facultad, la designacidon de los Secretarios
Académico y Administrativo para su posterior elevacién al Consejo Superior.

13. Sin perijuicio de las facultades antes enumeradas, competen al Decano las conferidas

por el art.40 del Estatuto de la Universidad.

Articulo 2. El Decano podra sancionar disciplinariamente a los alumnos que incumplieren los
deberes inherentes a su condicidn, transgredieren las normas del buen comportamiento,
faltaren el respeto o injuriaren de palabra o de hecho a las autoridades de la Casa o a su
personal, perturbaren el normal funcionamiento de una clase o de una mesa examinadora o
provocaren tumultos o desérdenes, conforme lo establecido en el Estatuto de la

Universidad.

Articulo 3. En caso de producirse incidentes o reuniones tumultuosas en las que se alterare
el orden y siempre que el Decano estuviere ausente, podran adoptar las medidas necesarias
para restablecer el orden el Vicedecano, un Consejero, los Secretarios, un Profesor y en
defectos de éstos, el empleado administrativo de mayor jerarquia que en ese momento se
encuentre en la Casa. Si hechos incorrectos se produjeren en el aula, el profesor o encargado
del curso podra ordenar el retiro del alumno incurso en falta sin perjuicio de las sanciones

gue solicitare al Decano, si la gravedad de la infraccidn asi lo aconsejare.

Articulo 4. En caso de impedimento transitorio del Decano, el Vicedecano ejercera las

funciones precedentemente enumeradas.
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Capitulo I
Del Secretario Académico

Articulo 5. El Secretario Académico es designado por el Consejo Académico y el Consejo
Superior de la Universidad; dura en sus funciones el mismo tiempo que el Decano que lo
propuso; su nombramiento puede ser renovado indefinidamente y es condicién

indispensable para la designacién tener el titulo de Abogado y ser docente de la Facultad.
Articulo 6. Son atribuciones y deberes del Secretario Académico:

1. Asistir al Decano en todo lo inherente al drea de su competencia, debiendo refrendar

con su firma las resoluciones relativas a la misma.

2. Ejercer la Secretaria del Consejo y asistir a sus sesiones, redactar las actas

respectivas, resoluciones, refrendando todos esos instrumentos.
3. Proponer al Decano y organizar todo lo concerniente a planes de estudio.

4. Proponer al Decano seminarios, cursos y lo concerniente a la extension universitaria y

supervisar en general, la actividad académica de la Facultad.
5. Ejercer la secretaria de redaccion de las publicaciones de la Facultad.

6. Es el encargado de recibir las propuestas de adquisicién de material bibliografico,

ordendndolas y seleccionandolas para presentarlas al Decano.

7. Refrendar los titulos y demas resoluciones suscriptas por el Decano y expedir los

certificados ordenados por el Consejo o por el Decano.

8. Es el encargado de proponer al Decano la integracién de los tribunales examinadores

y controlar su cumplimiento.

9. Debe supervisar los programas de estudio de cada materia antes de su publicacion,
sugiriendo al Decano las modificaciones que considere pertinentes para una mejor

sistematizacion de la ensefianza.

10. Controlar la asistencia y cumplimiento académico del cuerpo docente de la Facultad y
supervisar mediante un control periddico, el dictado de clases y evaluaciones

practicas y exdmenes parciales y finales.

11.En caso de impedimento de sus funciones, éstas serdn cumplidas por el Secretario

Administrativo.
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Capitulo I
Del Secretario Administrativo

Articulo 7. El Consejo de la Facultad propondra al Consejo Superior de la Universidad la
designaciéon de un Secretario Administrativo, el que permanecera en sus funciones mientras

dure su buena conducta e idoneidad. Debera tener titulo universitario.
Articulo 8. Son atribuciones y deberes del Secretario Administrativo:

1. Asistir al Decano en todo lo inherente al drea de su competencia debiendo refrendar

con su firma las resoluciones relativas a dicha area.
2. Supervisar los legajos de profesores, alumnos y personal.
3. Controlar las actas de los examenes.
4. Expedir los certificados ordenados por el Consejo o el Decano.

5. Llevar el archivo, y redactar los informes, proyectos, notas y comunicaciones que le

encomienden el Decano o el Consejo.

6. Informar al Decano periédicamente, sobre las necesidades econdmicas de la

Facultad; llevar un registro de sueldos y gastos y administrar la caja chica de la Casa.

7. Hacer conocer en los avisadores de la Casa las resoluciones del Consejo y del Decano,
cuyo contenido interese a los estudiantes, como también las fechas de apertura y

clausura de inscripciones, cursos, examenes y toda otra informacion pertinente.

8. Recibir y extractar los asuntos del dia y presentarlos al Decano con los antecedentes y

explicaciones necesarios para su resolucion.
9. Ejercer la supervisién inmediata del personal no docente de la Casa.

10. En caso de impedimento transitorio para ejercer sus funciones, sera reemplazado,

por el Secretario Académico.

Capitulo IV
Del Coordinador Académico
Articulo 9.El Consejo de la Facultad propondra al Consejo Superior de la Universidad la
designacién de un Coordinador Académico, quien dura en sus funciones el mismo tiempo
que el Decano que lo propuso. Su nombramiento puede ser renovado indefinidamente y es

condicidn indispensable para la designacion tener el titulo de Abogado y ser docente de la
Facultad.

Articulo 10.Son atribuciones y deberes del Coordinador Académico:
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1. Coordinar el pre-universitario: docentes, horarios, lugar, material, etc.

2. Coordinar los horarios de clases y las fechas de mesas de examen, asi como el
horario de las clases de consulta antes de cada examen.

3. Presentar en tiempo y forma a la Secretaria Académica y Administrativa y a la
Secretaria General de la Sede, en su caso, el mosaico horario para asegurar la
disponibilidad efectiva de aulas para el correcto cursado de las diversas catedras
a lo largo de todo el aiio lectivo.

4. Supervisar la asistencia, puntualidad y el cumplimiento del horario de los
profesores.

5. Asegurar que los docentes entreguen a la Secretaria Administrativa y, en su caso
a la Secretaria General de la Sede, las actas de exdmenes parciales, finales y
resultados globales dentro de la semana de la fecha en que se tomd la
evaluacion, con la firma del o los integrantes de la catedra, segun la evaluacién
de que se trate.

6. Verificar la vigencia -en tiempo y forma- de los programas para cada ciclo lectivo
y supervisarlos antes de su publicacion, sugiriendo al Secretario Académico las
modificaciones que considere necesarias y/o pertinentes.

7. Asegurar que se cumplimente en tiempo y forma el llenado del Libro de Temas.

8. Solicitar -en tiempo y forma- a los profesores las propuestas de adquisicion de
nuevo material bibliografico, garantizar su recepcién, ordenarlas y seleccionarlas
para presentarlas al Secretario Académico.

9. Asistir a los profesores en sus requerimientos en el desarrollo de las actividades
curriculares.

10.Supervisar la ejecucién de programas o actividades complementarias para la
educacién y formacion de los alumnos.

11.Realizar toda gestiéon tendiente a garantizar y asegurar el normal
desenvolvimiento de las actividades académicas y de las actividades de extension
y vinculacién con la comunidad, con la aprobacién de las autoridades
institucionales.

12.Someter a consideracion del Secretario Académico, la candidatura de postulantes
a la adscripcidén en las catedras.

13. Asegurar su constitucién y supervisar el correcto y normal desarrollo de las
mesas examinadoras.

14. Contribuir en la organizacién y desarrollo de los procesos de autoevaluacidn,
acreditacion.
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15. Detectar y analizar las necesidades que deriven de las actividades académicas y
canalizar su solucién.

16. Colaborar en la organizaciéon y desarrollo de actividades como oferta educativa,
Universidad Abierta, visitas a diferentes instituciones educativas, actos
académicos u otras actividades que le sean solicitadas por sus superiores.

17.Gestionar la practica profesional supervisada y/o pasantias de los estudiantes de
la carrera.

18.Atender a estudiantes y docentes, ante diferentes problematicas y situaciones
gue se presenten.

19.Elaborar una Memoria Anual de su Gestién como Coordinador y demas informes
referidos a cuestiones académicas solicitadas por las autoridades.

Capitulo V

Del Coordinador de Extension y Vinculacién.

Articulo 11.El Consejo de la Facultad propondrd al Consejo Superior de la Universidad la
designacién de un Coordinador de Extensién y Vinculacién, quien dura en sus funciones el
mismo tiempo que el Decano que lo propuso. Su nombramiento puede ser renovado
indefinidamente y es condicion indispensable para la designacidn tener el titulo de Abogado

y ser docente de la Facultad.

Articulo 12.Son atribuciones y deberes del Coordinador de Extensién y Vinculacién:

1. Contribuir a la generacién y articulacidon de nuevos conocimientos y nuevas practicas
sociales.

2. Integrar las funciones de docencia e investigacion.
3. Contribuir a la definicién de la agenda de investigacion.

4. Difundir los logros culturales, producto del accionar de sus claustros, y posibilitar el
mejoramiento del nivel espiritual, social y su servicio a la sociedad.

5. Propiciar una participacién responsable de docentes, estudiantes y egresados en un
proceso dindmico y permanente dentro de la Universidad y hacia la sociedad que la
nutre y a quien debe nutrir.

6. Desarrollar vinculos con los medios de comunicacion social, para la difusidon de sus
fines y actividades, sin perjuicio de crear sus propios medios de difusion.

7. Promover la insercion de la Universidad y, en particular, de la Facultad en el debate
de la actualidad social, politica, cientifica y cultural, aportando una mirada critica a
partir del conocimiento desarrollado en nuestra casa de estudios y contribuyendo a
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la busqueda de soluciones a las diferentes problematicas (a través de cursos u otras
actividades).

8. Desarrollar proyectos y actividades de educacién formal y no formal, asumiendo a la
educacion como vehiculo de dignidad, igualdad y ciudadania.

9. Favorecer la participaciéon de todos los claustros en los proyectos y actividades de
extension universitaria.

10. Favorecer acciones sistematicas de articulacién con la docencia y la investigacion.
TITULO Il
DE LAS CARRERAS DE PREGRADO Y DE GRADO

Capitulo VI
De los requisitos para el Ingreso

Articulo 13. Anual o semestralmente se dictara uncurso de nivelacion que tendra por
objetivo establecer, mediante evaluaciones, si los postulantes rednen los conocimientos y
aptitudes necesarios para acceder a los estudios universitarios. La Secretaria Académica,

previa autorizacion del Decano, fijara sus modalidades para cada periodo lectivo.

Articulo 14. El Decano de la Facultad establecerd el cupo maximo de alumnos que podran

ingresar en cada una de las carreras que se dicten en esta Casa.

Articulo 15. Los aspirantes deberan asistir, como minimo, al 80% de las clases tedricas y
practicas programadas para el Curso de Ingreso. Aquellos aspirantes que excedan el 20% de
las faltas permitidas perderdn su regularidad, pero podran ser reincorporados por el Decano

toda vez que resulten justificables las causas que motivaron tales faltas.

Articulo 16. Los aspirantes deberdn aprobar los examenes finales con un minimo de seis (6)
puntos de calificacién en cada materia. El ingreso se determinara de acuerdo con el orden de
mérito que resulte del promedio de las notas obtenidas en cada una de las asignaturas y

hasta el nimero de plazas que se haya fijado.

Articulo 17. Los aspirantes residentes a mas de 50 km de la Facultad, quienes se encuentren
incorporados en las Fuerzas Armadas en calidad de voluntarios, o aquellos que por razones
debidamente justificadas asi lo permitieran, quedaran eximidos de concurrir a las clases del
Curso de Ingreso. En estos casos deberdn presentar certificado de residencia, de la Fuerza
Armada donde preste servicios o acreditar las razones que justifiquen su inasistencia,

debiendo rendir los examenes en las fechas establecidas, o las que se fijaren al efecto.

Articulo 18. Podrén ingresar, ademas, sin hacer el curso de nivelacidn, los aspirantes que se

encuentren encuadrados en las siguientes situaciones:

8
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1) Los que posean titulos universitarios expedidos por Universidades argentinas de gestidn
privada o publica reconocidas por el Estado Nacional o titulos de nivel superior no
universitario de cuatro (3) afios de duracion como minimo o titulo de Universidad

extranjeras debidamente apostillados.

2) Los mejores promedios de cada Instituto de Ensefianza Secundaria de gestion privada o
publica reconocidas por la autoridad competente que hayan obtenido una calificacién
equivalente a nueve (9) puntos o superior, lo que deberan acreditar con el certificado
expedido por el Instituto respectivo.

3) Por equivalencias conferidas por resolucién del Decano de materias aprobadas en otras
facultades pertenecientes a Universidades argentinas de gestién privada o publica o
Universidades extranjeras. Se reconoceran aprobadas no mas de diez (10) asignaturas
por equivalencia en la carrera de Abogacia, siete (7) para la carrera de Escribania y cinco
(5) para la carrera de Procuracion, a excepcién deconvenios suscriptos con dichas
Universidades en los que expresamente se incluyera una cantidad mayor de asignaturas
a las precedentemente indicadas. También podran darse por cursadas aquellas
asignaturas que presentaren tal condicién siempre que cumplan los requisitos
establecidos en los convenios suscriptos precedentemente mencionados.

4) Por la celebracion de convenios con otras Universidades argentinas de gestidn privada o
publica o Universidades extranjeras, en tanto se cumplimenten las condiciones
estipuladas en dichos convenios.

5) En los casos y condiciones que fije la legislacidn vigente.

Capitulo VII
De los Planes de Estudios

Articulo 19: Las carreras se dictaran de acuerdo con un Plan de Estudios aprobado por el
Consejo Académico de la Facultad, por el Consejo Superior de la Universidad y los
organismos estatales que correspondan. En el supuesto de modificacion de los planes de
estudios, el alumno tendra derecho a cursar su plan original hasta dos anos posteriores a la
finalizacidn del cursado de cada afio o nivel correspondiente a dicho plan, vencidos los
cuales deberd adaptarse al plan de estudios vigente de su carrera. En tales casos el Decano,
por intermedio de la Secretaria Académica, debera proveer los mecanismos necesarios para
facilitarles a los alumnos el cambio y adaptacién al nuevo Plan de Estudios. El plazo se

computard a partir del mes de diciembre del afio que se trate.
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Capitulo VIl
De la correlatividad

Articulo 20.Cada plan de estudios contard con un régimen de correlatividad que deberd
cumplirse previamente para cursar o, en su caso, rendir los examenes parciales o finales

correspondientes a las asignaturas incluidas en dicho régimen.

Articulo 21.Los alumnos podran cursar asignaturas que correspondan a un afo superior,

siempre que:

1. Cumplan con la exigencia minima de la regularidad anual, esto es, aprobar dos (2)
asignaturas por afo, a excepcién de los alumnos de primer afio, quienes se

encuentran habilitados para cursar segundo afio.

2. las asignaturas que correspondan a un ano superior inmediato al anterior que

hubiesen cursado, respetando la correlatividad por afio y por asignatura.

Articulo 22.Los alumnos podran acumular, asimismo, el cursado de hasta 2 (dos) o,
excepcionalmente, previa autorizacion del Decano, de hasta 3 (tres) materias

correspondientes al nivel o afio inmediato anterior al que pretendieran cursar.

Articulo 23. La Facultad no expedird titulo al alumno que no haya cursado en ella, segun las
normas del presente Reglamento, por lo menos veinte (20) materias de la carrera de
Abogacia, catorce (14) de la carrera de Escribania, diez (10) de la carrera de Procuracién y
cumplido con las disposiciones relativas a seminarios o trabajo final y las respectivas
practicas profesionales. Esta exigencia podra modificarse en caso de existir acuerdo con
otras universidades en el marco de lo prescripto por la Ley 24.521 y modificatorias, respecto
al reconocimiento de un mayor nimero de materias, y excepciones debidamente fundadas

por el Consejo Académico.

CapitulolX
De la ensefianza

Articulo 24. El Decano determinara, anualmente, las fechas de iniciacion vy finalizacion del
ciclo lectivo, los turnos ordinarios de examenes y el nUmero de llamados para cada uno de

ellos.

Articulo 25. Los diferentes cursos serdn organizados alfabéticamente. Si el niumero de
inscriptos en un curso fuera superior a ochenta, se podran formar dos catedras o mas
debiendo ser atendidas cada una por un titular o bien mantener la unidad de la catedra con
un solo titular que imparta las clases fundamentales y cuyo restante desarrollo esté a cargo

de adjuntos o ayudantes.Las asignaturas que integran cada area de orientacién del Plan de

10
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Estudios de la carrera de Abogacia se dictaran siempre que cuente con siete (7) alumnos

inscriptos como minimo en el drea correspondiente.

Articulo 26. Los alumnos deberdn asistir como minimo al 80% de las clases tedricas vy
practicas que se imparten en cada una de las asignaturas (salvo lo dispuesto en el articulo
28),rendir las evaluaciones obligatorias, realizar trabajos monograficos u otras actividades
académicas que programen las distintas catedras, y aprobar 2 (dos) materias por afio como
minimo. El Decano podra disponer la concurrencia a cursos extraordinarios o conferencias

con caracter obligatorio, aunque no se impartan en la sede de la Facultad.

Articulo 27. Los alumnos que no cumplieren con el minimo de asistencia a clases quedardan
libres, debiendo recursar la/s asignatura/s involucradas. Los que no rindiesen las dos
materias anuales requeridas en el articulo 26, perderan su condicién de alumno regular. En
este Ultimo caso, podrdn solicitar su readmisidon y rendir un examencuyo contenido sera
determinado en cada caso por el Decano sobre la base de las materias aprobadas por el
interesado. El aspirante tendrd un plazo maximo de seis meses, a partir de la presentacion
de la solicitud de readmisién, para rendir dicha evaluacion. El Decano podra eximir el
examen de readmisidon cuando mediasen causas que asi lo justificaren, pudiendo autorizar al

interesado a rendir las materias cursadas a fin de readquirir su condicién de alumno regular.

Articulo 28. Por razones atendibles y debidamente acreditadas, el Decano podra reducir la
asistencia obligatoria a clases. En el caso de los soldados voluntarios el porcentaje de
asistencias podra ser reducido al 50%, realizandose el cémputo sobre el total de clases del
afo o del cuatrimestre. Los alumnos estan obligados a justificar su inasistencia dentro del
tercer dia habil posterior al cese de la causa que la motivd. Vencido este término, las
inasistencias serdn consideradas injustificadas.El presente articulo no sera de aplicacion a
otras modalidades de cursado que apruebe, a propuesta del Decano, el Consejo Académico,

el Consejo Superior y las autoridades nacionales competentes, en su caso.

Articulo 29. Los alumnos podran recursar cualquier asignatura correspondiente a su Plan de
Estudios con el objeto de regularizar parciales o vencimientos, siempre que se inscriban y
abonen el arancel que correspondiere. Los aplazos acumulados, cualquiera fuere su nimero,

se eliminaran en caso que optasen por recursar la asignatura y regularizarla.

CapituloX
De las asignaturas no promocionales y promocionales y sus evaluaciones
Régimen de parciales
Articulo 30. En todas las asignaturasque integran los planes de estudio de las diferentes

carreras que se dictan en la Facultad, salvo aquellasque por sus contenidos y formato

11
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presenten otras formas de evaluacion especifica contenidas en sus programas de estudio
vigentes,los alumnos deberdn rendir y aprobar en forma obligatoria dos (2) parciales tedrico
practicos con derecho a un recuperatorio sobre aquel que resultare desaprobado. Los
parciales versardn sobre puntos tedricos y actividades practicas previstasen los programas
vigentes. En caso que el alumno no hubiese aprobado los parciales o no hubiese asistido a
ellos, deberd rendirlos previo al examen final, mediante una evaluacién global escrita que
verse sobre los mismos puntosevaluados en ambos parciales tedrico- practicos. Si el alumno
no aprobare dicha evaluacion,no podrd rendir el examen final debiendo, en la préoxima
oportunidad, rendirla nuevamente. En caso que aprobare, no debera rendirla nuevamente,
considerandose regularizada la asignaturadurante el plazo de vigencia previsto en el articulo
34. Los parciales seran calificados como aprobados o desaprobados, con la nota que

correspondiere, de acuerdo con la escala prevista en el articulo 41.

Articulo31. El Consejo Académico, a propuesta del Decano, podra implementar un régimen
de asignaturas promocionales que serdn aprobadas mediante los parciales previstos en el
articulo precedente. Aquellos alumnos que hubiesen obtenido ocho (8) puntos o mas de
promedio de ambos parciales o del recuperatorio, se eximiran de rendir el examen final. En
este caso la calificacion final serd el promedio de las notas obtenidas en ambos parciales.
Quienes no alcanzaren la calificacion minima, rendirdn un examen final, conforme al

régimen establecido en el articulo 33 y siguientes del presente reglamento.
Informe sobre los resultados de los parciales

Articulo 32. El titular o adjunto a cargo de la catedra debera entregar bajo su firma, los
resultados de los parciales, en un listado de alumnos confeccionado por la Facultad, en un
plazo maximo de siete (7) dias corridos de haber tomado el examen en cuestion. Junto con el
listado, deberda acompanar las evaluaciones de los alumnos que seran conservadas en la
Facultad por el plazo de (2) dos afos. Los alumnos tienen derecho a que los mencionados
examenes les sean exhibidos Unicamente por los docentes de la catedra, dentro de los tres
(3) dias habiles de publicada la lista con los resultados respectivos. A tal fin los docentes
deberdn prever la muestra de exdmenes dentro del plazo indicado, en los horarios que al

efecto indigqueSecretaria Académica.

Examenes finales

Articulo 33.Para presentarse al examen final en cada materia, el alumno deberd haber
cumplimentado con los requerimientos exigidos en los articulos 21, 26 y cc. del presente
Reglamento. El alumno que no haya aprobado los parciales o no haya asistido a los mismos,
deberd rendir previo al examen final, una evaluacién escrita conforme lo previsto en el

articulo 30, salvo el régimen previsto en el articulo 31.
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Articulo 34. Los alumnos rendiran segun el programa aprobado durante el afio en el cual han
cursado la materia, conservando este derecho hasta pasados dos (2) aflos de aquel en que
cursara. Vencido dicho plazo, deberan recursar la asignatura y rendir segin el programa
correspondiente. El Decano, por razones excepcionales y debidamente fundadas, podra

exceptuar el recursado de las asignaturas vencidas.

Articulo 35. Ademas de las exigencias curriculares, cada cadtedra podra establecer sistemas
de evaluacién con el objeto de verificar el grado de asimilacion de las clases impartidas. La
duracién y demds modalidades seran fijadas por el profesor titular de acuerdo con las
caracteristicas de cada materia, con conocimiento de la Secretaria Académica y previa

autorizacion del Decano.

Articulo 36. Las inscripciones para rendir exdmenes se recibiran por Internet, a través de la
pagina de la Facultad, hasta el tercer dia habil anterior al fijado para cada examen, no
considerandose a tales fines como habiles los dias sabados. Los alumnos a quienes falte una
sola materia para concluir con su Plan de Estudios, podran pedir, por una sola vez, la
formacién de una mesa examinadora especial. La constitucion de este Tribunal no podra
solicitarse dentro de los 15 dias anteriores o posteriores a la fecha fijada para las mesas
correspondientes a los turnos ordinarios, salvo razones debidamente justificadas y que los
profesores integrantes de dicho Tribunal acepten la constitucién de la mesa especial fuera

de la fecha mencionada precedentemente.

Articulo 37. El derecho a mesa especial previsto en el articulo precedente, podra concederse
igualmente a los alumnos que les faltasen dos asignaturas, renunciando a solicitar mesa de
examen especial para la ultima asignatura pendiente de su Plan de Estudios, conforme el
articulo precedente. También podra fijarse excepcionalmente para alumnos pertenecientes

a planes de estudio anteriores al vigente, a los efectos de concluir sus estudios.

Articulo 38. Las mesas examinadoras estaran integradas por los profesores titulares o
asociados o por los adjuntos que estuvieren a cargo de la cdtedra, por los profesores
adjuntos, por los ayudantes diplomados de la materia de que se trate y los jefes de trabajos
practicos y seran siempre presididas por el titular o por el profesor adjunto que estuviere a
cargo de la catedra.También podran integrarlas los ayudantes meritorios. En caso de

ausencia o recusacién, el Decano designara el o los profesores que habrdn de reemplazarlo.

Articulo 39. Los alumnos tendran el derecho de recusar con expresion de causa, al o los
integrantes de cualquier mesa examinadora, dentro de las veinticuatro horas de publicada la
composicidon del Tribunal examinador. De esta recusacion, que debera presentarse por

escrito y fundarse debidamente, se dara vista al o los docentes recusados, quienes podran
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inhibirse si lo consideraran pertinente, o bien expresar las causas por las que no lo
consideraran asi. El Decano resolverd sobre la recusacion interpuesta y designard, en su

caso, quien sustituira al recusado por resolucion fundada.

Articulo 40.Los examenes finales podran ser escritos u orales. En los examenes finales
orales, el alumno extraera dos bolillas del total de las que integren el programa y tendra
derecho a elegir una con la que comenzara su examen. Los profesores podran preguntar,
después, sobre otros puntos del programa. Los examenes no podran durar menos de quince
minutos ni mdas de cuarenta. Concluido el examen los integrantes de la mesa examinadora
decidiran si el alumno debe ser aprobado o desaprobado. En caso de disidencia, prevalecera
el voto del presidente. Las calificaciones son inapelables. Los alumnos no podran discutir con
los integrantes del Tribunal las notas obtenidas. De cada examen se levantard un acta que
firmaran los integrantes de la mesa y no podra tener enmienda o raspaduras que no hayan
sido debidamente convalidadas por los profesores. La mesa debera exigir documentos de
identidad de los alumnos y adoptar en general las medidas necesarias en resguardo del
orden y de la disciplina. Los adscriptos podran presenciar el examen, pero en ningln caso
integrar el Tribunal examinador y, en consecuencia, no podran interrogar ni calificar al

examinado.

Articulo 41.Los exdmenes finales, sean escritos u orales, se calificaran en base a la siguiente
escala numérica: 0 (cero), 1 (uno,) 2 (dos), 3 (tres), 4 (cuatro), 5 (cinco), 6 (seis), 7 (siete), 8
(ocho), 9 (nueve), y 10 (diez). El alumno se considerara aprobado si obtiene 6 (seis) como
minimo y aplazado si no obtuviese dicha nota. Cuando la nota final sea el resultado de una
sumatoria de puntos indicados en el examen, la tabla de equivalencias pertinente a la escala
numeérica precedentemente indicada sera la siguiente: 0 puntos equivaldrd a un O (cero); de
1 a 12 puntos equivaldra a un 1 (uno); de 13 a 24 puntos equivaldrd a un 2 (dos); de 25 a 35
puntos equivaldrd a un 3 (tres); de 36 a 47 puntos equivaldrd a un 4 (cuatro); de 48 a 59
puntos equivaldrd a un 5 (cinco); de 60 a 64 puntos equivaldrd a un 6 (seis); de 65 a 74
puntos equivaldrd a un 7 (siete); de 75 a 84 puntos equivaldra a un 8 (ocho); de 85 a 94
puntos equivaldrd a un 9 (nueve); y de 95 a 100 puntos equivaldra a un 10 (diez). Cuando la
cifra obtenida sea decimal se deberd aproximar al valor entero inmediato superior. Por su
parte, si el resultado final es superior a los 55 puntos, el docente procurard la sumatoria de
puntos hasta alcanzar los 60 puntos que equivalen a 6 (seis). En todos los casos el 0 (cero) se
aplicara a modo de sancidn disciplinaria e importara la prohibicidon de rendir la materia en el
turno inmediato siguiente. De conformidad con lo expuesto precedentemente, la tabla de

correspondencias responderad a la siguiente grilla:
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Resultado Escala Escala Porcentual
Numérica
Nota Porcentaje
0 (Cero) 0 puntos
NO APROBADO 1 (Uno) 1 a 12 puntos
2 (Dos) 13 a 24 puntos
3 (Tres) 25 a 35 puntos
4 (Cuatro) 36 a 47 puntos
5 (Cinco) 48 a 59 puntos
6(Seis) 60 a 64 puntos
APROBADO 7 (Siete) 65 a 74 puntos
8 (Ocho) 75 a 84 puntos
9 (Nueve) 85 a 94 puntos
10 (Diez) 95 a 100 puntos

Articulo 42. El alumno que resulte aplazado por cuarta vez en el examen final perdera la
regularidad en esa asignatura, debiendo cursarla nuevamente. El recursado de la asignatura
en cuestidon purgara los aplazos obtenidos. El alumno que fuere aplazado mds de 20 (veinte)
veces en la carrera de Abogacia o 15 (quince) en la de Escribania o 10 (diez) en la de
Procuracién, perdera su calidad de alumno de la Facultad no pudiendo reincorporarse, salvo
que le faltasen 8 (ocho) materias para culminar su carrera, incluido el Seminarioo Trabajo

Final, en su caso, o por razones debidamente justificadas que considere el Decano.

CapituloXI
De los Seminarios

Articulo 43.En las carreras en las que se establezcan seminarios obligatorios, los mismos

guedaran sujetos a las siguientes reglas:

1. Los alumnos deberan aprobar un curso de seminario de cualquier materia de la

carrera de acuerdo con los siguientes requisitos:
a. Asistir al 80% de las reuniones de seminario programadas.

b. Realizar tareas de compulsa, critica de fuentes y exposicidon que les sefiale el

Director del curso. Adicionalmente, el Decano podra establecer la realizacidon
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obligatoria de un taller de metodologia de investigacidn, a propuesta de la

Secretaria Académica.

c. Elaborar una monografia conforme el tema vy el plan fijado por el Director del

Seminario del curso.

2. Solo podran inscribirse en los seminarios los alumnos que se encuentren cursando el
ultimo afo de la carrera y siempre que hayan aprobado la materia a la cual
corresponde el seminario elegido. Los profesores que dicten y dirijan seminarios
deberan pertenecer a una categoria no menor a la de adjunto, salvo que el Decano,

en mérito a los antecedentes del docente, asi lo autorizare.

3. No se admitirdn por seminario mds de 25 alumnos. En caso de que el numero de
inscriptos excediese el maximo fijado, tendrdn preferencia los de mejores

antecedentes en su rendimiento académico.

4. Las sesiones deberan ser (12) doce como minimo y (18) dieciocho como mdaximo, con
una duracién de 2 horas catedra cada una. En casos excepcionales, cuando las

necesidades del tema lo exijan, podran dictarse clases complementarias.

5. La presentacién de la monografia, ensayo o informe podrd hacerse hasta (1) un afio

posterior al dictado de la ultima clase.

6. En el término de (60) sesenta dias, contados a partir de la presentacion de la
monografia, el Secretario Académico se expedira sobre el aspecto formal y el director

del seminario sobre la calificacion final.

7. Si el trabajo fuera rechazado por incumplimiento de las formalidades exigidas, le serd
devuelto al alumno para realizar las correcciones pertinentes, por el plazo de veinte

dias habiles.

8. Si el alumno no presentara el trabajo en el plazo fijado, o el mismo fuera rechazado

sustancialmente, debera cursar nuevamente otro seminario.

9. Si el trabajo tuviera méritos relevantes, el director del seminario podrd recomendar

su publicacion en la revista de la Facultad.

10.Los alumnos deberan presentar el trabajo en la forma establecida por la

reglamentacién vigente, aprobada por resolucién del Decano.

Trabajo Final de Investigacion

Articulo 44. En la carrera de Abogacia, finalizado el cursado completo del area de

orientacién y aprobadas las materias que la comprenden, y aprobado el taller de
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Metodologia de la Investigacion, el alumno debera realizar un Trabajo Final de Investigacion,
cuyo tema sera propuesto por el alumno y aprobado por el Tutor y podra referirse a
cualquiera de los puntos estudiados en las asignaturas que corresponden al area disciplinar
especifica del Plan de Estudios vigente. Su realizacidn se efectuara bajo la direccién de un
Tutor responsable que sera el profesor titular o adjunto de la asignatura involucrada, quien
ademas tendra a su cargo la aprobacion del mismo, en los términos indicados en el articulo
precedente. Las condiciones que deberd reunir el referido trabajo, seran fijadas por la

reglamentacion vigente aprobada por resolucion del Decano.

CapituloXiIi
De la Practica Profesional

Articulo 45.Para obtener el titulo de Abogado o el titulo de Procurador, los alumnos deberdn
realizar y aprobar un curso de practica profesional, el que se desarrollard en el Gltimo afio de
sus respectivos planes de estudio. Dicho curso contemplara, ademas, la realizacién de
practicas profesionales supervisadas en organismos estatales, empresas privadas o estudios
profesionales. Para la carrera de Escribania, las actividades de practica profesional se
desarrollaran como contenido de las asignaturas de Derecho Notarial y de Derecho Registral,
ademas de aquellas otras que se establezcan en su oportunidad para una mejor y mas

completa formacién profesional de los alumnos.

Articulo 46.Las modalidades, contenidos y programas de la practica profesional seran

resueltos y reglamentados por el Consejo Académico de la Facultad.

Capitulo XIII
De los AlumnosAyudantes

Articulo 47. El Decano podra designar como AlumnosAyudantes a propuesta del profesor
titular a estudiantes de 392, 42 y 5° aiio de relevantes méritos. La designacién importa una

distincidn que acredita al designado como alumno distinguido.

Articulo 48. El alumno ayudantecolaborara con los profesores, asistiendo a los alumnos en la
realizacion de las actividades practicas, comprensidon de textos u otras tareas similares
previstas en las asignaturas o en los seminarios que se dicten. En ningln caso podran realizar

sus tareas sin la presencia de un profesor de la catedra.

Articulo 49. Las designaciones concluyen con el ciclo lectivo en el cual fueron efectuadas. Los
ayudantes pueden ser sujetos de nuevas designaciones en cursos siguientes. Cumplido el
ciclo para el cual fue designado, el profesor titular deberd informar al Decanato, el

cumplimiento de las exigencias dispuestas para cada caso.
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Capitulo XIV
Premio al Mejor Egresado

Articulo 50.Anualmente se discernirda el Premio al Mejor Egresado. Este premio
corresponderd al mejor egresado de las carreras de Abogacia, Escribania y Procuracién, de

acuerdo con las siguientes normas:

1. Que haya egresado con el mejor promedio de calificacién en el lapso previsto para su
plan de estudios, incluido el turno de examenes del mes de septiembre del afio

siguiente al ultimo cursado.

2. El cdmputo de dichas calificaciones se hara teniendo en cuenta todos los examenes
rendidos, incluso los aplazos y calificaciéon del trabajo de seminario del trabajo final

en su caso.
3. El promedio general no podra ser inferior a ocho puntos.

4. Quedaran excluidos los alumnos que hayan sido aplazados mas de dos veces o que

tengan sanciones disciplinarias.

Articulo 51.En caso de que dos o mas egresados obtengan el mismo promedio, la distincion
se otorgara al que tenga menos aplazos. Si estan en igualdad de condiciones, se otorgardn

premios de la misma jerarquia.

Articulo 52.El premio consistird en medalla y diploma. La medalla en el anverso llevara
grabado el emblema oficial de la Universidad con la leyenda “Universidad de Mendoza” y en
el reverso dird: “Premio Mejor Egresado de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales”,
nombre del alumno, designacidn de la carrera a que corresponde y afio. El diploma tendrd
en la parte superior el emblema de la Universidad y de la Facultad y la inscripcién:
“Universidad de Mendoza, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales” y el siguiente texto: “Por
cuanto (el nombre del premiado), ha egresado de la carrera de (............ ) con el mejor
promedio de calificaciones, en las condiciones que establece el Reglamento General, el
Honorable Consejo Superior de la Universidad de Mendoza, ha resuelto acordarle una
medalla y el presente diploma como “Premio al Mejor Egresado”, correspondiente al ano
(coreernnnn ) Fecha y firma del Rector, Decano, Secretarios de la Universidad y de la Facultad del

premiado.

Articulo 53.La resolucidn por la que se otorga el premio se dara a conocer publicamente, y la

entrega del mismo se llevard a cabo en ocasion de la colacién de grados.
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TITULO NI
DE LOS PROFESORES Y ADSCRIPTOS

CapituloXV
Del acceso al profesorado y de las adscripciones a las catedras

Articulo 54.El ingreso a las catedras en caracter de docente o profesor se hard por concurso
de antecedentes y oposicién de conformidad con lo establecido en la Resolucion del Consejo
Superior N° 33/2011, o la/s resolucion/es que eventualmente la modifiquen o
complementen, y las reglamentaciones que dicte el Consejo Académico. Hasta tanto se
tramiten los concursos respectivos, el Consejo Académico podrd cubrir las vacantes

docentes a fin de no afectar el dictado de clases.

Articulo 55.Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el Decano fijara el plazo
dentro del cual deberan inscribirse cada afio los que aspiren a la adscripcién de una catedra.
A ese efecto el interesado presentara una solicitud en la que deberd indicar la catedra
elegida y el profesor titular o a cargo de titularidad, una resefa de sus antecedentes y
acompandar los trabajos de investigacion realizados. Tendran prioridad los egresados de las

carreras de esta Facultad que correspondan a la asignatura cuya adscripcién se solicita.

Articulo 56.La solicitud debera ser presentada en Secretaria Académica y pasada a dictamen
del profesor titular o a cargo de titularidad de la catedra de que se trate. Cumplidos estos
requisitos el Decano resolvera. Si acepta la solicitud, el aspirante tendra el caracter de
adscripto por dos afios. Ese cardcter no otorga la calidad de profesor ni el derecho de usar
esta denominacién. Una catedra no podra tener simultdneamente mas de dos adscriptos,
pudiendo agregarse uno mas a peticiéon fundada por el profesor titular de la catedra.
Aquellos egresados de la Facultad que acrediten haber sido durante dos (2) afios
alumnosayudantes y haber cumplido con las tareas docentes a criterio del profesor titular y
debidamente informadas al Decanato, podran cumplir con la adscripcién por un afo,

debiendo realizar un trabajo de investigacidn y rendir la correspondiente clase publica.
Articulo 57.El adscripto debera:

1. Asistir como minimo al 60% de las clases dictadas de la catedra respectiva. En
cualquier momento que se acredite que ha incurrido en un numero tal de
inasistencia que resulte imposible alcanzar el 60% sefalado, se le hara saber que ha
concluido su adscripcién. La asistencia sera registrada en un libro que deberd ser

firmado cada vez que el adscripto concurra.
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2. Realizar un Trabajo de Investigacion de la Adscripcién bajo la direccion del profesor
titular o adjunto a cargo de catedra, cuyo tema de interésversara sobre los tratados
en la asignatura de adscripcién, el cual sera propuesto por el adscripto y aprobado
por el profesor. Estos trabajos deberan presentarse hasta un afio después de haber
concluido el curso correspondiente.Las condiciones que deberd reunir el referido
trabajo, seran fijadas por la reglamentacidon vigente aprobada por resoluciéon del

Decano.

3. Dictar las clases que le encomiende el profesor, las que no podrdn ser menos de tres
ni mas de cuatro por ciclo lectivo. En el caso de existir mas de un adscripto, ellas

seran no menos de dos y no mas de cuatro por ciclo lectivo para cada adscripto.
4. Aprobar un examen que se desarrollara del siguiente modo:

a. Cinco (5) temas del programa de la materia seran indicados por un Tribunal
Examinador designado conforme lo indicado en el articulo siguiente,

numerados y colocados en sobres cerrados.
b. Se fijard una fecha para que el aspirante extraiga uno de los sobres.

c. Cuarenta y ocho (48) horas después dara una clase publica sobre el tema

contenido en el sobre elegido.

d. Finalizada la clase publica, el aspirante debera responder a las preguntas que
formule el Tribunal Examinador sobre la bibliografia de la materia en general
y del tema particular, y aclarar todos los aspectos de la exposicidn que a juicio
del Tribunal ofrezcan dificultades o sean generalmente controvertidos por los
autores. Para el examen, el Tribunal estara integrado por el profesor titular de
la materia y otros profesores de la misma catedra o catedras afines, pudiendo
integrarlo el Decano y el Secretario Académico. El tribunal calificard como
suficiente o insuficiente la preparacién general del adscripto. En el primer
caso, podra agregar conceptos que revelen un mérito especial a tener en

cuenta. De toda esta actuacion se levantara acta.

Articulo 58.El adscripto podra, cuando se encuentre en las condiciones previstas en este

Reglamento, solicitar al Decano la constitucion del Tribunal Examinador.

Articulo 59.Los profesores de la catedra deben estar presentes durante el desarrollo de las
clases que dicten los adscriptos. Si por cualquier circunstancia aquellos no se encontrasen

presente en el momento de iniciarse una clase, el adscripto se abstendra de dictarla.
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Articulo 60.La aprobacion de la Clase Publica no genera en el Adscripto derecho a reclamar a
la Facultad su designacidn en cargo docente alguno, pero a pedido del Profesor Titular de la
catedra correspondiente, el Adscripto podra incorporarse a ella como “Ayudante de Trabajos
Practicos Meritorio”, estando autorizado a realizar tareas de apoyo en los Trabajos Practicos

o dictado de alguna clase especial que aquél le indique.

Articulo 61.La designacidn por resolucién del Decano como Ayudante de Trabajos Practicos
Meritorio sera ad — honorem, por el término de 3 (tres) afios y no le otorgara al profesional

derecho a reclamar designacion o contratacion para cargo docente alguno.

TITULO IV
DE LA INVESTIGACION

Capitulo XVI

Del Coordinador de Investigaciones

Articulo 62: ElCoordinador de Investigaciones sera propuesto por el Decano. Su mandato
serd coincidente con el del Decano que lo propuso, pudiendo ser reelegido
indefinidamente.Serd designado por el Consejo Académico y elevado al Consejo Superior
para su aprobacion. Es el responsable del drea de Investigaciones y de la coordinacién de las
actividades de investigacion que se realicen en los Institutos de Investigacion. Es

competencia, ademas, del Coordinador de Investigaciones:

1. Supervisar las actividades de investigacidon que se desarrollen dentro del ambito de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. La investigacion se desarrollara dentro de las
catedras que componen el Plan de Estudios, a través de los institutos de
investigacion de la Facultad, mediante los programas de investigacién que impulse la
Universidad.

2. Convocar a los investigadores e institutos de investigacién a desarrollar actividades
dentro de su @mbito de actuacion;

3. Dar cuenta periddicamente al Secretario Académico y al Decano sobre la marcha
general de las actividades de investigacion

4. Proponer al Decano la distribucion de recursos destinados a la Investigacion;

5. Elevar al Secretario Académico y al Decano un informe anual sobre el seguimiento de
la investigacidn dentro del dmbito de la facultad.
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Capitulo XVII
De los Institutos de la Facultad

Articulo 63.El Consejo Académico podra crear, en funcion de las necesidades y
requerimientos de las distintas areas de investigacion del derecho y ramas afines, Institutos

que funcionardn en el ambito de la Facultad.
Articulo 64.LoslInstitutos tienen como objetivos:

1. Realizar investigaciones sobre problemas juridicos y areas afines que contribuyan al
conocimiento y aplicacion efectiva del derecho y de las ciencias sociales, fomentando
la interdisciplinariedad.

2. Promover con sus investigaciones al fortalecimiento del Estado de Derecho y la
Justicia.

3. Estimular el desarrollo cientifico con pertinencia social, promoviendo que sus
investigaciones sean valoradas y utilizadas por instituciones privadas o estatales.

4. Cooperar con las carreras de grado y posgrado en las labores docentes.

5. Incentivar en los alumnos y profesores de la Universidad la realizacién de
investigaciones juridicas, tomando en cuenta los aspectos sociales, culturales,
politicos, y econémicos de relevancia.

Articulo 65. Son funciones de los Institutos:

1. Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, tomando en cuenta los criterios,
metas y prioridades que fije el Consejo Académico o el Consejo Superior de la
Universidad, en su caso, a través de las lineas de investigacién que al efecto se creen.

2. Divulgar los resultados de las investigaciones juridicas, mediante publicaciones,
eventos cientificos, jornadas, coloquios, seminarios y actividades docentes que
realicen sus miembros en la Facultad, en la Universidad o en otras instituciones
provinciales o nacionales.

3. Fomentar la investigacidn entre los alumnos y profesores de la Facultad, tanto en los
estudios de grado como en los estudios de posgrado.

4. Mantener un centro de documentacién e informacidén que permita la consulta de los
resultados de las investigaciones, el intercambio de publicaciones e informaciéon con
otros institutos y centros de investigacidon nacionales y extranjeros, y la suscripcion
de publicaciones periddicas acreditadas, previamente autorizadas por el Decano.

5. Cooperar con la Secretaria Académica y con la Direccion de Posgrados en la
elaboracién de los programas y planes de estudio, con el fin de vincularlos con las
actividades del Instituto y sus lineas de investigacién.
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6. Formular recomendaciones, observaciones y opiniones sobre proyectos legislativos,
reglamentos y otros actos normativos de los drganos publicos correspondientes.

7. Preparar proyectos de ley, dictamenes y estudios sobre asuntos juridicos, en
concordancia con los fines del Instituto.

8. Cooperar con la Revista de la Facultad y colaborar con su Consejo de Redaccién.

9. Proponer al Decano alianzas con instituciones, organizaciones y entidades publicas o
privadas para el logro de objetivos comunes.

10. Publicar en la Revista de la Facultad, trabajos de investigaciéon y traducciones
efectuadas por miembros del Instituto o bajo la direcciéon de los mismos.

11. Cualquier otra que le sea asignada por el Consejo Académico la Facultad, o el Decano,
de conformidad con los objetivos del Instituto.

Articulo 66.Los Institutos tienen las siguientes categorias de miembros:

1. Titulares;
2. Honorarios;
3. Adscriptos;
4

Auxiliares de investigacion.

1. Son miembrostitulares los profesores de grado y de posgrado de la Facultad, de acuerdo
con la afinidad que su asignatura tenga con la rama juridica o area de investigacion,

asignados a cada Instituto.

2. Son miembros honorarios los profesores de otras facultades, estudiosos o investigadores
en general, cuya admisidn se aconseje por las autoridades del Instituto y resuelva el Consejo

de la Facultad en base al prestigio cientifico y valor de sus investigaciones y publicaciones.

3. Son miembros adscriptos los abogados, escribanos, procuradores y diplomados con otros
titulos afines a la materia de cada Instituto, que no pertenezcan a las categorias anteriores.

Su admision serd decidida por el Consejo de la Facultad.

4. Los estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, o de otra Facultad
compatible con las actividades del Instituto, podran incorporarse como auxiliares de
investigacion en los programas de investigacidn que asi lo admitan, sujetdndose a las

directivas del Director, coordinador, o secretario, en su caso.

Articulo 67.Cada Instituto estard a integrado por un Director y por un Consejo Asesor
formado por dos miembros como minimo. Seran elegidos a propuesta del Decano, por el
Consejo Académico de la Facultad entre los miembros titulares, que cuente con suficientes
antecedentes de investigacién y académicos en general. Duraran dos (2) afios en sus

funciones y podran ser reelegidos por un periodo mads. Podra el Decano designar un
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secretario que deberd ser docente de la Universidad con titulo afin al drea de investigacion
del Instituto, que durard dos (2) aifos en sus funciones al igual que el Director y los miembros
del Consejo Asesor. El Instituto podrd ser organizado internamente en departamentos o
secciones, cuando la complejidad de sus actividades e investigaciones asi lo amerite, previa

autorizacion del Decano.
Articulo 68.El Director de cada Instituto tiene las siguientes obligaciones:

1. Velar por el cumplimiento de los objetivos del Instituto.

2. Proponer al Decano la creacién y consolidacién de las lineas de investigacion del
Instituto, de conformidad con el trabajo acumulado y su experiencia cientifica y con
la participacién del personal de investigacion.

3. Elevar al Decano los proyectos de investigacion del Instituto para su aprobacién y
supervisar su ejecucion, con el acuerdo del Consejo Asesor.

4. Proponer al Decano los coordinadores de los proyectos de investigacion cuando éstos
sean realizados por varios investigadores, con el acuerdo del Consejo Asesor.

5. Evaluar los resultados de los trabajos de investigacion realizados por el Instituto.

6. Proponer la publicacion de los trabajos de investigacion realizados por el Instituto,
con el acuerdo del Consejo Asesor.

7. Elevar al Decano todos los afios y antes del 15 de marzo, una memoria sobre la labor
cumplida, con especial referencia a los proyectos de investigacion y extensiéon
realizados, fijando lineamientos generales del programa de trabajo para el afio
siguiente, con el acuerdo del Consejo Asesor.

8. Proponer a la Secretaria Académica, la organizacién de por lo menos dos jornadas o
cursos de actualizacién por afio, con el acuerdo del Consejo Asesor y previa
autorizacion del Decano.

9. Informar al Decano y al Consejo Académico las actividades del Instituto cuando éstos
lo requieran.

TITULOV
DE LAS PUBLICACIONES

Capitulo XVIII
De las publicaciones de la Facultad

Articulo 69.Las publicaciones tendran por fin esencial la difusién de la labor docente y de
investigacion de la Facultad, mediante los trabajos de sus profesores, aspirantes a la
docencia, egresados y alumnos, como asi también de tratadistas o estudiosos del derecho,

nacionales o extranjeros.
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Articulo 70.La direccion de las publicaciones la ejerce el Decano de la Facultad, de quien

dependen los Comités Editoriales.

Articulo 71.Los miembros de los Comités Editoriales. seran elegidos por el Consejo
Académico de la Facultad a propuesta del Decano, duran dos (2) afios en sus funciones y

podran ser reelegidos indefinidamente.
Articulo 72.Los Comités Editoriales tendrdn a su cargo las siguientes funciones:

1. Recopilar los trabajos que se publicardn, como asimismo, asesorar a los
colaboradores sobre los recaudos formales de las publicaciones.

2. Revisar y/o evaluar los trabajos a publicarse.

3. Promover el conocimiento y canje de las publicaciones a universidades y otras
entidades andlogas, estatales o no estatales, nacionales o extranjeras.

Articulo 73. Los Comités Editoriales deberan seleccionar y aprobar, a los efectos de su
publicacidn, los trabajos a que se refiere el articulo anterior, conforme la reglamentacién

vigente aprobada por resolucién del Decano.

Capitulo XIX
De la Publicacion de las Resoluciones

Articulo 74.Los Secretarios de la Facultad certificaran la autenticidad y fecha de cada
resolucion. Las resoluciones se dardn a conocer mediante el avisador de la Facultad, siendo

obligatorias a partir del dia siguiente al de esta publicacién.

TiITULO VI
DE LAS CARRERAS DE POSGRADO

Capitulo XX
Disposiciones Generales

Articulo 75.Las carreras de Posgrado que se desarrollan en esta Facultad, responden a la
necesidad comunitaria de formar recursos humanos con el mas alto nivel académico vy
profesional en docencia, investigacidn, gestidn y extensién en las diversas disciplinas que

conforman las Ciencias Juridicas y Sociales.
Articulo 76.Son objetivos del Posgrado:

1. Profundizar el conocimiento de las disciplinas juridicas y sociales.
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2. Proporcionar una formacién superior desarrollando la capacidad de investigacion de
un tema o una determinada drea del Derecho orientada al ambito académico o
profesional.

3. Contribuir al logro de una mayor capacitacién respecto de sus incumbencias de grado
o el desarrollo y perfeccionamiento de un area del conocimiento en un marco de alto
nivel de excelencia académica.

4. Lograr en los egresados universitarios, habitos de indagacién, creatividad y rigor
intelectual que los haga aptos para la formulacidn de nuevas teorias y la propuesta
de nuevas opciones en las diversas disciplinas.

Articulo 77.Esta Facultad dictara las siguientes carreras de Posgrado, de conformidad con Ia

normativa vigente:

1. La Especialidad, que tiene por objeto profundizar en el dominio de un tema o area
determinada en el campo de aplicacién de una o varias profesiones, ampliando la
capacitacién profesional a través de un entrenamiento intensivo. Es una carrera
estructurada. Otorga titulo de Especialista.

2. La Maestria, que tiene por objeto proporcionar una capacitacion superior en una
disciplina o en un area interdisciplinaria, profundizando la formacién académica y/o
profesional del cursante, con la finalidad de que aquél alcance un buen manejo
conceptual y metodolégico del estado actual del conocimiento en la o las disciplinas
del caso. Es una carrera estructurada. Otorga titulo de Magister.

3. El Doctorado, que tiene por objeto la obtencién, por parte del doctorando, de
aportes verdaderamente originales en un drea de conocimiento cuya universalidad se
procurard en un marco de excelencia académica. Es una carrera semiestructurada.
Cuenta con un ciclo estructurado y un segundo ciclo personalizado. Otorga titulo
académico de Doctor.

Articulo 78.Conforme las exigencias de los organismos de acreditacion, las carreras de
posgrado se regiran por un reglamento propio que deberd ser aprobado por el Consejo
Académico y que prevea entre otros: las instancias de gestién y asesoramiento, los
requisitos de admisidén, la seleccién de aspirantes, el plan de estudios, el cuerpo docente, el
régimen de cursado, los criterios de ejecucidn de los trabajos finales, tesinas o tesis, los
requisitos y procedimientos para obtener los titulos respectivos. En las instancias de gestién
y asesoramiento, el reglamento deberd prever un Director de la Carrera, un Coordinador, un
Comité Académico y un Comité de Admisién. Seran designados por el Consejo Académico, a

propuesta del Decano, para su posterior elevacion por el Consejo Superior.

Articulo 79.Para la obtencidén del titulo en las diferentes carreras, el alumno deberd aprobar
todos los requerimientos y actividades curriculares contenidos en el plan de estudios de la

carrera por la que hubiere optado y en el reglamento respectivo de la misma.
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Articulo 80.Las propuestas de cambio o actualizacion de los planes de estudios deberan ser

debidamente fundamentadas y podran provenir de:

1. Consultas a cuerpos académicos y autoridades de esta Institucidn y de otros dmbitos
académicos del pais o del extranjero que cuenten con carreras homalogas.

2. Discusiones en foros, reuniones o encuentros entre organizaciones profesionales y/o
académicas.

3. Nuevas pautas culturales del medio.

4. Elresultado obtenido de encuestas a profesores y alumnos de posgrado.
5. Trabajos de investigacion.

6. Reformas en el plan de estudios de las carreras de grado.

7. Cambios en las normas vigentes.

Articulo 81. Todas las propuestas para ocupar cargos directivos en las carreras de Posgrado
o para integrar su cuerpo académico y docente, deberan ser previamente aprobados por el

Consejo Académico y ser elevadas al ConsejoSuperior para su designacién.

Capitulos XXI
De la Direccion de Posgrado
Articulo 82.El Director de Posgrado serd propuesto por el Decano. Su mandato serd
coincidente con el del Decano que lo propuso y podra ser reelegido. Sera designado por el
Consejo Académico y elevado al Consejo Superior para su aprobacion. Es el responsable del
area de posgrado y de él dependerdan los Directores de carrera, como asi también, el cuerpo
académico de cada una de las carreras de posgrado. Es competencia del Director de

Posgrado:

1. Ejercer el gobierno del posgrado de acuerdo con las directivas del Secretario
Académico y del Decano y las necesidades y normas que lo regulen.

2. Convocar a sesiones a los comités académicos y de admisidn de cada carrera, y asistir
y estudiar las resoluciones que resultaren de la misma.

3. Proponer al Decano las actividades coprogramaticas y extraprogramaticas.

4. Dar cuenta peridodicamente al Decano sobre la marcha general de las actividades de
posgrado y sobre el cumplimiento de las obligaciones del Cuerpo Académico.

5. Determinar los items que se tendran en cuenta en la elaboracién de los
autodiagnésticos de las carreras.

6. Elaborar anualmente el autodiagndstico general de las actividades de posgrado
basandose en los antecedentes elevados por el Director de cada carrera.
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7. Proponer al Decano la distribucién de recursos destinados al Posgrado.
8. Recomendar al Secretario Académico y al Decano tareas de prensa y difusion.

9. Elevar al Secretario Académico y al Decano un informe anual sobre el seguimiento de
graduados.

Capitulo XXII
Del Comité Académico de Posgrado

Articulo 83.El Consejo Académico podra constituir un Comité Académico de Posgrado, cuyos
miembros serdn propuestos por el Decano. Entendera en toda la actividad de Posgrado y
estard compuesto por cinco destacados académicos de esta Facultad, pudiendo integrarlo
docentes de otras Universidades. Sus funciones serdn honorarias y durardn en sus cargos
mientras haya actividad de posgrado y realicen actividades académicas en Universidades o

Centros de Investigacion.
Seran funciones del Comité Académico:
1. Conocer el funcionamiento de las Carreras de Posgrado.

2. Proponer al Director de Posgrado los coordinadores y la conformacion de comisiones,
jurados, tribunales u otros, de acuerdo con las obligaciones que adquiera este
Comité.

3. Promover acuerdos con instituciones para la realizacién de pasantias, concurrencias,
investigaciones, consultorias, asistencia técnica y toda otra actividad que mejore la
capacitacién y experiencia de profesores y alumnos.

4. Considerar los autodiagndsticos y proponer cambios que mejoren la excelencia de
cada Carrera.

5. Recomendar al Director de Posgrado métodos de seguimiento y evaluacidén para las
diferentes carreras.

6. Proponer al Director de Posgrado adecuaciones en la direccién de las carreras y
coordinacidn entre las mismas.

7. Proponer al Director de Posgrado reformas al presente Reglamento General y al de
cada carrera.

8. Proponer al Director de Posgrado mecanismos de evaluacion del desempeio
docente;
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Capitulo XXIil
Del cuerpo académico de cada carrera de posgrado

Articulo 84.Los Directores de cada carrera, como sus coordinadores seran propuestos por el
Decano y designados por el Consejo Académico, y sus funciones estaran determinadas en los
reglamentos especiales de cada carrera.- Los cargos seran otorgados a quienes dispongan de
reconocidas cualidades de investigacién y docencia, con capacidad organizativa y de
orientacién de grupos de trabajo. Deberdn poseer, preferentemente, una formacién de

posgrado equivalente a la ofrecida por la carrera para la cual se lo propone.

Articulo 85.Cada carrera de posgrado, debera prever un Comité Académico cuyos miembros
seran designados por el Consejo Académico de la Facultad, a propuesta del Decano, y

cumplird las funciones que el reglamento especifico de la carrera indique.

Articulo 86. Cada carrera, por su parte, deberd contar con un Comité de Admisién que estard
integrado por quienes designe el Consejo Académico de la Facultad, a propuesta del Decano

y tendra las funciones que se establezcan en el respectivo reglamento de la carrera.

Articulo 87. Los profesores que integran el Cuerpo Docente de cada carrera serdn
propuestos por el Decano y designados por el Consejo Académico de la Facultad vy
seleccionados sobre la base de su relevancia académica y antecedentes curriculares.
Deberan poseer, como minimo, una formacion de posgrado equivalente a la ofrecida por la
carrera para la que han sido convocados o superior a esta. En casos excepcionales, la
ausencia de estudios de posgrado podra reemplazarse por una formacién equivalente
demostrada por la trayectoria docente o de investigacidn y profesional.Seran considerados

como:

1. Profesores titulares, referentes o coordinadores: aquellos que tienen Ia
responsabilidad académica de la marcha de la actividad curricular.

2. Profesores invitados: aquellos que asumen eventualmente parte del dictado de una
actividad curricular.

Articulo 88. Seran obligaciones de los profesores:

1. Confeccionar guias, apuntes y toda otra modalidad didactica, incluyendo la
bibliografia basica y complementaria de cada asignatura.

2. Disponer la dedicacién requerida para una adecuada atenciéon de los alumnos, tanto
en el dictado tedrico como en los trabajos practicos finales.

3. Realizar el seguimiento y evaluacidn de alumnos, como asi también las tareas
coprogramaticas inherentes a cada Grado Académico.
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4. Cumplir en general con todas aquellas obligaciones, que no estando expresamente
enunciadas, surgen de la propia modalidad de la actividad docente y de los objetivos
propuestos para cada Grado Académico.

Capitulo XXIV
De los alumnos

Articulo 89.Para ingresar a las Carreras de Posgrado el postulante debera cumplir con los
requisitos de admision que determine el Reglamento de cada una de ellas y quedar

meritoriamente dentro del cupo establecido para cada una de éstas.

Articulo 90.Para el mantenimiento de la condicién de alumno regular en las respectivas
carreras, éste deberd cumplimentar todos los requerimientos que, al efecto, establezca el

reglamento de la carrera.

Articulo 91.La obtencién del titulo en cada grado académico se logrard una vez aprobadas
las evaluaciones finales o tesis, seguin corresponda, la cual serd iniciada previa aprobacién de
las actividades curriculares que la precedan, de acuerdo con lo que determine el reglamento

de cada carrera.-

Articulo 92.Cada carrera tendrd un régimen arancelario que serd determinado por la
autoridad correspondiente, al cual el alumno debera también dar cumplimiento en el tiempo

y forma que oportunamente se establezca.

Articulo 93.Al efecto de facilitar el ingreso de postulantes, la Universidad de Mendoza

reconocera la siguiente modalidad de becas:

De Institucidon a Alumno: el Postulante podra solicitar particularmente el apoyo financiero
para realizar el curso por el que hubiere optado, a Instituciones que él considere
pertinentes. Dichas Instituciones seran consideradas "PATROCINADORAS" del o de los
alumnos, si estan legalmente constituidas. EIl compromiso de pago del arancel que fije la
Universidad de Mendoza, serd entre el alumno y esa Institucion patrocinadora, y, en caso de
que ésta no dé cumplimiento a las obligaciones de pago correspondientes, asumira el

alumno el pago de la deuda y de los reajustes que tuviere;

De Instituciones a la Universidad de Mendoza: para el caso de Instituciones legalmente
constituidas que se encuentren interesadas en la participacidon de su personal en Carreras de
Posgrado y que quisieran realizar su inscripcién oficialmente, éstas podran hacerla si asumen
el compromiso de hacerse cargo del arancel y reajuste que le correspondiere a ese o esos

alumnos;
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De la Universidad de Mendoza al plantel docente de las Carreras de Grado y de Posgrado: la
Universidad de Mendoza podra otorgar hasta media (1/2) beca a los integrantes de su

plantel docente para realizar Carreras de Posgrado;

De la Universidad de Mendoza al egresado con titulo otorgado por la misma: la Universidad
de Mendoza podra otorgar hasta media (1/2) beca a aquellos profesionales egresados de la
Facultadque, no siendo integrantes del plantel docente, quieran realizar una Carrera de
Posgrado. En todos los casos, los becarios no tendran derechos preferenciales con respecto
a los demas alumnos que no estuviesen en las mismas condiciones. Tampoco estos casos son
excluyentes de cualquier otra forma de financiamiento para cursar una Carrera de Posgrado,

pero esos seran resueltos oportunamente.

Capitulo XXV
De los posgraduados

Articulo 94.La Direccién de Posgrado arbitrara los medios para lograr el seguimiento de los
posgraduados de cada carrera, a los efectos de conocer la insercion en el ambito social de
los mismos y como parte del procedimiento de autodiagndstico y mejoramiento de la
actividad de Posgrado. La informacién se obtendrd mediante encuestas, entrevistas u otros

medios apropiados a este fin.

Capitulo XXVI
Del personal de apoyo
Articulo 95. La tarea administrativa y técnica estara a cargo del personal especificamente
asignado a la actividad de Posgrado, cuyo nimero y capacitaciéon sera determinado de
acuerdo con las necesidades y conveniencias del caudal de actividades que el Posgrado

demande.

Articulo 96. Podran incorporarse en calidad de adscriptos, pasantes, tutores u otras
modalidades, profesionales universitarios interesados en colaborar en tareas de la direccidn

y conduccién y apoyo a la docencia del Posgrado.

Capitulo XXVII
De los recursos financieros

Articulo 97.Los recursos financieros de las Carreras de Posgrado son las cuotas de los
alumnos, subsidios de instituciones publicas y privadas promotoras de desarrollo, ingresos
por trabajos de consultoria y asistencia técnica y refuerzos presupuestarios que autorice la

Universidad de Mendoza.
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Articulo 98.Serdn considerados también recursos financieros los provenientes de los
convenios realizados con organismos gubernamentales y no gubernamentales que, sin
necesidad del aporte monetario, posibiliten mediante equipamientos y otras modalidades

realizar trabajos de interés social.

Capitulo XXVIII
De la creacion de nuevas carreras

Articulo 99.Cualquier profesor o investigador de la Universidad de Mendoza o de otra
Universidad del pais o del extranjero podrd presentar un proyecto de Carrera de Posgrado
para sus diferentes grados académicos. Su condicion de proyectista no obligara a las partes a

una futura relacion laboral.

Articulo 100.La presentacidn se hara ante el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales quien la pondrd a consideracién del Comité Académico de Posgrado para que,
seguidamente, sea elevada a las autoridades correspondientes. El proyecto deberd

contemplar:

1. Todas las obligaciones contenidas en los Reglamentos competentes y los
requerimientos de los organismos nacionales pertinentes.

2. Suinsercién en la estructura académica, administrativa y financiera de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales y en |la de Posgrado.

3. Su organizacion interna.
4. Posibles convenios de cooperacidn que puedan realizarse con otras instituciones.

5. Una evaluacién ex post que determine sistematica y objetivamente la pertinencia,
eficiencia, eficacia e impacto de las actividades curriculares de la carrera en relaciéon
con el o los objetivos planteados en la misma.

6. Un autodiagndstico describiendo criticamente las debilidades y fortaleza de la
carrera, indicando y detallando los items que sean determinados por el Director de
Posgrado.

7. Otras consideraciones que puedan contribuir al logro de la excelencia de los
resultados.
Articulo 101.Al momento de proponer alguna carrera, el proyectista de la misma debera
elaborar un presupuesto de ingresos y egresos y un pronodstico sobre las probabilidades de
demanda de postulantes, para ponerlos a consideracién de las autoridades de esta Facultad

y del Rectorado.

Articulo 102.No obstante el cumplimiento de los requisitos precedentes y la posible

viabilidad del proyecto presentado, las autoridades de la Facultad de Ciencias Juridicas y
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Sociales y del Rectorado, se reservan el derecho de otorgar prioridad a otras actividades que

a su juicio consideren mas convenientes.

Articulo 103.Los proyectos de Carreras de Posgrado deberan ser aprobados, acreditados y
categorizados ante las autoridades correspondientes segun lo establezca la Ley de Educacion

Superior vigente.
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