UNIVERSIDAD
e DE MENDOZA

5

UNIVERSIDAD DE MENDOZA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

SALUD

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA
CARGOS DOCENTES DE PROFESORES
TITULARES, ADJUNTOS Y JEFES DE
TRABAJOS PRACTICOS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ST- D

o

o]











































de Actualizacion 20 y a la Entrevista 25 puntos. El minimo exigido para ingresar a la
planta docenle es de 48 puntos.

11.7 En el caso de ponderacidn de Antecedentes y propuesta de actualizacion, el
puntaje total es de 74 puntos. El minimo exigido para ingresar a Orden de Mérito es
de 42 puntos para Titulares, 40 para Adjuntos y 37 para JTP.

RILLA V. ND

La Grilla tiene tres segmentos distintivos, antecedentes, propuesta de actualizacion y
entrevista. Cada uno considera aspectos puntuales que tienen asignado un puntaje

maximo.

12.1 Evaluacion de antecedentes:La evaluacion de antecedentes se hara conforme a

las siguientes pautas:

a) Los titulos y formacion académica, general y que se relacionen
directamente con la especialidad o asignatura indicada en el llamado a concurso.

b) Experiencia docente, en especial universitaria y de posgrado, aunque
también tiene un puntaje asignado a la docencia media y en otros ambitos.

c) Distinciones, premios, publicaciones, conferencias.
d) Investigaciones y becas.
e) La experiencia del postulante obtenido en la actividad profesional de la

carrera o materia en cuestion se tendré en especial consideracion.

f)Los congresos, seminarios, cursos especiales, efc.

g) La participacion en cursos de capacitacion docente o técnica
debidamente acreditada, con evaluacion final.

h) Su parlicipacion en gestién de direccién o administrativa de entidades
publicas o privadas

i)Su desemperio laboral actual.

j)Concepto docente
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en el programa, cuales son sus sugerencias para incorporar al programa vigente; la
modalidad de evaluacién que propone, las nuevas estrategias didacticas sugeridas; |a
nueva bibliografia recomendada, su posicién sobre |a relevancia de la catedra en el
marco de la carrera y de la profesidn y sus propuesta de actividades de integracidn
intercatedras

En el caso de docentes adjuntos, la propuesta de actualizacién comprende sentar sus
ideas sobre su concepcidn de la catedra, su definicion del rol de adjunto, los aportes al
dictado de la misma, la distribucién de los contenidos, las aclividades de integracidn
intercatedras, la bibliografia que aportaria, la metodologia de ensefanza presencial y
virtual.

Cuando se trate de cargos como Jefe de Trabajos Practicos, su propuesta debe incluir;
que tan detalladamente conoce la asignatura y los objetivos generales y especificos
de la materia gue concursa, su metodologia de Ensefianza presencial v virtual, cual es
su valoracién de la carga horaria de la actividad y planificacion de la distribucidn del
trabajo , su propuesta para contextualizar la guia de Trabajos practicos, en el marco de
la asignatura y la carrera y sus criterios de evaluacion para calificar el resultado
parcial o total de los trabajos.

12.4 La entrevista de postulantes:Durante la entrevista, el jurado tiene la libertad de

preguntarle al candidato sobre sus antecedentes en forma particular, dudas que
hubiesen surgido, su experiencia laboral pasada y presente, su ejercicio docente,
como se relaciona con el alumnado, su disposicidén para trabajar en equipo, y todo
aquello que sea relevante como lograr un perfil del candidato.

Responde a los siguientes puntos a evaluar, discriminados en la Grilla: La experiencia
profesional y formacion académica responden a los requerimientos del perfil; su
experiencia docente incluye otros ambitos no educacionales (hospitales, centros de
investigacion, empresas, etc). Si conoce la Facultad de Ciencias de la Salud, el
programa de la carrera, y los contenidos minimos generales, si tuvo en cuenta
elementos fundamentales de la carrera cuando disefio la propuesta. Tuvo en cuenta la
relacion objetives propuestos y tiempos de trabajo, si puede Indicar las
estrategias metodolégicas que considera dan mejores resultados para
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