WY UNIVERSIDAD
U\A DE MENDOZA

UNIVERSIDAD DE MENDOZA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
REGLAMENTO GENERAL

2025




.TITULO PRELIMINAR
TITULO |
DEL GOBIERNO DE LA FACULTAD
Capitulo |
Capitulo Il
Del Honorable Consejo Académico
Capitule Il
Del Decana
Capitulo IV
Del Secretario Académico
Capitulo V
Del Secretario Administrativo
Capitulo Vi
Coordinacién Académica
Capitulo VI
Coordinacion de Investigacion
De los Directores de Carrera
Capitulo VIi!
De ios Coordinadares de Carrera
TITULO 1}
DE LAS CARRERAS DE PREGRADO Y DE GRADO
Capitulo IX
De los requisitos para el ingreso
Capitulo X
De la Admisidn
Capitulo XI
Del examen de readmisidn
Capitulo XlI '
De la Ensefianza
Capitulo XlII
De la Condicion Académica del Estudiante
Capitulo XIV
De la cerrefatividad
Capitulo Xv

De los requisitos para pasar de afio

nalidad para pasar de afio

Lidel |
DE MEND

UNIVERSIDAD

{ DE MENDOZA

o oWw e o 3 ;v v Y Oy v W

I e e e N e = e e e e T S Y S R
[C- T =T "= N+ < B v = B NU [ 6 B Y« LS & B Ex B 52 TN €2 B ST ST R S o T -



Capitulo XV
Capitulo XV
De |a Practica Profesional
Capitulo XIX
De los estudiantes Ayudantes
TiTULO 1
DE LOS PROFESORES Y ADSCRIPTOS
Capitulo XX
De ias adscripciones a las citedras
Capitulo XXI
Del ingreso para cubrir cargos docentes
TITULO IV
DE LA INVESTIGACION
Capitulo XXII
De los Institutos de la Facuitad
TITULO V
DE LAS PUBLICACIONES
Capitulo XXII1
De las publicaciones de la Facuitad
Capitulo XXIV
De la Publicacién de las Resoluciones
TiTULO VI
DE LAS CARRERAS DE POSGRADO
Capitulo XXv

Disposiciones Generales

VY UNIVERSIDAD
M DE MENDOZA

L u
DE

Del cuerpo académico de cada carrera de posgrado

Capitulo XxXvi
De tos estudiantes
De los posgraduados
De ios recursos financieros
Capitulo XXVII
De la creacion de nuevas carreras
De la movilidad internacional
Capitulo XXV
Del Régimen Disciplinaric y Recursas

Capitulo XXX

D,e«‘aﬁ_l?ién de Grados
,/Tje IaWnes complementarias

Aator 1alar

hil




@YY UNIVERSIDAD
LM DE MENDOZA

TITULO PRELIMINAR

La Facultad de Ciencias de la Salud, creada en el afio 1998, es una unidad académica de la
Universidad de Mendoza, que participa de su naturaleza juridica y es parte de una
Asociacion Civil Sin Fines de Lucro, con personeria juridica y formada por sus profesores
ordinarios.

Esta unidad académica pretende formar profesionales con sdlido acervo sanitario, social y
cientifico, proponiendo un acercamientc con actitud ética, respetuosa, critica y reflexiva,
ante los diferentes saberes y las diversas comunidades.

La Facultad de Ciencias de la Salud tiene como objetivo privilegiar y fortalecer la formacién
del estudiante, asi como la profundizacion de los conocimientos del equipo docente, a
través de la investigacidn, la extensidon y la vinculacidn. El desarrollo de estos espacios
orienta y posibilita: fa actualizacion y revision critica de los contenidos curriculares; el
avance de la ciencia, que responde y se retroalimenta de los contextos; la elaboracién de
proyectos y la sistematizacion de experiencias, abordadas interdisciplinariamente en
interaccién con la sociedad.

La estructura organizacional ofrece espacios curriculares, que se articulan horizontal y
verticalmente, a fin de favorecer ta integracién académica, tanto de los contenidos
conceptuales, cuanto de los actitudinales y procedimentales.

Las diversas carreras que aqui se dictan y la articulacidn entre ellas, permite una mirada
compleja y abordajes interdisciplinarios; lo cual posibilita la gestion de cambios, en los
contextos disciplinares que requieren de la intersectorialidad.

Esta facultad impulsa la movilidad de docentes, estudiantes y administrativos, promueve la
participacién en foros nacionales e internacionales y desarroila iniciativas de cooperacién
con instituciones de prestigio.

El profesional egresado de esta facultad estard capacitado para actuar con lideraago,
creatividad, pericia y motivacion, ante los problemas prevalentes de la salud. Fe bromueve

el trabajo desde la promocidn de la salud y la prevencidn de la enfermedad; elecutando

clentificos;

acciones diagndsticas, de tratamiento y rehabilitacidn; desde fundamen
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TiTULO |

DEL GOBIERNO DE LA FACUATAD

Capitulo |
Articulo 12: El gobierno de la Facultad esta constituido por los siguientes érganos:
a}Honorable Consejo Académico
b} Decanato
c)Secretaria Académica
d}Secretaria Administrativa
e) Coordinacion Académica
f} Coordinacién de investigacién
g) Direcciones de Carrera

h}Coordinaciones de Carrera
Capitulo Il

Del Honorable Consejo Académico

Articulo 292: Ei Honorable Consejo Académico de la Facuitad tiene la integracidn,
competencias y duracién establecidas en el Estatuto de la Universidad, en sus articulos 35°,
36°y 37°.

Capitulo Il

Del Decano

Articulo 32: El Decano sera elegido conforme lo establece el articuio 39° del Estatuto de la
Universidad.

Articulo 42: Las atribuciones del Decano estan contenidas en el articulo 40° del Estatuto de la
Universidad y son las siguientes:

a) Supervisar la labor de} personal docente, en lo que respecta a asistencia, pla
trabajo, métodos de ensefianza, trabajos practicos, exdmenes finales y mantenimie
la disciplina. A tales efectos, podra, en todo momento, asistir a las clases de cu
tipo que sean y presenciar el funcionamiento de las mesas examinadoras. Podrd ta
invitgp«a’s:?iespacho a los miembros del personal docente y formular obse,g.}{:_@r;:rli% es

5t i

gerenci tes a obtener una mayor eficacia en la ensefianza.
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b) Resolver todas las cuestiones relacionac  conlar _ularidad de Ic

practicos, examenes finales y disciplina general de la Facultad.

c} Designar las mesas examinadoras, integrarlas, reemplazar a alguno o algunos de los
miembros y determinar los dias y horas de funcionamiento.

d)Acordar licencia a los profesores por un término no superior a los 30 dias y sin goce de
sueldos. En cualquier otro supuesto, el pedido debera ser sometido a consideracion del
Rector de la Universidad.

e) Ejercer la administracién de la Facultad, v a ese efecto podra dictar toda clase de
resoluciones y drdenes.

f) Proponer la designacién del personal administrativo al Rectorado. Tiene facultad
suficiente para imponerles o solicitar las sanciones disciplinarias pertinentes en cada
caso, salvo los que estatutariamente son de competencia del Rector.

g} Es director de las publicaciones de la Facultad y preside el Comité de Redaccién
designado por el Consejo de la Facultad.

h)Convocar a elecciones para elegir consejeros con una anticipacion, de al menos, veinte
dias habiles, a la fecha de cesacion de su mandato o el de los consejeros. La mesa
receptora de votos funcionard el dia designado, por el término de cuatro horas. Sélo
podran votar los profesores tituiares y adjuntos que revistan la calidad de ordinarios.

i) Realizar todos los demas actos que no estén expresamente atribuidos al Consejo de la
Facultad y que sean necesarios o convenientes para el mejor cumplimiento de sus
obligaciones y el buen funcionamiento de la Facuitad.

j) Proponer al Consejo Académico de la Facultad, la designacién y remocién del Secretario
Académico y Administrativo para su posterior elevacion al Consejo Superior.

k} Las resoluciones del Decano son recurribles ante el Consejo de la Facultad. El recurso
debe interponerse debidamente fundado, dentro del tercer dia hdbil de notificada ia
resalucion.

Articulo 52: El Decano podra sancionar disciplinariamente a los estudiantes que incumplieren
los deberes inherentes a su condicion, transgredieren las normas del buen comportamiento,
faltaren el respeto o injuriaren a las autoridades de la Universidad o a su pefsonal,
perturbaren el normal funcionamiento de una clase o de una mesa examinadora o provdcaren

tumultos o desordenes, conforme a los deberes inherentes a su condicién de
establecidos por las Leyes y Decretos Nacionales, por el Estatuto o por los reglament
facuitades.
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b) Apercibimiento.
c)Suspension.
d} Expulsion.

En todos los casos, se efectuara la correspondiente anotacion en el legajo del estudiante
sancionado; todo ello conforme a lo que establecen los arts. 73° y 74° del Estatuto de la
Universidad, con reserva de la competencia establecida por el articulo 72°.

Articulo 62: En el caso de producirse incidentes o reuniones tumuituosas y el Decano
estuviere ausente, podran adoptar las medidas necesarias para restablecer el orden, el
Vicedecano, un consejero, un secretario, un Profesor o en ausencia de éstos, el empleado
administrativo de mayor jerarquia que en ese momenfo se encuentre en la Facultad. Si
hechos incorrectos se produjeren en el aula, el Profesor o encargado del curso podrd
ordenar el retiro inmediato del estudiante responsable, sin perjuicio de las sanciones que
solicitaren al Decano, si la gravedad de la infraccion asf lo aconsejare.

Articulo 72: En caso de ausencia del Decano, ejercerd el Vicedecano las funciones
precedentemente enumeradas. Del Decano dependen la Secretaria Académica, Secretaria
Administrativa, Direcciones de Carrera, Coordinaciones y demas odrganos enunciados
anteriormente.

Capitulo 1V

Del Secretario Académico

Articulo 82: El Decano propondra al Consejo de la Facultad y este al Consejo Superior de ta
Universidad, la designacién de un Secretario Académico; el que durard en sus funciones el
mismo tiempo gque el Decano que lo propuso, aungue también podra ser removido de sus
funciones por el Decano en cualguier momento. Deberd tener titulo universitario.

Articulo 99: Son atribuciones v deberes del Secretario Académico:

a) Asistir al Decano en todo lo inherente al area de su competencia.

b) Supervisar los legajos de profesores y estudiantes en el aspecto docente.

c) Proponer al Decano y organizar todo lo concerniente a la extensién universitaria.

d} Proponer al Decano y organizar todo lo concerniente a planes de estudio. \

e) Supervisar los programas de estudio de cada materia antes de su publicacidn,
sugiriendo al Decano las modificaciones que considere pertinentes para un

sistematizacion de la ensefianza.
f) Asistir en las redacciones de las publicaciones de la Facultad.

g) Controlar la constitucion de los tribunales examinadores y su cumplimiento.
h) Con

diante un control periddico, el dictado de clases, evaluaciones

mrertardiog: !
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examenes parciales y finales.

i} Asistir a las sesiones del Honorable Consejo Académico y confeccionar las actas
respectivas, resoluciones y demads comunicaciones que sean menester para el
cumplimiento de las tareas asignadas por el Honorable Consejo Académico.

i} Recibir las propuestas de adquisicién de material bibliografico, ordenandolas vy
seleccionandolas para presentarlas al Decano.

k) Expedir los certificados ordenados por el Consejo o el Decano.

I} Refrendar los titulos v resoluciones suscriptos por el Decano.

m} Intervenir en todos los demas asuntos gue le encomiende el sefior Decano y que no se
encuentren comprendidos en ninguno de los incisos anteriores, con las facultades y
deberes que en cada caso se le asigne

Articuio 10¢2: En caso de impedimento transitorio o ausencia en el ejercicio de sus funciones,
éstas serdn cumplidas por el Secretario Administrativo.

Capitulo V

Del Secretario Administrativo

Articulo 112: E|l Decano propondra al Consejo de la Facultad y este al Consejo Superior de la
Universidad la designaciéon de un Secretario Administrativo; el que permanecera en sus
funciones mientras dure su buena conducta e idoneidad. Debera tener titulo universitario.

Articulo 122: Son atribuciones y deberes del Secretario Administrativo:

a) Asistir al Decano en todo lo inherente al drea de su competencia, debiendo refrendar
con su firma las resoluciones, en ausencia del secretario académico.

b) Controlar las actas de {os exdmenes.

¢} Expedir los certificados ordenados por el Consejo o el Decano.

d) Llevar el archivo, atender la correspondencia y redactar los informes, proyectos,
notas y comunicaciones que le encomiende el Decano o el Consejo.

e) Llevar un registro de gastos y/o erogaciones de extensién, de investigacién y de
posgrado, como asi también administrar la caja chica de la Facultad.

f) Proponer al decano todas aquellas medidas conducentes a lograr el mejor
aprovechamiento econémico-financiero de los recursos de la Facuttad.

g} Ejercer el control directo de los gastos que se ejecuten en el &mbito de la Facujtad,
visando los comprobantes respectivos.

h} Informar al Decano periddicamente, sobre las necesidades econdmicas d
Facultad.

pertingAte~EA ausencia del secretario académico, refrendar las actas, rescluci

- Blgtor dam;
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demas actos.

j}  Supervisar la confermacion de los legajos de profesores y estudiantes.

k) Recibir y extractar los asuntos del dia y presentarlos al Decano con los antecedentes y
explicaciones necesarios para su resolucién.

[} Ejercerla supervisidon inmediata del personal no docente de la Facultad.

m) Intervenir en todos los demas asuntos que e encomiende el sefior Decano, y que no
se encuentren comprendidos en ninguno de los incisos anteriores, con las facuttades
y deberes que en cada caso se ie asigne.

Articule 132: En casc de impedimento transitorio o ausencia en el ejercicio de sus
funciones, estas seran cumplidas por el Secretario Académico.

Capitulo VI
Coordinacion Académica

Articulo 142: E| Decano propondra al Consejo de la Facultad la designacion de un Coordinador
Académico, el que permanecerd en sus funciones el mismo periodo que el Decanc que lo
propuso, aunque también podra ser removido de sus funciones por el Decano en cualquier
momento. Debera tener titulo universitario.

Articulo 152; Son atribuciones y deberes del Coordinador Académico:

a) Asistir al Decano vy a los secretarios en todo lo relacionado a la normativa de la
Facultad.

b} Entender en la elaboracion de los proyectos de reglamentaciones y resoluciones del
area.

¢) Redactar convenios de capacitacidn, de c¢ooperacidn académica, practicas
profesionales obligatorias y/o de pasantias.

d} Supervisar el cumplimiento y ejecucién de los Convenios suscriptos.

e) Entender en forma continua la relacion de estudiantes con la Facultad, los docentes y
la sociedad.

f} Detectar oportunidades de mejora en los procesos, generando instancias de
capacitacion y acompafiamiento para docentes, estudiantes, investigadores y actores
externos.

g) Cumplir y hacer respetar las reglamentaciones vigentes, favoreciendo el ejefcicio
responsable de derechos y obligaciones.

h) Procedimentar Jas actividades administrativas y académicas de la FapWitad,

promaoviendo la mejora continua de |os procesos.

i} Capacitar al personal docente, no docente y estudiantes de los procedimid
instaurados en {a Facultad.
J) Impulsar la interaccion entre docentes, estudiantes y personal no docent

paritipan ge una manera u otra en los procesos de mejora continua. Mt |
shor g
//-’ .
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Articulo 162: £l Decano propondra al Consejo de |la Facuitad la designacion de un Coordinador
de Investigacion, el que permanecera en sus funciones el mismo periodo que el Decano que lo
propuso, aunque también podra ser removido de sus funciones por el Decano en cualquier
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Administrar la documentacidn relacionada con los procesos de caltidad y los marcos
legales y juridicos que los sustentan.

Capitulo Vit

Coordinacién de Investigacion

momento. Deberd tener titulo universitario.

Articulo 172: Son atribuciones y deberes del Coordinador de Investigacidn:

a)

b}

c)

d}

f)

g)

h)

——directrices éticas y legales establecidas por ia FCS-UM.

Colaborar en toda gestidn tendiente a garantizar y asegurar el desenvolvimiento de
las actividades de investigacion.

Coordinar convocatorias de proyectos de investigacién de unidades académicas
dentro de |la Facultad, y fomentar ia presentacidon a convocatorias de otras entidades
que brinden apoyo y/o subsidios para la investigacion (DIUM, DICYT, entre otras).
Evaluar junto con miembros del Departamento de Investigacidn, las propuestas de
investigacidn para asegurar su calidad, viabilidad vy que se enmarquen dentro de las
Lineas de investigacion de la Facultad.

Asistir a los docentes y estudiantes interesados en realizar investigacion en conjunto
con los coordinadores de extensidn e investigacién de cada carrera.

Supervisar la presentacion y ejecucion de proyectos de investigacidn o actividades
complementarias lievadas a cabo por las diferentes carreras de la FCS.

Realizar toda gestion tendiente a garantizar y asegurar el normal desenvolvimiento de
las actividades de investigacidn, con la aprobacidn de las autoridades institucionales.
Gestionar los presupuestos asignados a la investigaciéon con el previo aval de las
autoridades pertinentes,

Colaborar en la organizacidon y desarrollo de actividades como jornadas de
investigacidn, encuentros cientificos, capacitaciones a fines y divuigaciéon cienttfica.
Contribuir a establecer redes de colaboracidn entre diferentes unidades y equipos de

De los Directores de Carrera Mptae |4
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Articulo 182: Cada carrera de |2 Facuttad tendra un Director.

Articulo 192: El Decano propondrad al Honorable Consejo Académico, para su conocimiento

y aprobacidn, al Director de cada carrera, quienes permaneceran en sus funciones el mismo

periodo que el Decano que los propuso, aunque también podran ser removidos de sus

funciones por el Decano en cualquier momento. Los mismos podran ser reelegidos.

Articulo 20¢: Serd requisito indispensable para ser directar, poseer titulo universitario igual

o superior al de la carrera que se pretende dirigir y ser docente de la Facultad que lo

designa.

Articulo 212: Funciones del Director:

a)

b)

Proponer al Decano el nombramiento de profesionales para conformar el equipo
docente de su carrera. Los profesores titulares y adjuntos seran ratificados por el
Honorable Consejo Superior.

Proponer al Decano y este al Honorable Consejo Académico los docentes que
conformaran el Equipo de Coordinacion de las areas: Académica, Pricticas
Profesionales, investigacidn y/o Extensidn; y Postgrados en cada Sede.

Resolver colaborativamente cualquier conflicto o inconveniente gue se presente con
los estudiantes y docentes de sus carreras.

Proponer a la Secretaria Académica o a la coordinacidén académica, los asuntos
concernientes a la reglamentacion y convenios elaborados por el equipo de
coordinacion de cada carrera.

Representar a la Carrera en actividades, comisiones, foros, congresos donde {a
importancia de participar sea de su incumbencia cientifica, disciplinar o académica.
Coordinar las acciones que permitan el logro de los propodsitos de aprendizaje o
perfiles de las carreras que se establezcan en el disefio curricular, proponiendo
nuevos ejes de trabajo.

Definir y solicitar ante la Secretaria Administrativa, la adguisicion de recursos y
servicios educativos, equipos, materiales, dotaciones, mobiliario y mejoras locativas,
entre otros.

Verificar el cumpiimiento de las obligaciones, en tiempo y forma, yde los
coordinadores, docentes y estudiantes de sus carreras.
nexo entre los docentes y estudiantes.

oner lineas de accidn y estratégicas para el crecimiento académico de |

Capitulo VIII

univestban o

De los Coordinadores de Carrera
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Articulo 229: La Facultad tendra coordinadores en las siguientes areas: Académica, Practicas
Profesionales Supervisadas, Investigacion y/o Extensién y Postgrados.

Articulo 232: Sera requisito indispensable para ser director, poseer titulo universitario igual
o superior al de la carrera que se pretende dirigir y ser docente de la Facultad que o
designa.

Articulo 242: Funciones del Coordinador Académico:

a) Colaborar en toda gestion tendiente a garantizar y asegurar el desenvolvimiento de
las actividades académicas.

b) Asistir a los profesores en sus requerimientos en el desarrollo de las actividades

¢} curriculares.

d) Supervisar la ejecucién de programas ¢ actividades complementarias para ia
educacidn y formacién de los estudiantes.

e) Realizar toda gestion tendiente a garantizar y asegurar el normal desenvolvimiento de
las actividades académicas, con la aprobacidn de las autoridades institucionales.

f) Detectar y analizar las necesidades que deriven de las actividades académicas y

g} canalizar su solucién.

h) Colaborar en la organizacidn y desarrollo de actividades como oferta educativa,
visitas a diferentes instituciones educativas, actos académicos u otras actividades que
le sean solicitadas.

i) Atender a estudiantes y docentes, ante diferentes problematicas y situaciones que se
presenten.

j} Favorecer el dptimo dictado de clases, de acuerdo al programa y fechas establecidas.

k) Guiar, solicitar y acompafiar a los equipos docentes en la actualizacion de los
programas de las asignaturas.

Articulo 252; Funciones del Coordinador de Extension:

a) Promover, coordinar y difundir actividades de extension y vinculacién con Ia
comunidad.

b) Desarrollar proyectos y actividades de educacion formal y no formal.

¢} Favorecer la participacidn de todos los claustros en los proyectos y actifidades de
extensién universitaria.

d) Contribuir al desarrollo de actividades de extensidn y rendir cuenta de suk resultadog.

e) Contribuir en las convocatorias a proyectos de extension.

f} Evaluar y seleccionar propuestas de extensidn para financiamiento y apgyo.

g) Generar redes de comunicacién y vinculacidn con el sector pablico y riuad'{J y en
otras instituciones cientificas.

Rzt r.J

ciones del Coordinador de Investigacion: fiisiol I M
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a} Fortalecer los espacios de desarrolio en investigacidn, la conformacion de equipos de
trabajo y la capacitacion en el drea.

b) integrar las funciones de docencia e investigacian.

c) Contribuir a la definicidn de Ja agenda de investigacion.

d} Favorecer acciones sistermaticas de articuiacion con la docencia y la investigacion.

e) Evaluary seleccionar propuestas de investigacion para financiamiento y apoyo.

f} Colaborar en la organizacion y desarrollo de actividades como jornadas de
investigacidn, encuentros cientificos, capacitaciones a fines y divulgacion cientifica.

g) Contribuir a establecer redes de colaboracidon entre diferentes unidades y equipos de
investigacién de la UM, y también con otras instituciones académicas y de
investigacion.

h} Contribuir en las convocatorias a proyectos de investigacion de unidades académicas
(PIUA) y en otras instituciones cientificas.

Articulo 272 Funciones del Coordinador de Posgrado:

a) Implementar acciones de planificacion y supervisién de actividades de postgrado
{cursos, seminarios y carreras) asociadas a fas carreras de grado.

b) Establecer &reas de vacancia en la profundizacion del conocimiento para la
realizacidon de nuevas actividades de posgrado.

¢} Contribuir al logro de una mayor capacitacidn respecto de fas incumbencias de grado
o el desarroilo y perfeccionamiento de un area del conocimiento en un marco de alto
nivel de excelencia académica.

d) Supervisar las actividades de investigacidn que se desarrollen dentro del ambito de la
Facultad.

e) Convocar a los investigadores a desarrollar actividades dentro de su dmbito de
actuacion;

f}  Dar cuenta periédicamente al Secretario Académico y al Decano sobre la marcha

g} general de las actividades de investigacion.

Articulo 282: Funciones dei Coordinador de Practicas Profesionales Supervisadas:

a} Realizar [as acciones y sugerir la celebracién de convenios con diferentes instituciones
para el desarrollo de las Practicas Profesionales Supervisadas de los estudigntes

b} Desarrollar actividades que refuercen la relacidn entre la Universidad ¥ el medio

social, favoreciendo el intercambio, la transferencia del conocimigénto y el
enfiquecimiento mutuo.

Extensidn, [nvestigacion y Posgrado, para promover el trabajo en equip
objetivos comunes.
d} Su isar y controlar las actividades realizadas en el marco de [Hs

profesionales. Mzt b



WM DE MENDOZA

TiTULO It

DE LAS CARRERAS DE PREGRADO Y DE GRADO
Capitulo IX

De los requisitos para el Ingreso

Articulo 299: El ingreso a ia Facultad se concretara unicamente por via del o los Cursos de
Ingreso que anualmente establezca el Honorahle Consejo Académico, salvo as excepciones
que con caracter restrictivo se autoricen por éste, conforme a las pautas y criterios
mencionados en el articulo 26 y 27 respectivamente y que no alteren el cupo total fijado.
Estos cursos tendran por objeto determinar, mediante evaluaciones, si los postulantes
reunen los conocimientos y aptitudes minimas para acceder a los estudios universitarios en
la Carrera de que se trate. Ei Consejo Académico de la Facultad fijara sus modalidades para
cada periodo lectivo, con antelacién suficiente y lo elevara al Honorable Consejo Superior
para su aprobacidn definitiva.

Articulo 302: El Honorable Consejo Académico de la Facultad, establecerd e} cupo maximo
de estudiantes que podran ingresar en cada ciclo lectivo en cada una de las carreras que se
dictan en esta Facuitad.

Articulo 312: Los aspirantes deberdn asistir como minimo al 80% del total de las clases
programadas para el Curse de Ingreso. Aquellos aspirantes que excedan ei 20% de las faltas
permitidas perderan su regularidad, pero podran ser reincorporados por el Decano toda vez
que resulten justificables las causas que motivaron tales faltas.

Articulo 322; Los aspirantes deberan aprobar los exdmenes finales con un minimo de seis
{6) puntos de calificacion en cada materia. Quien resulte no aprobado y en caso de haberse
dispuesto por las autoridades una instancia de evaluacién recuperatoria, podrd hacer uso
de la misma, debiendo obtener una calificacién de seis {6} puntos como minimao.

Articulo 332: E| ingreso a las distintas carreras y a los turnos mafiana o tarde, se
determinara de acuerdo al orden de mérito gque resulte del promedio de las notas
obtenidas en cada una de las asignaturas y hasta el numero de plazas que se haya fijado, en
los diferentes ciclos, en caso que los hubiere.

Articulo 349: Los aspirantes a ingresar a primer afio de las diferentes carreras, résitentes a
mas de 50 km. de la Facultad, o quienes se encuentren incorporados a las Fuerz
en calidad de voluntarios, quedaran eximidos de concurrir a las clases def Curso

debiendo rendir en las fechas establecidas, juntament

Algtarliz,

Tertetario AL3de
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estudiantes reguiares del Curso de Ingreso.

Articulo 352: Podran ingresar, ademads, sin hacer el Curso de Ingreso, tos aspirantes que se
encuentren encuadrados en las siguientes situaciones:

a} Que el aspirante posea titulo universitario expedido por universidades argentinas o
instituciones de educacidn superior reconocidas por el Ministerio de Educacion de la
Nacion correspondientes a carreras de tres (3) afios de duracidn como minimo y afin
con las carreras que se dictan en la Facultad de Ciencias de la Salud.

b} Que el aspirante sea Abanderado de una institucién de Ensefianza Media, estatal o
privada del pais, siempre que no hayan transcurrido mas de dos afios desde la fecha
de su egreso, lo que deberad acreditar con certificado de egreso expedido por la
institucion y validado por el Ministerio de Educacidn.

c) Que el aspirante sea estudiante regular de otra Universidad Nacional, estatal o
privada o extranjeras y solicite reconocimiento de materias por equivalencias en las
condiciones de la reglamentacidn vigente. En tales casos el aspirante debera acreditar
a la fecha de solicitud de equivalencias, que ha mantenido su condicién de estudiante
regular en la Facultad de origen. Se reconoceran aprobadas por equivaiencia de la
totalidad de las materias de la carrera, a excepcién de los convenios en los que
expresamente se incluyera una cantidad mayor de asignaturas a las precedentemente
indicadas. El Honorable Consejo Académico podra, por votacidon unanime, aprobar
por equivalencias un nimero mayor de asignaturas.

Capitulo X
De la Admisién
Articulo 362: El aspirante que no haya mantenido su condicidn de estudiante regular durante

2 {dos}) afios en la Facultad de arigen deberd solicitar al Director de cada Carrera, rendir un
examen de admisidn,

Articulo 372: Los estudiantes, que posean titulos intermedios correspondientes a la
que se dictan en la Facultad de Ciencias de la Salud de nuestra Universidad, qu

carreras

obtener el titulo de Licenciado o el Titulo equivalente que corresponda en cada
les respetara el Titulo obtenido y deberan rendir y aprobar todas las materias res
acuerdo al plan de estudios correspondiente. Estaran eximidos del examen d
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Articulo 382: El examen de admisidn sdlo podrd realizarse en los meses de r y
naviembre

de cada afio y serd elaborado por la Comisidon de Examen de Admisién, la cual estara
conformada por el Director de la Carrera y los docentes titulares de las materias
seleccionadas. El contenido de dicho examen versara sobre preguntas relacionadas a todas
ias materias rendidas y aprobadas por el aspirante.

Articulo 392: El examen podra ser oral, escrito, tedrico y/o prictico, dependiendo de las
asignaturas y contenidos a evaluar. El mismo contard de un solo recuperatorio. Una vez
confeccionado, serd el sefior Decano quien lo apruebe.

Articulo 4092: A partir de la fecha de la presentacién de ia solicitud, el aspirante tendrd un
plazo de tres (3) meses para solicitar la constitucidn del Tribunal para el examen de admision.

Articulo 412; En caso de cumplimentar satisfactoriamente con los requisitos a que se refiere
el examen de admision, el aspirante serd admitido en la Facuitad en el presente ciclo lectivo,
bajo las condiciones que establece el Plan de Estudios vigente.

Capitulo XI

Del examen de readmision

Articulo 422: Es considerado estudiante, todo aguel gue se encuentre correctamente
matriculado en alguna de las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud y que haya
rendido y aprobado al menos 2 (dos) asignaturas en el transcurso de los Gltimos 2 {dos)
ciclos lectivos. Aquel estudiante que no cumpla con esta condicidn, deberd rendir un
examen de readmisién.

Articulo 432: El examen de readmisién sélo se podra rendir en los meses de marzo vy
noviembre de cada afio.

Articulo 4492: Para poder rendir en es0s meses ei interesado debera presentar el pedido de
solicitud de examen a la directora de la carrera. Una vez aceptada dicha solicitud se
procederd a la constitucidn del tribunal examinador.

Articulo 452 : El contenido de dicho examen versara sobre preguntas relacionadas a todlas
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Articulo 472: En caso de cumplimentar satisfactoriamente con los requisitos a que se refiere
el examen de readmision, el estudiante serd readmitido a la Facultad en el presente ciclo

lectivo, bajo las condiciones que establece el Plan de Estudios vigente.

Capitulo XII

De la Ensefianza

Articulo 48¢: E|l Decanc de la Facultad propondra al Honorable Consejo Académico el
catendario académico de cada afo, el que contendra la fecha de inscripcién, la fijacidn del
periodo preuniversitario y la fecha de los exdmenes de grado.

Articulo 492 Cada profesor titular debera elevar anuaimente a su coordinador académico y
en las fechas que disponga el Decanato de la Facultad, el programa de la asignatura junto
can cronograma de clases, practicos y parciales v las correspondientes actividades de
extensidn propuestas.

Articuto 502: Los estudiantes deberdn asistir a clases, realizar los trabajos que se les
encomienden, participar en toda otra actividad académica que sefiale la citedra y aprobar
las evaluaciones que se dispongan. Ademads de estas obligaciones, deberdn cumplir con los
requisitos de cursado, promocion y correlatividades previstos en el Plan de Estudios
correspondiente a su carrera, que podra ser modificado por razones institucionales y de
actualizacidn, sin que ello le genere al estudiante derecho a reclamo alguno.

Articulo 512: Cada catedra de todas las carreras de la Facultad, debera tomar al menos dos
examenes parciales y sus correspondientes recuperatorios.

Articulo 522; Al estudiante que practique deporte y sea convocado por el Seleccionado del
deporte que practique, tanto Provincial como Nacional, se ie podrd contemplar las
excepciones necesarias para gue pueda cumplir con sus obligaciones académicas y
representar a la Nacién o a la Provincia en los eventos deportivos correspondientes.

Capituio Xill

De la Condicion Académica del Estudiante \

Articulo 532: En los planes de estudios de cada una de las carreras se establkcen las
condiciones académicas para rendir y pasar al afio siguiente.

Lic. Juan A, Ralos
Carretarim Academ g
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Articulo 552: En los planes de estudios ademas, podran existir materias promocionales.

Articulo 569; £ estudiante serd REGULAR en cada una de las asignaturas cuando:

a) Cumpla con el 80% de la asistencia a clases.

b) Apruebe todos los parciales obligatorios o sus correspondientes recuperatorios.

c) Asista y apruebe el 80% de las evaluaciones practicas obligatorias establecidas por la
catedra.

d) Culminado el cursade y cumplidos los requerimientos exigidos por cada catedra
durante el transcurso del mismo, el estudiante se encuentra en condiciones de rendir
el examen final respectivo.

El estudiante quedard en condicién de NO REGULAR cuando:

a) Alcance al menos el 60% de asistencia a clases.

b} Apruebe al menos ei 50% de los parciales o sus recuperatorios.

c) Asista y apruebe al menos el 60% de las evaluaciones practicas obligatorias
establecidas por la catedra.

d) Ei estudiante que resultare NO REGULAR, deberd rendir un examen final escrito y
oral; solo aprobado el primero podra acceder a la instancia de examen oral.

El estudiante seréa RECURSANTE cuando:

a) Haya ftranscurrido dos ciclos lectivos (desde la finalizacidon del cursado de la
asignatura) sin haberla aprobado.

b} No cumpia con los requisitos para ser estudiante regutar o no reguiar.

¢) Haya desaprobado 4 veces una materia (teniendo presente que para poder rendir por
cuarta vez una materia, debe abonar el derecho de examen establecido).

d} En dichos casos el estudiante deberd recursar ia asignatura, no pudiendo presentarse
a rendir el examen final correspondiente.

En el plazo maximo de DIEZ (10) dias corridos de haber finalizado [as clases, el profesor
titular o adjunto a cargo debe entregar bajo su firma, un listado con la condicidon de los
estudiantes.

Capituio XIV

De la correlatividad

Articulo 572: 5on materias correlativas aquellas establecidas como tal en el pl
Uyayrelacion vertical hace imprescindible que las mismas sean aprobada
rendir/Au correlato.

e estudiLs
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De los requisitos para pasar de afo

Articulo 582: Los requisitos para pasar de afio seran establecidos en los planes de estudio
vigentes en cada una de las carreras.

En los planes de estudios de cada una de las carreras se establecen jas condiciones
académicas para rendir y pasar al afio siguiente.

Articulo 592: La condicidn académica de las materias, al igual que los programas de cada
una de elias, se vencen a los dos afios de haberlas cursado. Una vez vencidas, el estudiante
debera recursarlas.

De conformidad al articulo 59 del Estatuto de la Universidad, los estudiantes deberan rendir
el examen final conforme a ios programas aprobados y desarrollados durante el ciclo
lectivo en el cual hayan cursado las asignaturas. Pasados dos afios de aguél en gue cursara,
deberd rendir por {os programas vigentes al momento del examen.

Articulo 60¢2: El estudiante que haya finalizado el cursado del 100% de las materias de su
carrera y posea hasta dos materias vencidas, podra rendirlas durante el ciclo lectivo
siguiente, sin necesidad de recursarlas, respetando la cantidad de aplazos fijada por el
Reglamento.

Capitulo XVi

De la condicionalidad para pasar de aiio

Articulo 612: El estudiante, para pasar de afio, debera cumplir las condiciones académicas
establecidas en cada plan de estudio vigente.

Si el estudiante no cumpliere las condiciones académicas estabiecidas en cada plan de
estudio vigente, excepcionalmente, podra inscribirse como CONDICIONAL.

El estudiante podrd inscribirse como CONDICIONAL al afio siguiente, debiendo rendir,
recursar o cursar, hasta dos materias del afio inmediato anterior, de las cuales solamente
una puede estar comprendida entre las obligatorias que exige las condiciones académicas
del plan de estudio de cada carrera. La Condicionalidad se aplica en estas dos materias, ya
sea para rendir, cursar o recursar, durante todo el ciclo lectivo. Y ademas sdlo aplica para fas
materias del afio inmediato anterior.

La condicionalidad no aplica para la carrera de odontoiogia.

Articulo 622: La condicionalidad no aplica para el cursado de las Priacticas Prpfdsionales
Superwisadas, cuyas condiciones de cursado se rigen por el Reglamento

les Supervisadas de cada carrera.

Capitulo XVIi
Lic. taan A, Petios
Seeretario Acadamick
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De las asignaturas no promocionales y promocionales y sus evaluaciones

Régimen de parciales

Articulo 632; En todas las asignaturas, salvo aquellas que por sus contenidos y formato
presenten otras formas de evaluacidn especifica contenidas en sus programas de estudio
vigentes, los estudiantes deberdn rendir y aprobar ios parciales y {os recuperatorios exigidos
por fa catedra, los cuales no podran ser menos de dos (2) parciales tedrico practicos con
derecho a un recuperatorio cada uno. Los parciales versaran sobre puntos tedricos y
actividades practicas previstas en los programas vigentes y seran calificados, con la nota que
correspondiere, de acuerdo con la escala prevista en el articulo 83.

Articulo 642: El Consejo Académico, a propuesta del Decano, podrd impiementar un régimen
de asignaturas promocionales. Para promocionar estas materias, el estudiante deber3
aprobar con la calificacidén de 8 o mds cada parcial o sus respectivos recuperatorios. Si la
nota es menor a 8, o se encontrare ausente con justificacion, el alumno tendra acceso a/los
recuperatorio/s.

Asimismo el estudiante debera cumplir con el 80% de ia asistencia a clases, y la aprobacion
dei 80% de las evaluaciones practicas obligatorias establecidas por la catedra.

Si se obtuvieron estas condiciones, no tendran que rendir examen final.

Articulo 652: Para la materia inglés se permitird un examen de suficiencia. El mismo debera
rendirse a comienzo de cada ciclo lectivo y se aplicara para las materias de inglésde 1,2,3y 4
afnos de cada una de {as carreras, a fin de evaluar el nivel de conocimiento de los estudiantes
respecto al idioma inglés.

Aquelios estudiantes que obtengan una calificacion de 8 {Ocho) o mayor, serdn eximidos de
cursar la materia inglés, y esa nota informada por el Profesor de ia materia a la Secretaria
Académica de la Facultad, serd volcada al acta de examen final de la misma, previa
inscripcidn en el turno de examen correspondiente.

Aquellos estudiantes que no obtengan en el examen de suficiencia, una calificacidn de 8
{ocho) o mayor, deberdn continuar con el cursado de ia materia, pudiéndose ajustar al
sistema de promocionalidad de la misma.

Informe sobre los resultados de los parciales

Articulo 662: Los estudiantes tienen derecho a que los mencionados exdmenks les sea
exhibidos Unicamente por los docentes de la catedra, dentro de [os tres

(3) dias habiles de publicada !a lista con los resultados respectivos. A tal finllos docente
ran prever la muestra de exdmenes dentro de! plazo indicado, en Jos hifafios que all
efegto indique la Secretaria Académica.
Examenes finales M

Faniilac:

Lt




18.VY UNIVERSIDAD
[M DE MENDOZA

Articulo 672: Las inscripciones para rendir exdmenes finales son realizadas por el estudiante

a través del portal del estudiante (web de la UM) y posteriormente procesadas en la
Secretaria de la Facuitad. Las mismas deben ser cumplimentadas por el estudiante hasta el
tercer dia habil anterior (72 horas) al fijado para cada examen, pudiendo darse de baja
hasta un dia habil anterior (24 horas). Los dias sdbados, domingos y feriados son
considerados inhabiles.

Articulo 682: El personal administrativo debera cargar al sistema de la Universidad las
regularidades de cada una de las materias para mantener ei contro! de las mismas y fa
situacidn académica del estudiante.

Articulo 69¢: Los exdmenes finales de cada una de las materias seran orales u escritos, a
criterio del docente a cargo de la Asignatura, debiendo tener presente la normativa vigente
en relacion a estudiantes regulares y no regulares. Los exdmenes finales orales seran
publicos.

Articule 702: Las mesas examinadoras estan integradas por los profesores Titulares o
Asociados, los profesores Adjunto a Cargo de la catedra, ademas de los profesores
Adjuntos y los lefes de Trabajos Practicos. Es requisito que la mesa examinadora esté
integrada, como minimo, por dos profesores, de los cuales uno debe ser obligatoriamente
el profesor Titular, Asociado, Adjunto a Cargo o Adjunto.

Articulo 712: El profesor Titular, Asociado o Adjunto a Cargo de ia catedra, sera el
Presidente de (a mesa y definird, en dltimo término, la calificacién del estudiante. En
ausencia de alguno de dichos profesores, ei Decano designard al profesor que deberd
reemplazarlo.

Articulo 722: En los exdmenes finales, los profesores interrogaran al estudiante sobre todos
los puntos del programa con el cual ha cursado. Los examenes finales podran ser orales,
escritos u orales y escritos. Para los casos en que los examenes finales sean orales, éstos no
podran durar menos de quince minutos.

Articulo 732; La calificacion serd con notas de 0 a 10 puntos. La calificacidn no podrd ser
inferior a seis, si se hubiera resueito aprobar al examinado. Concluido el examen, ios
integrantes de la mesa, procederan a calificar. En caso de disidencia prevalecera el voto del
presidente. Las calificaciones son inapelables.

Articulo 742: De cada examen se labra un acta volante que firman los prdfesores
integrantes de la mesa y no podrd tener enmiendas o raspaduras que no h
debidamente salvadas en sus partes principales, como la fecha, nombre de los estu
las calificaciones obtenidas en letras y nUmeros, debidamente convalidadas
profesores.

M LRGN
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Articulo 762: Se deberd adoptar en general las medidas necesarias en resguardo del orden y

la disciplina, pudiendo de manera excepcional, desalojar el recinto en caso necesario.

Articulo 772: Los adscriptos podrdn presenciar el examen, pero en ningln caso integrar el
tribunal examinador y, en consecuencia, no pueden interrogar ni calificar al examinado.

Articulo 7892: Las notas colocadas en el acta volante se transcriben a las de Actas de
Examenes Finales, las que se haran por duplicado. Las mismas deberan estar firmadas por
los docentes gue asistan a la mesa de examen, una vez concluida la mesa de examen.

Articulo 792: El estudiante tendra el derecho de recusar con expresién de causa, al o alos
integrantes de cualquier mesa examinadora. De esta recusacion se dara vista al o los
docentes recusados, quienes podran inhibirse si io consideran pertinente o bien expresar
las causas por las que no lo consideren asi. £l Decano resolvera sobre la recusacion
interpuesta y designara, en su caso, a quien habrad de sustituir al recusado, por Resolucidn
fundada.

Articulo 809: El estudiante a quien le falte una sola materia para concluir con el plan de
estudios vigente, podra solicitar, por Unica vez, la conformacion de una mesa examinadora
especial. La mesa especial serd constituida Unicamente en los meses de abril y octubre.

Articulo 812: Los examenes finales deberan ser rendidos segun el programa aprobado
durante el afio en el cual el estudiante cursé la materia y podra hacerlo hasta pasados dos
afnos de aquel en el que la cursara.

Articulo 822: Ademas de las exigencias curriculares, cada catedra podra establecer sistemas
de evaluacién con el objeto de verificar el grado de asimiiacion de las clases impartidas. La
duracion y demas modalidades serdn fijadas por el profesor titular, de acuerdo a las
caracteristicas de cada materia, con conocimiento de ia Secretaria Académica y acuerdo del
Decano.

Articulo 832:Los exdmenes finales, sean escritos u orales, se calificaran en base a la siguiente
escala numérica: 0 (cero}, 1 {uno,) 2 (dos}, 3 (tres), 4 (cuatro), 5 (cinco}, 6 {seis), 7 {siete}, 8
(ocho}, 9 {nueve}, y 10 {diez). El alumno se considerard aprobado si obtiene 6 (seis) como
minimo y aplazado si no obtuviese dicha nota. Cuando la nota final sea el resultado de una
sumatoria de puntos indicados en el examen, fa tabla de equivalencias pertinente a la escala
numérica precedentemente indicada sera la sigulente: 0 puntos equivaidra a un 0 (cero}; de 1
a 12 puntos equivaldrd a un 1 (uno); de 13 a 24 puntos equivaldrd a un 2 {dos);lde 25 a 35
puntos equivaldra a un 3 {tres); de 36 a 47 puntos equivaldrd a un 4 (cuatro);
puntos equivaldra a un 5 {cinco); de 60 a 64 puntos equivaldra a un 6 (seis)
puntos equivaldra a un 7 (siete); de 75 a 84 puntos equivaldrd a un 8 (ocho)
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aplicard a modo de sancién disciplinaria e importara la prohibicidon de rendir la materia en el

turno inmediato siguiente. De conformidad con lo expuesto precedentemente, la tabla de
correspondencias respondera a ia siguiente grilla:

Resultado Escala Escala Porcentual
Numérica
Nota Porcentaje
0 (Cero} 0 puntos
1 {Uno) 1 a12 puntos
NO APROBADO 2 (Dos) 13 a 24 puntos
3 (Tres) 25 a 35 puntos
4 (Cuatro) 36 a 47 puntos
5 {Cinco}) 48 a 59 puntos
6(Seis) 60 a 64 puntos
APROBADO 7 (Siete) 65 a 74 puntos
8 {Ocho) 75 a 84 puntos
9 (Nueve) 85 a 94 puntos
10 (Diez) 95 a 100 puntos
Capituio XVIII

De la Practica Profesional

Articulo 842; Para obtener el titulo, los estudiantes deberdn realizar y aprobar las practicas
profesionales supervisadas y Practicas Finales Obligatorias. Dichas practicas contemplaran,
ademas, la realizacién de practicas profesionales supervisadas en organismos estatales,
empresas privadas o estudios profesionales. Las modalidades, contenidos y programas de la
practica profesional serdn resueltos por la Coordinacidn de Prictica Profesionales
Supervisadas y reglamentados por el Consejo Académico de [a Facultad. El funciohamiento
de las Practicas Profesionales Supervisadas se regird por sus respectivos reglamentds.

Capitulo XIX

De los Estudiantes Ayudantes

rtitulo 852: Ei Decano podrd designar al inicio de cada semestre y a peticién de

e la catedra o asociado a cargo, a estudiantes de relevantes mérit
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estudiante ayudante de docencia con caracter honaorario y anual. La designacidn importa

una mencion que acredita al designado como estudiante distinguido, debiendo dejarse
constancia en su legajo persanal.

Articulo 86¢: Sera obligacion del estudiante ayudante de docencia, colaborar, bajo ia
supervision de los profesores, en todas las tareas académicas que se le encomienden.

Articulo 872: Las designaciones concluyen de manera automatica, con el ciclo lectivo en el
cual fueron efectuadas. Los ayudantes pueden participar en nuevas designaciones en cursos
siguientes, no pudiendo ser estudiante ayudante de docencia en mas de dos asignaturas al
mismo tiempo, sin que exista ningun tipo de excepciones.

TiTULO 11

DE LOS PROFESORES Y ADSCRIPTOS
Capitulo XX

De las adscripciones a las catedras

Articulo 882: Al inicio de cada semestre ios aspirantes deben solicitar la adscripcion a una
catedra. A ese efecto, los mismos presentaran una solicitud, dirigida al Profesor Titular de la
catedra en cuestidn, en la que se debera consignar la materia y catedra elegidas, una resefia
de sus antecedentes y demas daocumentacién que se estime pertinente.

Articulo 892; la solicitud sera presentada en Secretaria Académica una vez avalada por ej
Profesor Titular 0 a cargo de la catedra. con toda la documentacién pertinente , entre ella,
los trabajos de investigacion referidos en el 90 inc b. Luego, serd el Director de la Carrera
quien debera revisar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento.
Curmplidos estos requisitos, el Decano resolverd si acepta la solicitud, el aspirante tendra el
caracter de adscripto por dos afios. Este caracter no otorga la calidad de profesor ni el
derecho de usar esta denominacion. Una cdtedra podra tener simultdaneamente hasta tres
adscriptos, sin excepciones. Un adscripto podra tener ésta condicion hasta en dos catedras
sin excepcion.

Articule 909: El adscripto debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

a. Asistir como minimo al 80% de las clases dictadas. En cualquier momentol que se

tic. Juan A.
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b. Realizar cada afio un trabajo de investigacidén bajo 1a direccién del titular. Los temas

de esos trabajos seran elegidos por el profesor titular dentro de los limites de Ia
materia. Estos trabajos deberan presentarse en el curso lectivo correspondiente.

c. Dictar las clases que le encomiende el profesor titular, las que no podran ser menos
de tres ni mas de seis por curso. En e caso de existir mas de un adscripto, elias serdn
no menos de dos ni mas de cuatro por curso para cada adscripto.

d. Cotaborar con los docentes en todo aquello gue le sea solicitado en el marco de la
Catedra y en presencia de ellos.

Articulo 91¢; iLos profesores titulares deben estar presentes durante el desarroilo de fas
clases que dicten los adscriptos. Si por cualguier circunstancia aquellos no se encontrasen
presentes en el momento de iniciarse una clase, el adscripto se abstendra de dictarla.

Articulo 922: Concluida la adscripcién con la presentacién del segundo de los trabajos de
investigacion, el profesor titular deberd elaborar un informe detallado de la labor
desarrollada por el adscripto, para consideracién del Decano. §i el informe fuera favorabie,
el adscripto deberd rendir una clase publica ante un Tribunal de al menos tres profesores,
que constituira el Decano y que evaluara la misma. La calificacién sera la de aprobado o
reprobado. La aprobacién de la adscripcion sélo habilita para el ingreso a la carrera docente
lo que no implica que necesariamente se lo deba desighar.

Articulo 932: Todo lo establecido en los articulos precedentes sobre el régimen de
adscripcién, se aplicara teniendo presente lo que disponga el Honorable Consejo Superior de
la Universidad.

Capitulo XXI

Del ingreso para cubrir cargos docentes

Articulo 949: El ingreso a las catedras en caracter de docente o profesor se hard por
concurso de antecedentes y oposicién, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
del Consejo Superior N° 33/2011, o la/s resolucién/es que eventualmente la modifiquen o
complementen y las regiamentaciones que dicte el Consejo Académico. Hasta tanto se
tramiten los concursos respectivos, el Consejo Académico podra cubrir las vacantes
docentes a fin de no afectar el dictado de clases

Articulo 952: La seleccién de los docentes a designar en la Facultad de Ciencias de la $alud se
regira, por las siguientes disposiciones:

Cuando se produzca una vacante en un cargo docente, el Decano de |
correspondiente convocard a Concurso para la Seleccidon de Docentes, medinfe una

/Rgolu 6n en la que deberd constar: (a) La asignatura de que se trata; (b} Ei car
co ~4c) La fecha de apertura y cierre del plazo para la presentacion de la sol

Lic. luan A. Pebeas
Cacamknrie hrofémico
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participacion y los antecedentes; {d) La dedicacion de la cdtedra. Esta convocatoria se hard

plblica en la pagina Web de la Universidad y en los medios de difusion en que se disponga,
de acuerdo a resolucidon del HCS 33/2011, que regula los concursos para el acceso a cargos
docentes.

TiTULO IV

DE LA INVESTIGACION
Capitulo XXII

De los Institutos de la Facultad

Articulo 969: El Consejo Académico podra crear, en funcion de las necesidades y
requerimientos de las distintas areas de investigacion y ramas afines, Institutos que
funcionaran en el ambito de la Facultad.

Articulo 979: Los Institutos tendran como objetivos:

1. Realizar investigaciones sobre problemas y areas afines.que contribuyan al estudio,
conocimiento y aplicacién en salud humana.

2. Promover investigaciones sobre desarrollo humano.

3, Estimular el desarrollo cientifico con pertinencia social, promoviendo que sus
investigaciones sean valoradas y utilizadas por instituciones privadas o estatales.

4. Cooperar con las carreras de grado y posgrado en las labores docentes.

5. Incentivar en los estudiantes y profesores de [a Facultad, ia realizacidn de
investigaciones, tomando en cuenta los aspectos sanitarios y sociales de relevancia.

Articulo 982: Son funciones de los Institutos:

1. Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, tomando en cuenta los criterios,
metas y prioridades que fije el Consejo Académico o el Consejo Superior de la
Universidad, en su caso, a través de las lineas de investigacion que al efecto se creen.

2. Divulgar los resultados de l[as investigaciones, mediante publicaciones, eventos

cientificos, jornadas, coloquios, seminarios y actividades docentes que rgalicen sus
miembros en la Facultad, en la Universidad o en otras instituciones prcgfinciales o

nacionales,

3. Fomentar la investigacién entre los estudiantes y profesores de la Facult
los estudios de grado como en los estudios de posgrado.

tanto en

Mantener un centro de documentacidn e informacién que permita la consuitd de lof

(
dos de las investigaciones, ef intercambio de publicaciones e infor i4

lic. luan A, Pelighe Aot ee 1e
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otros institutos y centros de investigacion nacionaies y extranjeros, y la suscripcién de
publicaciones periadicas acreditadas, previamente autorizadas por el Decano.

5. Cooperar con la Secretaria Academica y con la coordinacién de Posgrados en la
elaboracian de los programas y planes de estudio, con el fin de vincularlos con las
actividades del Instituto y sus lineas de jinvestigacion.

6. Formular recomendaciones, observaciones y opiniones sobre proyectos legisiativos,
reglamentos y otros actos normativos de ios drganos publicos correspondientes.

7. Proponer al Decano alianzas con instituciones, organizaciones y entidades publicas o
privadas para el logro de objetivas comunes.

8. Cualquier otra que le sea asignada por el Consejo Académico la Facultad, o el Decano,
de conformidad con los objetivas del Instituto.

Articulo 992: Los Institutos podran tener [as siguientes categorias de miembros:
Titulares;

Honorarios;

Adscriptos;

il e

Auxiliares de investigacion.

1. Son miembros titulares los profesores de grado y de posgrado de la Facuitad, de
acuerdo con la afinidad gue su asignatura tenga con el drea de investigacidn, asignados a
cada Instituto.

2. Son miembros honorarios los profesores de otras facultades, estudiosos o
investigadores en general, cuya admisidn se aconseje por las autoridades del Instituto y
resuelva el Consejo de la Facultad en base al prestigio cientifico y valor de sus investigaciones
y publicaciones.

3. Son miembros adscriptos profesionales con otros titulos afines a la materia de cada
Instituto, que no pertenezcan a las categorias anteriores. Su admision sera decidida por el
Consejo de la Facultad.

4. Los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud, o de otra Facultad compatible
con las actividades del instituto, podran incorporarse como auxiliares de investigaciéon en los
programas de investigacion que asi lo admitan, sujetdndose a las directivas
coordinador, o secretario, en su ¢aso.

| Director,

Articulo 1002: Cada Instituto estard integrado por un Director y por un Copskjo Asesor
formado por dos miembros como minimo. Seran elegidos a propuesta del D@cdno, poy e
Consejo Académico de la Facultad entre los miembros titulares, que cuenten uficienges
antecadentes de investigacion y académicos en general. Duraran dos (2) s{€n pus
podran ser reelegidos por un periodo mas. Podrd el Decano riun

lic. fuan A. Pet
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secretario que deberd ser docente de la Universidad con titulo afin al drea de investigacion

del Instituto, que durara dos {2) afios en sus funciones al igual que el Director y los miembros
del Consejo Asesor. El Instituto podra ser organizado internamente en departamentos o
secciones, cuando la complejidad de sus actividades e investigaciones asi lo amerite, previa
autorizacién del Decano.

Articulo 101¢:E| Director de cada Instituto tiene las siguientes obligaciones:
1. Velar por el cumplimiento de los ohjetivos del Instituto.

2. Proponer al Decano la creacién y consolidacién de las lineas de investigacion del
Instituto, de conformidad con el trabajo acumulado y su experiencia cientifica y con la
participacion del personal de investigacidn.

3. Elevar al Decano los proyectos de investigacion del Instituto para su aprobacion y
supervisar su ejecucion.

4. Proponer al Decano los coordinadores de los proyectos de investigacion cuando éstos
sean realizados por varios investigadores.

5. Evaluar los resultados de los trabajos de investigacion realizados por el Instituto.
6. Proponer la publicacion de los trabajos de investigacion realizados por el Instituto.

7. Eievar al Decano todos tos afios y antes del 15 de marzo, una memoria sobre la labor
cumplida, con especial referencia a los proyectos de investigacion y extension
realizados, fijando lineamientos generales del programa de trabajo para el afio
siguiente.

8. Proponer a la Secretaria Académica, la organizacion de por lo menos dos jornadas o
cursos de actualizacién por afio, y previa autorizacién del Decano.

9. Informar al Decano y al Consejo Académico las actividades del Instituto cuando éstos
lo requieran.

TITULO V

DE LAS PUBLICACIONES
Capitulo XXIII

De las publicaciones de la Facultad

Articulo 1012; Las publicaciones tendran por fin esencial la difusién de la labor,
investigacién de la Facultad, mediante les trabajos de sus profesores, as
docencia, egresados y estudiantes.

-

1022: La direccion de tas publicaciones la ejerce el Decano de la Facult
0s Comités Editoriales.
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Articulo 1032: Los miembros de los Comités Editoriales. seran elegidos por el Consejo
Académico de la Facuitad a propuesta del Decano, duran dos {2} afios en sus funciones y
podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 1042: Los Comités Editoriales tendrén a su cargo las siguientes funciones:

1. Recopifar los trabajos que se pubiicardn, como asimismo, asesorar a los
colaboradores sobre los recaudos formales de las publicaciones.

2. Revisar y/o evaluar los trabajos a publicarse.

3. Promover el conocimiento y canje de las publicaciones a universidades y otras
entidades andlogas, estatales o no estatales, nacionales o extranjeras.

Articulo 1052: Los Comités Editoriales deberdn seleccionar y aprobar, a los efectos de su
publicacion, los trabajos a que se refiere el articulo anterior, confarme la reglamentacién
vigente aprobada por resolucidn del Decano.

Capitulo XXIV

De la Publicacién de las Resoluciones

Articulo 1062: El Secretario Académico de la Facultad certifica la autenticidad y fecha de
cada resolucion del Decano o del Consejo Académico. Las resoluciones se dan a conocer
mediante la pagina web de la Universidad, resultando obligatorias a partir del dia siguiente
a esa publicacidn.

Articulo 10792: Las carreras se dictan de acuerdo a un plan de estudios aprobado por el
Consejo Académico de la Facultad, por el Consejo Superior de la Universidad, y por los
organismos oficiales que correspondan. Si fuera aprobada alguna maodificacidn de los
planes de estudio, el estudiante debera ajustarse al plan de transicién aprobado por los
organismas correspondientes. En tales casos, el Decano, por intermedio de la Secretaria
Académica, debera proveer los mecanismos necesarios para facilitarles a los estudiantesya
transicion al nuevo plan de estudios. Los mismos deberdn ser publicados en tiegnpo vy for

en la pagina de la Universidad.

TiTULO Vi

DE LAS CARRERAS DE POSGRADO

“lugn A,
Sefretaria A
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Capitulo XXV

Disposiciones Generales
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Articulo 1072: Las carreras de Posgrado gue se desarrollan en esta Facuitad, responden a la
necesidad comunitaria de formar recursos humanos con el mas alto nive! académico y

profesional en docencia, investigacidn, gestion y extensién en las diversas disciplinas que

conforman las Ciencias de la Salud.

Articulo 1082; Son objetivos del Posgrado:

1.
2.

Profundizar el conocimiento de las disciplinas refacionada con la salud de las perscnas.

Proporcionar una formacion superior desarrollando la capacidad de investigacion de
un terma o una determinada area de la salud de ias personas orientada al ambito
académico o profesional.

Contribuir al logro de una mayor capacitacién respecto de sus incumbencias de grado
o el desarrollo y perfeccionamiento de un drea del conocimiento en un marco de alto
nivel de excelencia académica.

Lograr en los egresados universitarios, habitos de indagacion, creatividad y rigor
intelectual que los haga aptos para la formulacién de nuevas teorias y la propuesta de
nuevas opciones en las diversas disciplinas.

Articulo 1092:Esta Facultad dictara las siguientes carreras de Posgrado, de conformidad con

la normativa vigente:

1.

Diplomaturas, que son trayectos de formacion pertenecientes a la oferta de estudios
propios de la Facultad, cuyo objeto es la capacitacidn y actualizacion permanente en
diferentes areas y tematicas académicas, profesionales o de interés para la vida o el
trabajo, como asi también -cuando corresponda- e} acercamiento de la comunidad a
su primera experiencia en el ambitc de la Educacidn Superior. Otorga el Titulo de
Diplomado.

La Especialidad, que tiene por objeto profundizar en el dominio de un tema o area
determinada en el campo de aplicacidén de una o varias profesiones, ampliando la
capacitacion profesional a través de un entrenamiento intensivo. Es una carrera
estructurada. Otorga titulo de Especialista.

ior en una

La Maestria, que tiene por objeto proporcionar una capacitacidon sup
disciplina o en un area interdisciplinaria, profundizando la formacién académica y/o
profesional del cursante, con la finalidad de que aquél alcance un bukn manejo
conceptual y metodoldgico del estado actual del conocimiento en ta o lasidisciplinas

del caso. Es una carrera estructurada. Otorga titulo de Magister.

El Doctorado, que tiene por objeto {a obtencidn, por parte del doctorand aportes
verdaderamente originales en un drea de conocimiento cuya uniersalidad se
procurard en un marco de excelencia académica. Es una carrera semiestriicturada.

Cuenta con un ciclo estructurado y un segundo ciclo personalizado. O

aC/ép?Zo de Doctor. o)
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Articulo 1102: Conforme las exigencias de los organismos de acreditacidn, las carreras de

posgrado se regiran por un reglamento propio que debera ser aprobado por Decano, o, en su
caso por el Honorable Consejo Académico y que prevea entre otros: las instancias de gestion
y asesoramiento, los requisitos de admisidn, {a seleccion de aspirantes, el plan de estudios, el
cuerpo docente, el régimen de cursado, los criterios de ejecucidon de Jos trabajos finales,
tesinas o tesis, los requisitos y procedimientos para obtener los titulos respectivos. En las
instancias de gestion y asesoramiento, el reglamento debera prever un Director de la
Carrera, un Coordinador, un Comité Académico y un Comité de Admisién.

Articulo 1112: Para la obtencion dei titulo de posgrado en las diferentes carreras, el alumno
deberd aprobar todos los requerimientos y actividades curriculares contenidos en el plan de
estudios de la carrera por la que hubiere optado y en el reglamento respectivo de la misma.

Articulo 1122; ias propuestas de cambio o actualizacion de los planes de estudios deberan
ser debidamente fundamentadas y podran provenir de:

1. Consultas a cuerpos académicos y autoridades de esta Institucién y de otros dmbitos
académicos del pais o del extranjero que cuenten con carreras homaologas.

2. Discusiones en foros, reuniones o encuentros entre organizaciones profesionales y/o
académicas.

3. Nuevas pautas culturales del medio.

4. Elresultado obtenido de encuestas a profesores y estudiantes de posgrado.
5. Trabajos de investigacion.

6. Reformas en el plan de estudios de las carreras de grado.

7. Cambios en las normas vigentes.

Articulo 1132: Todas las propuestas para ocugar cargos directivos en las carreras de Posgrado
0 para integrar su cuerpo académico y docente, deberan ser previamente aprobados por el
Decano.

Del cuerpo académico de cada carrera de posgrado

Articulo 1142: Los Directores de cada carrera, como sus coordinadores seran propuestos por
el Decano, y sus funciones estardn determinadas en los reglamentos especiales de cada
carrera.- Los cargos seran otorgados a quienes dispongan de reconocidas cualidades de
investigacién y docencia, con capacidad organizativa y de orientacién de grupog de trabajo.
Deberan poseer, preferentemente, una formacién de posgrado equivalente a |4 dfrecida por

la carrera para {a cual se lo propone.

Articulo 1152: Los profesores que integran el Cuerpo Docente de cada carrera dd
serar/propuestos por el Decano y seleccionados sobre la base de su relevanci
s curriculares. Deberan poseer, como minimo, una formacion de

Mook fWatia Faozolfr s
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equivalente a la ofrecida por la carrera para la que han sido convocados o superior a esta. En

casos excepcionales, la ausencia de estudios de posgrado podra reemplazarse por una
formacién equivalente demostrada por la trayectoria docente o de investigacion vy
profesionat.Seran considerados como:

1. Profesores ftitulares, referentes o coordinadores: aquellos que tienen la
responsabilidad académica de la marcha de la actividad curricular.

2. Profesores invitados: aquellos que asumen eventualmente parte del dictado de una
actividad curricular.

Articulo 1162: Seran obligaciones de los profesores:

1. Confeccionar guias, apuntes y toda otra modalidad didactica, incluyendo la
bibliografia basica y complementaria de cada asignatura.

2. Disponer la dedicacién requerida para una adecuada atencion de los estudiantes,
tanto en el dictado tedrico como en los trabajos practicos finales.

3. Realizar el seguimiento y evaluacion de estudiantes, como asi también las tareas
coprogramaticas inherentes a cada Grado Académico.

4. Cumplir en general con todas aqueltas obligaciones, que no estando expresamente
enunciadas, surgen de la propia modalidad de la actividad docente y de los objetivos
propuestos para cada Grado Académico.

Capitulo XXVI

De los Estudiantes

Articulo 1172: Para ingresar a las Carreras de Posgrado el postulante deberd cumplir con los
requisitos de admisidon que determine el Reglamento de cada una de ellas y quedar
meritoriamente dentro del cupo establecido para cada una de éstas.

Articulo 1182: Para el mantenimiento de la condicidn de estudiante regular en las respectivas
carreras, éste deberda cumplimentar todos los requerimientos que, al efecto, establezca el
reglamento de la carrera.

Articulo 1192: La obtencién del titulo en cada grado académico se logrard una vez agrobadas
las evaluaciones finales o tesis, seglin corresponda, la cual serd iniciada previa aprobdcién de
las actividades curriculares que la precedan, de acuerdo con lo que determine el reklimento
de cada carrera.

iculo 3202: Cada carrera tendrd un régimen arancelario que serd determina

Vie luan A, Petrone [
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y forma que oportunamente se establezca.

De los posgraduados

Articulo 1212: E| coordinador de Posgrado arbitrara los medios para lograr el seguimiento de
los posgraduados de cada carrera, a los efectos de conocer la insercion en el ambito social de
los mismos y como parte del procedimiento de autodiagnostico y mejoramiento de la
actividad de Posgrado. La informacién se obtendra mediante encuestas, entrevistas u otros
medios apropiados a este fin.

De los recursos financieros

Articulo 1222:Los recursos financieros de [as Carreras de Posgrado son las cuotas de los
estudiantes, subsidios de instituciones publicas y privadas promotoras de desarrollo, ingresos
por trabajos de consultoria vy asistencia técnica y refuerzos presupuestarios que autorice la
Universidad de Mendoza.

Articulo 1232: Seran considerados también recursos financieros los provenientes de los
convenios realizados con organismos gubernamentales y no gubernamentales que, sin
necesidad del aporte monetario, posibiliten mediante equipamientos y otras modalidades
realizar trabajos de interés social.

Capitulo XXVII

De la creacion de nuevas carreras

Articulo 1242; Cualquier profesor o investigador de la Universidad de Mendoza o de otra
Universidad del pais o del extranjero podra presentar un proyecto de Carrera de Posgrado
para sus diferentes grados académicos. Su condicion de proyectista no obligara a las partes a
una futura relacion laboral.

Articulo 1252: La presentacidn se hard ante el Decano de la Facuitad de Ciencias de la Salud
quien la pondra a consideracion del Comité Académico de Posgrado para que, seguidamente,
sea elevada a las autoridades correspondientes. El proyecto debera contemplar:

1. Todas las obligaciones contenidas en los Reglamentos competentes y los
requerimientos de los erganismos nacionales pertinentes,

2. Suinsercion en la estructura académica, administrativa y financiera de la Facultad de
Ciencias de la Salud y en la de Posgrada.

3. Su organizacién interna.

4. Posibles convenios de cooperacidn que puedan realizarse con otras instituci

5. Una evaluacion ex post que determine sistematica y objetivamente fa p
eficjencia, eficacia e impacto de las actividades curriculares de |la carrera e

%0 los objetivos pfanteados en la misma.

Bdrtor 1a
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6. Un autodiagndstico describiendo criticamente las debilidades y fortaleza de ia
carrera, indicando y detallando las items gque sean determinados por eI Coordinador

de Posgrado.

7. Otras consideraciones que puedan contribuir al logro de la excelencia de los
resultados.

Articulo 1262: Al momento de proponer alguna carrera, el proyectista de fa misma debera
elaborar un presupuesto de ingresos y egresos y un pronostico sobre las probabilidades de
demanda de postulantes, para ponerlos a consideracion de las autoridades de esta Facultad
y del Rectorado.

Articulo 1272 No obstante, el cumplimiento de los requisitos precedentes y la posible
viabilidad del proyecto presentado, las autoridades de la Facultad de Ciencias de la Salud y
del Rectorado, se reservan el derecho de otorgar prioridad a otras actividades que a su juicio
consideren mas convenientes.

Articulo 1282: Los proyectos de Carreras de Posgrado deberan ser aprobados, acreditados y
categorizados ante las autoridades correspondientes segun lo establezca la Ley de Educacion
Superior vigente.

De la movilidad internacional

Articulo 1292: A los estudiantes que accedan a la movilidad internacional, se les reconoceran
las asignaturas que figuren cursadas y aprobadas en el certificado analitico que emite la
Universidad de destino una vez finalizada la movilidad y que figuren en ei acuerdo de materias
de {a Universidad de Mendoza, previamente firmado por las autoridades de la Facultad de

Ciencias de ia Salud, quienes consideraran la situacidn académica del estudiante, a los efectos
de la continuidad del régimen de cursado.

Capitulo XXVIII

Del Régimen Disciplinario y Recursos

Articulo 1302: Para el caso de incumplimiento de sus deberes del personal docente y de
investigacion, del personal jerdrquico y administrativo y de los estudiantes, la aplicacién de
sanciones y su tramitacién, se regird por el TITULO V {Del Régimen Disciplinario) y TITULO VI
(De los Recursos), del estatuto de la Universidad de Mendoza.

Capitulo XXIX

De la Colacion de Grados
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juramento a los egresados de cada una de las carreras y reciben constancia de su egreso.

De las disposiciones complementarias

Articulo 1322: Todas aquellas cuestiones no resueltas o planteadas en este reglamento seran
decididas por el Decano, quién serd el responsable de interpretar y decidir sobre el sentido y
alcance del reglamento vy la definicidn de criterios generales de interpretacién, aplicahle a
situaciones especiales no previstas en el presente.
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