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1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. En el marco de las Politicas de Investigacion de la Universidad de Mendoza, la
Facultad de Ciencias de la Salud convoca a los docentes de la facultad a
postular a PROYECTOS DE INVESTIGACION EN SALUD.

1.2. El Departamento de Investigacién (DI) de la FCS sera el 6rgano de control para
los aspectos relacionados con la presentacion de solicitudes, otorgamiento y
seguimiento de los subsidios para la investigacion en la FCS.

1.3. El DI estard conformado por la Direccion de Investigacion de la FCS,
Coordinaciones de Extensidn e investigacidn, Direccion de Carrera y la
Secretaria académica.

1.4. Los proyectos seran seleccionados luego de un proceso de evaluacién que
tendrd en cuenta criterios de aceptabilidad, calidad y pertinencia.

1.5. Podran presentarse a la convocatoria, proyectos que signifiquen un aporte real
al conocimiento cientifico y / o desarrollo en el ambito de las Ciencias de la
Salud, que se inscriban dentro de la Areas y Lineas de investigacién definidas
como estratégicas por la Facultad y dentro del perfil de cada Carrera.

1.6. No podran presentarse como proyectos de investigacion trabajos ya
finalizados o que posean un nivel de avance superior al 50%.

1.7. La Facultad de Ciencias de la Salud podra habilitar diversas modalidades de
convocatoria para la presentacién de proyectos de investigacion, las cuales
serdn comunicadas por los canales institucionales con la debida antelacidn.
Las principales tipologias se definen a continuacion:

a. Convocatoria Abierta o de Ventanilla Permanente

- Modalidad disponible durante todo el afio académico.

- Destinada a proyectos de catedra, investigaciones sin requerimientos de subsidio
institucional, o propuestas surgidas de manera espontdnea por docentes o
equipos.

- La evaluacidn se realiza periddicamente (por ejemplo, en ciclos trimestrales) y su
aprobacion dependera de la factibilidad académica y disponibilidad institucional.

- No implica financiacién econédmica directa, pero si puede otorgar aval institucional
y acompafiamiento técnico-metodolégico.

b. Convocatoria Formal con Subsidio

- Convocatoria establecida con fechas fijas (anuales o semestrales) y condiciones
especificas de presentacién, evaluacion y seleccién.

- Implica la asignacion de subsidios econdmicos institucionales, acceso a recursos
especificos o dedicacion docente reconocida para investigacion.

- Aplica principalmente a proyectos de catedra, proyectos de grupos consolidados o
propuestas interdisciplinarias de mayor complejidad.

- Requiere cumplimiento estricto de criterios de calidad, factibilidad y evaluacién
externa.



c. Convocatoria Tematica o Estratégica

- Orientada a problematicas prioritarias para la Facultad, la Universidad, el sistema
de salud o la comunidad local.

- Definida por lineas de investigacion estratégicas, con potencial impacto social o
institucional.

- Puede articular financiamiento propio o externo, y se espera una alta capacidad
de transferencia de resultados.

- Suele requerir la conformacion de equipos interdisciplinarios y el trabajo
colaborativo con actores extrauniversitarios.

2. OBIJETIVOS

2.1. El objetivo del Reglamento de Investigacidon es crear un marco normativo y
una estructura de investigacion acorde a las Politicas de Investigacion de la
Universidad que permita procesos transparentes para la financiacién de
trabajos de interés para la Facultad y para cada Carrera.

2.2. También, se busca conformar una Red de Investigacién que responda a las
Politicas Institucionales, Actualizacién Docente y Extension, involucrando a los
organismos y a las personas necesarias para desarrollar la actividad de
investigacion propiamente dicha, la formacién de recursos humanos vy la
transferencia al campo docente y al medio.

3. CATEGORIAS DE PROYECTOS EN INVESTIGACION

Con el objetivo de fomentar y organizar la produccién cientifica en el ambito de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Mendoza, se establecen las
siguientes categorias de proyectos y dispositivos de investigacion habilitados para su
presentacién, desarrollo y evaluacién en el marco institucional:

3. 1. Proyectos de Catedra o de Unidad académica (PIUA)

Los proyectos de catedra constituyen iniciativas impulsadas desde espacios curriculares,
orientadas a vincular la docencia con la investigacidn. Se clasifican en tres tipos segun su
complejidad, alcance y grado de institucionalizacion:

Tipo I:

a. Que su Director/a tenga categoria docente-investigador mayor o igual a 3, segin
categorizacién DIUM o de otra institucién.

b. Que el proyecto esté radicado en la UM como lugar fisico de trabajo.

c. Equipo: Director, Co-Director y al menos un investigador/docente y alumno con beca de
investigacion.



Tipo Il:

a. Que su Director/a no presente categorizacion de investigador-DIUM o de otra
institucion, sea docente de la UM, y cuente con formacion académica de posgrado.

b. Que el proyecto esté radicado en la UM parcialmente como lugar de trabajo.

c. Equipo: Director, un docente y un alumno becario de investigacion. También puede
formar parte del equipo un becario diplomado.

Tipo lll:
Proyectos que son continuidad de un proyecto de extensidn previo, donde se realizd la
recoleccion de datos.

a. Que su Director/a presente o no categorizacién de investigador, sea docente de la UMy
gue no cuente con formacién académica de posgrado.

b. Que el proyecto esté radicado en la UM parcialmente como lugar de trabajo.

c. Equipo: Director, un docente y un alumno becario de investigacién. También puede
formar parte del equipo un becario diplomado.

3. 2. Proyectos de Investigacion para Grupos Consolidados

Destinado a equipos de investigacion que podran estar conformados por: proyectos
Inter|unidades académicas — inter | trans disciplinarios, para grupos consolidados con
trayectoria comprobada o grupos nuevos que surjan de vinculos con avales suficientes en
investigacidon o proyectos disciplinares de grupos, institutos, inter | sedes u otras
conformaciones con experiencia en investigacion que superen los objetivos previstos para

la investigacion anidada en las unidades académicas.

- Se orientan a la generacién de conocimiento original, con alto grado de
especificidad y profundidad metodoldgica.

- Deben contar con direccidén experta, plan de trabajo robusto, evaluacion externa 'y
compromiso con la publicacidén en revistas indexadas.

3. 3. Institutos de Investigacion

Los institutos de investigacidon son unidades académicas permanentes con estructura
organizativa propia, orientadas al desarrollo sostenido de lineas de investigacion
especificas. Cada instituto se especializa en una o mas disciplinas o ramas del
conocimiento y estd conformado por grupos de investigacion con capacidad
independiente para desarrollar sus propios proyectos, integrados en unidades funcionales
con intereses cientificos y/o tecnoldgicos comunes.

La creacion de nuevos institutos podra responder a necesidades especificas de la Facultad
de Ciencias de la Salud, a demandas regionales o a politicas de investigacion definidas a



nivel provincial o nacional. Para su reconocimiento institucional, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

- Contar con una masa critica minima de investigadores activos.

- Presentar objetivos cientificos comunes y una coherencia tematica definida.

- Proponer un plan de desarrollo con horizonte temporal de al menos dos afios.
- Demostrar produccidn cientifica consolidada.

- Desarrollar programas de formacién de recursos humanos en investigacion.

Asimismo, los institutos podran articular proyectos individuales o colectivos, gestionar
fondos de investigacidn y establecer convenios de cooperacion nacional o internacional.

3.3.1. Instancia de creacidn, acreditacion y evaluacién

La creacion, acreditacion y evaluacion periddica de los institutos sera competencia del
Departamento de Investigacion y del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

3.3.2. Composicion minima
Cada instituto debera estar integrado, como minimo, por:

- Un/a Director/a Cientifico/a.
- Almenos dos investigadores/as activos.
- Almenos dos becarios/as de investigacion activos/as.

Todos los integrantes mencionados deberan pertenecer a la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Mendoza.

De manera adicional, los institutos podran contar con co-directores/as, personal técnico
de apoyo, investigadores/as honorarios/as, asesores/as externos/as e investigadores/as
de otras unidades académicas de la Universidad de Mendoza.

3.3.3. Solicitud de alta y continuidad
Para su creacion, se debera presentar un proyecto institucional que incluya:

- Objetivos generales y especificos.
- Cronograma tentativo de actividades a desarrollar durante los préximos dos afios.

Antes de finalizar el periodo, el instituto debera presentar un informe de avance que sera
evaluado por pares, junto con un nuevo proyecto de continuidad para los siguientes dos
anos.

3.3.4. Proyectos de investigacion

Los institutos podran desarrollar proyectos de investigacion propios, ademas de coordinar
y respaldar los proyectos individuales o grupales de los equipos de investigacién que lo
integran.



3.3.5. Alcances y actividades
Las funciones de un instituto incluiran:

- Elaboracién y ejecucion de proyectos de investigacién originales e innovadores.

- Formacion de investigadores/as y estudiantes de posgrado; inclusion de
estudiantes de grado en actividades de investigacion.

- Desarrollo de actividades de extension, transferencia de conocimiento y servicios
a terceros.

- Organizacion y participacion en eventos cientificos (congresos, seminarios,
simposios, jornadas, talleres, etc.).

- Disefio y dictado de cursos, talleres u otras actividades de capacitacidon y
actualizacion.

- Creacion de redes intra e interinstitucionales de investigacién mediante convenios
de colaboracidn.

- Asesoramiento técnico y/o académico a instituciones que lo requieran.

- Gestidén de recursos econdmicos y materiales propios.

3.3.6. Requisitos minimos de funcionamiento anual
Cada instituto debera cumplir anualmente con los siguientes indicadores minimos:

- Registrar al menos una publicacién cientifica con referato, indexada, con filiacién
institucional a la Facultad de Ciencias de la Salud — UM.

- Realizar al menos dos presentaciones en congresos, jornadas u otros eventos
cientificos.

- Ejecutar al menos una actividad de divulgacion cientifica y/o extension.

- Organizar o participar en la organizacién de al menos una actividad de formacién y
una reunioén cientifica.

Al finalizar cada periodo de funcionamiento, se deberd presentar un informe de
actividades que serd evaluado por pares. La aprobacion de dicho informe sera condicion
necesaria para la continuidad del instituto.

3. 4. Observatorios

Los Observatorios de Investigacidon constituyen unidades especializadas orientadas al
analisis sistematico, interdisciplinario y sostenido de fendmenos, preferentemente de
caracter social, relevantes para la comunidad académica, profesional o social. Se
configuran como espacios de vigilancia, monitoreo, sistematizacion y proyeccién de
problematicas complejas, con base en evidencia empirica.

Estas unidades articulan la recoleccién y procesamiento de informacidn, la elaboracion de
indicadores y estadisticas, el andlisis cualitativo y cuantitativo, y la difusion del
conocimiento construido, con el fin de contribuir a la formulacién de politicas, programas,
intervenciones o marcos interpretativos.



3.4.1 Finalidad y objetivos
Los Observatorios tienen como finalidad:

- Generar evidencia empirica confiable sobre fendmenos sociales, sanitarios o
educativos.

- Construir, actualizar y difundir bases de datos, indicadores y estadisticas
relevantes.

- Proyectar escenarios y brindar recomendaciones basadas en analisis riguroso.

- Promover el didlogo entre la academia, la sociedad civil y las instituciones publicas
y privadas.

- Contribuir al disefio e implementacién de politicas publicas desde una mirada
interdisciplinaria.

3.4.2. Estructura y funcionamiento
Un Observatorio estard conformado, como minimo, por:

- Un/a Coordinador/a académico/a.
- Un equipo de investigacion estable.
- Colaboradores/as técnicos/as o becarios/as en formacion.

Podra articular una o mas lineas de investigacién complementarias, siempre en el marco
del fendmeno que constituye su objeto de andlisis. También podra incorporar consultores
externos, asesores tematicos o investigadores de otras unidades académicas.

3.4.3. Requisitos para su creacion y continuidad
Para su constitucion formal, el Observatorio debera presentar:

- Una justificacion clara del fenédmeno a observar y su relevancia institucional o
social.

- Los objetivos generales y especificos.

- Una descripcién del equipo de trabajo.

- Un plan de trabajo a dos afos, con cronograma tentativo de actividades.

- Estrategias de recoleccidn, andlisis y difusién de informacién.

Al finalizar el periodo propuesto, debera presentar un informe de actividades, que sera
evaluado por pares. La aprobacion de dicho informe serd condicién necesaria para la
continuidad del Observatorio.

3.4.4. Actividades y alcances
Las funciones del Observatorio podran incluir:

- Recoleccion y analisis de datos primarios y secundarios.
- Elaboracién de informes, boletines y publicaciones cientificas.



- Difusion de resultados a través de portales digitales, medios académicos y redes
sociales.

- Desarrollo de seminarios, foros, encuentros, conferencias y otras instancias de
intercambio.

- Articulacion con otros observatorios, instituciones académicas o
gubernamentales.

- Asesoramiento técnico-cientifico a organizaciones publicas o privadas.

3.4.5. Evaluaciéon y monitoreo

Los Observatorios estaran sujetos a evaluacion periddica por parte del Departamento de
Investigacién y del Consejo Directivo de la Facultad. Deberan demostrar avances en sus
lineas de trabajo, produccién cientifica, acciones de formacidén o transferencia, y
actualizacion constante de sus fuentes de informacién.

3.5. Disposicidn transitoria:

La participacion en cualquiera de las modalidades anteriores requerira la presentacion
formal ante el Departamento de Investigacion de la Facultad, cumpliendo con los
requisitos de formato, cronograma y viabilidad técnica establecidos en cada convocatoria
vigente.

Para cualquiera de las modalidades, se deberd presentar el Formulario para proyectos de
Investigacidn, con la planilla econdmica y la documentacion solicitada. El procedimiento
de presentacién, evaluacion y aprobacién sera el mismo para las distintas modalidades.

4. PRESENTACION DE PROYECTOS

4.1. Cada proyecto debe ser presentado por un equipo de investigacién, formado
por un director, que podra estar acompafiado excepcionalmente por un
codirector, y por otros docentes investigadores. Se deberd contar con la
participacién de estudiantes de la FCS-UM a fin de generar un dmbito de
formacion.

4.2. A los fines de asegurar la validacidn externa de las actividades de
investigacién, se priorizard aquellos proyectos que incluyan convenios con
entidades gubernamentales, otros organismos de investigacion de reconocida
trayectoria, organizaciones no gubernamentales, entidades del campo de la



4.3.

4.4.

4.5.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

produccidn o servicios o todo otro que se enmarque dentro de las normativas
de este reglamento.

Los proyectos deberdn ser presentados de acuerdo al formulario establecido
en el anexo |, en el formato y con la documentacidon indicada por las
autoridades de la FCS, en modalidad digital al correo electrénico del DI
(investigacion.salud@um.edu.ar) de la FCS.

Las bases y formularios de presentacion estaradn disponibles en la pagina web
de la UM vy difundidos por los canales de comunicacién existentes en cada
carrera.

Duracién de los proyectos: Los proyectos de investigacion de catedra deberdn
prever para su ejecucién el plazo necesario para el logro de sus objetivos, que
no podra exceder de 12 meses. Al menos 9 meses deben ser de corrido
durante el mismo afio. La Comisién Evaluadora (a cargo de los miembros del
DI y de la FCS sera la encargada de revisar) y aprobar la duracién del mismo en
funcidn de la pertinencia. En el caso de Institutos y Observatorios la duracidn
podria extenderse a dos afos.

EVALUACION, SELECCION Y SEGUIMIENTO
La evaluacion de los proyectos estara a cargo de una Comisién Evaluadora,
compuesta por miembros del DI y de la FCS.

Se enviard a los evaluadores el proyecto junto con la Grilla de evaluacién (ver
anexo), en la misma encontraran los principales puntos a considerar y el
puntaje maximo a otorgar.

En el proceso de evaluacidn, se buscara determinar la aceptabilidad, calidad y
pertinencia de cada proyecto:

a) De la aceptabilidad: se analizan los equipos de investigacion en cuanto
a su conformacidn y adaptacién a los criterios enunciados en la convocatoria y
los cumplimientos de los aspectos de forma. Los proyectos de investigacion
presentados deberan para ser aceptados cumplir con normas y criterios éticos
establecidos por esta institucidon y las instituciones locales y gubernamentales
que regulan la misma en nuestra provincia y nuestro pais.

b) De la calidad: se analizan los contenidos del proyecto, donde tendrd
especial importancia los antecedentes del equipo y el disefio del proyecto. Se
priorizara proyectos que tengan la posibilidad de realizar acciones de
vinculacion y transferencia, y que promuevan la formacién de recursos
humanos.

c) De la pertinencia: se evaluard si el proyecto guarda relacién con las
lineas de investigacion de la FCS, enunciadas en este documento, y con el
perfil de cada carrera.

d) De la duplicidad y continuidad: los proyectos no deberdn presentar
duplicidad con respecto a otros proyectos finalizados o que se encuentren en



ejecucién. En caso que el proyecto sea continuidad de uno anterior, se debera
precisar cuales fueron los resultados obtenidos y cual es la adicionalidad del
nuevo proyecto (que valor y conocimiento agrega con respecto a lo anterior y
lo disponible). Estos analisis de duplicidad y continuidad deberan incluirse en
la formulacion del proyecto.

- De la Aprobacién y Seguimiento

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

6.

6.1.

La aprobacidn y seguimiento de cada proyecto estara a cargo del DI. Se podran
incluir a docentes, investigadores o autoridades, de acuerdo a las necesidades
y caracteristicas del proyecto.

En el proceso de aprobacion y seguimiento se buscara:

a) Analizar y valorar los resultados de la Evaluacién de los Proyectos
realizado por la Comisiéon Evaluadora.

b) Establecer:
- el criterio para la asignacion de los recursos.
- las prioridades en relacion a las lineas de investigacion de la FCS-UM.

c) Elevar el listado de el/los proyectos a ser subsidiado/s al Honorable
Consejo Académico de la FCS para su consideracidn y aprobacion.

d) Recibir los informes de avance y finalizacién de los Proyectos; evaluar y
dictaminar sobre el cumplimiento de las metas propuestas.

El resultado final de la evaluacion deberd ser presentado al HCA, quien debera
aprobar el mismo. Asi también, el mismo serd oportunamente comunicado a
los directores de los proyectos seleccionados.

Los proyectos aprobados recibirdn una constancia de “Acreditacion
Académica” de su Facultad que les permitira llevarlos a cabo. Algunos de ellos
podran obtener subsidio por parte de la FCS.

Los proyectos iniciardn su ejecucién una vez se haya producido la
comunicacion fehaciente de su seleccién al director del proyecto, a través de
la correspondiente Resolucién del HCA.

A lo largo del proyecto, el equipo de investigacién deberd presentar los
correspondientes informes de avance vy finalizacidn, de acuerdo a lo indicado
por el DI.

TERMINO DEL PROYECTO

Un proyecto se entenderd terminado normalmente cuando su informe técnico
final haya sido aprobado por la Comisiéon Evaluadora y su declaracion de
gastos aceptada por el DI. La aprobacion del informe técnico final estd sujeta
al cumplimiento de los objetivos vigentes de Investigacion del proyecto.



6.2. Se dara término anticipado por falta y sancién a un proyecto, si se constata
que los recursos asignados del proyecto no fueron utilizados para los fines que
fueron requeridos o no se cumplen las obligaciones establecidas en los
respectivos convenios en forma fiel, cabal y oportuna. Estas medidas estdn
sujetas a lo establecido por el Reglamento General de la FCS.

7. EQUIPO DE INVESTIGACION

7.1. Podran presentar proyectos y solicitar subsidios los profesores de la FCS-UM.

7.2. La conformacion del Equipo de investigacién responde a la forma de la Red de
Investigacidén intentando que cada grupo asegure la formacién de recursos
humanos y la transferencia a la docencia y al medio. Asi también, sus
miembros pueden pertenecer a distintos ambitos entre los propuestos: ser
miembros de instituciones, investigadores de la UM o de otra institucion,
doctorandos a través de Tesis Doctorales, estudiantes de Tesis de grado,
profesores de Catedras y estudiantes becarios.

7.3. El equipo de investigacién se conformard de acuerdo al tipo de proyecto (ver
articulo 3).

7.4. El director y el codirector oficiardn de conductores ejecutivos del proyecto
coordinando la actividad de todos sus miembros y haciéndose responsables
del cronograma de avance y cumplimiento de los plazos establecidos.

7.5. El director deberd ser docente de la FCS y poseer titulo de posgrado (doctor,
magister, especialista) o antecedentes en docencia, investigacion,
publicaciones, actividades profesionales y/o formacién de recursos humanos
gue puedan garantizar la calidad del proyecto.

7.6. Los grupos incorporardan a los miembros necesarios para garantizar la
concrecion del objetivo de la investigacion, la formacién de recursos humanos,
la transferencia al medio y la transferencia a la docencia.

7.7. Podran formar parte de los equipos, investigadores de distintas disciplinas aun
cuando no revistan una relacién de dependencia con la universidad, siempre y
cuando la participacidon se justifigue en el proyecto. Como asi también,
becarios diplomados, ex alumnos, recién recibidos, que no presenten
antecedentes en investigacion, pero si guardan relacién con la linea y tema de
investigacion.

7.8. Los titulos y antecedentes de los miembros que integren el equipo,
especialmente de los que participen como Investigadores, seran tenidos en
cuenta en el momento de la evaluacién de los proyectos. Se analizard también
la pertinencia de los titulos y antecedentes con la especificidad del problema a
investigar planteado en el proyecto.

8. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EQUIPO DE INVESTIGACION
8.1. Derechos

a) Los integrantes del equipo de investigacion podran percibir una
remuneracion en concepto de honorarios que serd propuesta por la fuente de



8.2,

financiacion.

b) Los miembros de un equipo de investigacién que al momento de
postular al subsidio perciban en sus haberes una remuneracién en concepto
de “mayor dedicacidn para investigacidn” o sean investigadores remunerados
de la FCS o de la Universidad, no podran percibir honorarios adicionales.

c) Los estudiantes becarios que participen de los equipos podran ser
beneficiarios de una beca durante el tiempo que dure la investigacion. El
porcentaje de la beca sera definido por la autoridad pertinente y recibiran la
correspondiente certificacién de su participacién en el trabajo. Deberdn
presentar informes de becario junto con los informes de seguimiento del
proyecto, detallando su participacion, actividades y horas dedicadas, con el
aval de su director. Asi mismo, podran tomar su trabajo en el proyecto como
parte de su Trabajo de Investigacién Final.

d) Durante el desarrollo del Proyecto, el director podra dar de baja a un
miembro del equipo con justificada razén informando a la FCS de la baja y
podra incorporar un nuevo miembro de la misma categoria en su reemplazo.

Obligaciones

a) El/Los responsable/s del proyecto seran los encargados de dirigir
ejecutivamente el equipo de investigacion y realizar todas las acciones que
conduzcan a alcanzar las metas propuestas. Asi también, tendra/n a su cargo
informar los aspectos cientificos y contables al Departamento de
Investigacién, en las oportunidades que ésta considere pertinente. Las
rendiciones de cuentas se haran conforme con la reglamentacién vigente.

b) El Director del Proyecto deberd informar sobre las altas o bajas que se
producen en el equipo de investigacidn al DI.

c) Incluir estudiantes para generar un proceso sistematico de formacion
de recursos humanos en investigacion.

d) Realizar todas las acciones que conduzcan a alcanzar las metas propuestas.

e) Brindar apoyo académico a las autoridades de la Facultad cuando les
sea requerido y en la medida que ello no afecte sus obligaciones prioritarias.

f) Presentar informes de inicio, avance y finalizacién en fechas definidas
por la FCS.
g) Concluida la investigacidon, el director debera entregar por correo

electrénico al DI un ejemplar del trabajo realizado, en formato digital, con
copia a la direccién de carrera y, en caso de corresponder, comprobante de
recepcion de la institucién beneficiada con la tarea realizada. La Facultad
podra, asimismo, solicitar al equipo la realizacion de publicaciones,
exposiciones o conferencias destinadas a la difusién de los avances vy
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resultados de la labor, dentro de la universidad o donde ésta lo considere
conveniente.

h) En el caso que corresponda, los docentes investigadores podran dirigir
la Tesis de Doctorado, maestria y trabajos finales de grado de los miembros
del equipo incluidos en el proyecto de manera tal de garantizar y aportar a
una cultura institucional en investigacion.

i) Realizar gestiones ante organismos nacionales e internacionales a los
efectos de obtener apoyos econémicos y financieros que potencien y amplien
la factibilidad y alcances del proyecto de investigacién. Para ello deberd
asegurar que se dispongan de los instrumentos necesarios.

j) Participar en las reuniones a las que sea convocado por la Comision de
Seguimiento, por la Direccion de Carrera o las autoridades de la Facultady / o
de la Universidad.

k) Supervisar la preparaciéon y entrega de articulos para publicaciones con
referato y / o en publicaciones de la UM.

) Generar estrategias de transferencia de los conocimientos tanto a sus
catedras como a la comunidad cientifica (articulos, publicaciones,
participaciones en congresos, entre otros).

m) Participar de las exposiciones y conferencias para dar a conocer los
resultados alcanzados con el trabajo de investigacion.

De la Propiedad Intelectual

a) En todos los actos de divulgacidon de los resultados obtenidos de las
investigaciones efectuadas con ayuda de la Universidad, se debera mencionar
en forma explicita el subsidio que los ha facilitado y la dependencia de los
autores respecto de la FCS-UM.

b) Cuando se origine algun invento, publicacién, creacién y desarrollo
como resultado del trabajo subsidiado por la Universidad, ésta se reserva la
facultad de convenir con el investigador, en cada caso, su participacion en los
derechos emergentes, con el objeto de utilizarlos en la forma que mejor
convenga al interés social y sin perjuicio del publico reconocimiento del mérito
del autor.

c) De la Propiedad del equipamiento adquirido: El equipamiento
adquirido con los recursos de los proyectos serd de propiedad de la FCS-UM y
deberan inventariarse y registrarse como activos de la Institucion.

MODALIDAD DE FINANCIAMIENTO Y RENDICION
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El otorgamiento de financiamiento estara condicionado a la disponibilidad
presupuestaria asignada al area de investigacion, conforme a lo dispuesto por
resolucion del Rectorado. La asignacidon de fondos podra variar en funcién de
la modalidad y caracteristicas del proyecto, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Decano y el Honorable Consejo Académico de la Facultad.
El Consejo Superior de la Universidad establecerd el monto asignado a la
Unidad Académica para proceder al llamado a postular al Programa de
Subsidios.

Segun el monto estipulado, se asignan fondos a los proyectos en funcién de la
evaluacion llevada a cabo.

Proyectos sin financiamiento institucional con solicitud de Aval Académico: Se

contempla la posibilidad de que un director y su equipo de investigacion, por
decisién voluntaria y motivos particulares, renuncien al financiamiento
institucional ofrecido por la Facultad. No obstante, podrdn solicitar el Aval
Académico, con el fin de registrar formalmente su proyecto en el dmbito de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Mendoza (FCS-UM). Estos
proyectos, independientemente de su modalidad, deberan cumplir con los
mismos procesos de evaluacion establecidos en los articulos precedentes.

ftems Financiables en el marco del subsidio. Los items que pueden ser
incluidos en los proyectos para su financiamiento por la UM en el marco de
esta convocatoria son:

a) Honorarios profesionales de los miembros del equipo de investigacion.
Ello incluye honorarios del director y del codirector de la investigacién.

b) Gastos Operativos: Material fungible y de uso y consumo corriente,
gastos generales, servicios no personales, pasajes, gastos de movilizacién y
material bibliografico requeridos para el desarrollo del proyecto.

c) Bienes de Capital: Equipamiento y software requerido especificamente
para el desarrollo del proyecto.

Porcentaje aceptado segun items:

- Viaticos hasta 20% (movilidad para actividades de la investigacion)

- Insumos hasta 60%

- Equipamiento hasta 60%

- Publicacién de los resultados hasta 20% (para gastos de publicacién
en revistas de investigacién o inscripciones a congresos o jornadas
para divulgacién de resultados).

- Servicios técnicos y profesionales hasta 20%

- Otros gastos hasta 10%

El director del proyecto de investigaciéon aprobado sera el responsable de
administrar los fondos que se otorguen para el desarrollo del mismo segun los
fines que indicd en el proyecto aprobado y a comprobar esa inversion
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mediante los mecanismos que se propongan desde el Area administrativa de
la FCS para su rendicién.

Para la rendicién de los fondos asignados a proyectos de investigacion, cada
director debera presentar las facturas correspondientes a las compras o
erogaciones realizadas, acompanadas de los informes de seguimiento y la
planilla econdmica correspondiente (ver anexo Instructivo Rendicion de
gastos-Pl). Los datos requeridos para la facturacién seran comunicados segun
lo establecido por las autoridades competentes. El DI, en conjunto con la
Direccién de Investigacidon, evaluard la documentacién presentada a fin de
aprobar la rendicion de gastos y, en caso de corresponder, autorizar el
desembolso del remanente del subsidio.

DE LA HONESTIDAD ACADEMICA

10.1.De verificarse actos de falta de honestidad académica en el trabajo realizado,

los investigadores responsables seran susceptibles de las acciones y sanciones
previstas a nivel institucional.

10.2.Toda disposicion no contemplada en el presente reglamento serd puesta a

1.

11.1.

11.2.

consideracion de las autoridades de la FCS, v, si correspondiera, elevada al
HCA de la FCS-UM para su tratamiento.

DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION

En cada proyecto se deberd sefalar de manera clara y explicita la linea de
investigacion dentro de la cual se inscribe. Este aspecto serd relevante al
momento de analizar la “Pertinencia” del proyecto.

Las lineas definidas para las carreras de Ciencias de Salud surgen de la
interrelacion entre las lineas de investigacidn precursoras de nuestra
Institucion, la vocacion de investigacion de los Institutos y la observacion y
demanda del medio local, asi como también el perfil del egresado y los planes
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de estudios que es norma en nuestra Instituciéon. Asimismo, estas lineas
potencian el perfil institucional abarcativo de una Facultad de Ciencias de la
Salud, atendiendo de modo integral y con acento en la promocion,
prevencion, tratamiento y vigilancia de los procesos que requieran de estas
estrategias para lograr vinculaciéon con la comunidad, y que incluyen el
desarrollo de propuestas de procesos transformadores de la realidad social.
Las lineas de investigacidon definidas para las carreras de Ciencias de la Salud
(de acuerdo a la Resolucién de Decanato N°01/2018) son: a) SALUD PUBLICA Y
PRIVADA, b) CIENCIA Y SOCIEDAD y c) BIOETICA Y BIOSEGURIDAD:

a) SALUD PUBLICA Y PRIVADA: el objetivo es desarrollar y/o profundizar
sobre conocimientos, métodos y técnicas, que impacten en la atencién de la
salud de la poblacién, atendiendo a los diferentes niveles de atencion
(promocidn, prevencion, asistencia y posvencion), en el ambito publico y/o
privado, desarrollando marcos regulatorios a tal fin,

b) CIENCIA Y SOCIEDAD: esta linea promueve la investigacion sobre los
vinculos existentes entre ciencia y sociedad, atendiendo especialmente a esta
compleja relacion y a las redes y mecanismos que resultan de la misma,

c) BIOETICA Y SEGURIDAD: La ética en salud estd formada por un
conjunto de principios y normas morales que la regulan, y tienen como fin
principal promover y resguardar la salud del paciente y las comunidades, con
una perspectiva abierta al didlogo, al pluralismo y atendiendo a estandares y
normas éticas.

DE LOS ASPECTOS ETICOS DE LA INVESTIGACION EN SALUD

De acuerdo a la Guia para Investigacion en Seres Humanos (Resolucién N.2
1480/2011 del Ministerio de Salud de la Nacién) y de Tratados y Documentos
Internacionales (Declaracidon de Helsinki y Pautas éticas internacionales para la
investigacidn relacionada con la salud con seres humanos, CIOMS/OMS, 2016),
las investigaciones en salud sobre seres humanos deben ajustarse a los tres
principios éticos basicos: respeto por las personas, beneficencia y justicia.

Por lo tanto, estas investigaciones deberdn ser evaluadas y aprobadas por un
Comité de Etica en Investigacién (CEl) antes de iniciar el estudio, como asi
también si se llevara adelante algin cambio en el estudio y que puedan afectar
la seguridad de los participantes o su decisién de seguir participando. Quedaran
exceptuados de esta evaluacién las investigaciones en las que no participen
seres humanos o cuando se utilice informacidn de tipo publica, siempre que no
se identifique a los individuos de ningin modo y cuando la intervencion se
limite al estudio de los sistemas de salud, programas oficiales de salud publica o
la vigilancia de la salud publica, siempre que no exista ninguna posibilidad de
identificar a los individuos.

En caso de que en la Universidad no se encuentre operativo el CEl, el proyecto



debera ser evaluado por un CEl que pertenezca a otra institucién o al nivel
central de la jurisdiccidn.

La constancia de presentacién ante el Comité de Etica debera ser presentada
una vez que el proyecto fue debidamente aprobado con el HCA de la FCS y
cuando se cuente con los consentimientos informados y los documentos
necesarios para su presentacion. Posteriormente, deberd presentar Ia
correspondiente constancia de aprobacion por el CEl.
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