M UNIVERSIDAD DE MENDOZA
UNIVERSIDAD FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

DEMENDOZA

Mendoza, 20 de febrero de 2020

RESOLUCION DEL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS N° 4/2020 AD REFERENDUM DEL HONORABLE
CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE MENDOZA

VISTO:

La necesidad de implementar un Sistema de Apoyo a los estudiantes de grado de esta
Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad de Mendoza, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Ciencias Economicas esta atravesando el proceso de acreditacion de
la carrera de Contador ante CONEAU, validando su corta trayectoria y actividad
académica.

Que, el Sistema de Apoyo a estudiantes busca dar respuesta a la problematica detectada
en ¢l alumno durante el transcurso de la carrera, debido al escaso desarrollo de
competencias y capacidades bdsicas, lo que ha impactado negativamente en el
rendimiento académico.

El Sistema de Apoyo se desarrolla atendiendo a dos nucleos diferentes: la de los
alumnos que inician la carrera (complementando las estrategias propuestas en el curso
de ingreso a la carrera de Contador), y la de los alumnos con dificultades para enfrentar
el proceso de aprendizaje y recursantes, ampliando las actividades establecidas en las
asignaturas involucradas.

Por ello y en virtud de las funciones que le son propias,

EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

Articulo 1°:  Aprobar el Reglamento General sobre ¢l Sistema de Apoyo para alumnos
de grado de la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad de
Mendoza, el que se integra a la presente como Anexo I,

Articulo 2°:  Designar a los siguientes profesores como integrantes de la Comision de
Apoyo y Retencion de Sede Central, en los términos del Art. 9 del
Reglamento que mediante la presente se aprucba: Cont. Dolly Cristina



Articulo 3°:

Articulo 4°:

Articulo 5°;

Bauzd (Secretaria Académica) y Cont. Ricardo Rios (Coordinador
Académico de San Rafael), en las distintas dreas académicas y a la Lic.
Alejandra Parraga (representante del Servicio de Orientacion Estudiantil
y Gabinete de Orientacion Psicopedagogico).

Designar a los siguientes profesores como integrantes de la Comision de
Apoyo y Retencion de las Sedes de Mendoza y San Rafael, Contadores
Roberto Gonzalez Malnis y Ricardo Rios, en las Sedes de Mendoza y
San Rafael, respectivamente, de esta Facultad de Ciencias Econdmicas.

La presente resolucion que se emite en formato digital, serd reproducida
con el mismo nimero y firmada oportunamente por sus autoridades en
soporte papel cuando concluya la situacion de emergencia y puedan
reiniciarse con normalidad las actividades presenciales de la Universidad
de Mendoza.

Comuniquese, notifiquese y archivese.
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ANEXO I

REGLAMENTO GENERAL ,
SISTEMA DE APOYO PARA ALUMNOS DE GRADO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

CAPITULO 1: CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1:  La Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad de Mendoza,
implementa mediante el presente Reglamento el Sistema de Apoyo para
Alumnos de Grado en el marco de las actividades de acompanamiento,
apoyo y seguimiento de los estudiantes con impacto en la mejora del
desempefio académico, la disminucion de la desercion y en el incremento
del porcentaje de egreso, que competen a la Gestion Académica de la
Institucion.

Articulo 2:  Las actividades propuestas en el marco del Sistema de Apoyo constituyen
servicios académicos mediante los cuales se ofrece atencion
personalizada, especializada, sistematica e integral, a través de la
Coordinaciébn Académica, el Servicio de Orientacion al Estudiante y -
Gabinete de Orientacion Psicopedagogico, los docentes tutores y los
alumnos tutores.

Articulo 3:  EI Sistema de Apoyo surge para dar respuesta a la problematica detectada
en ¢l alumno durante el transcurso de la carrera, debido al escaso
desarrollo de competencias y capacidades basicas, lo que ha impactado
negativamente en el rendimiento académico y en el porcentaje de
abandono, con consecuencias en el porcentaje de egreso.

Articulo 4:  El Sistema de Apoyo se desarrolla atendiendo a dos nuicleos diferentes: la
de los alumnos que inician la carrera (complementando las estrategias
propuestas en ¢l curso de ingreso a la carrera de Contador), y la de los
alumnos con dificultades para enfrentar el proceso de aprendizaje y
recursantes, ampliando las actividades establecidas en las asignaturas
involucradas.

Articulo 5:  EIl Sistema de Apoyo se propone, por un lado, mejorar el nivel académico
de los alumnos que ingresan a la Facultad lo que implicaria elevar su
rendimiento académico y, por otro lado, promover la regularizacion de un
niamero mayor de alumnos en las asignaturas involucradas, lo que
disminuiria el abandono de la carrera tanto en los primeros afos, como en
el transcurso de la misma, todo ello en funcion de mejorar la calidad del

- servicio académico que brinda la Institucion.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL SISTEMA DE APOYO

Articulo 6: El programa completo de actividades de apoyo es organizado,
supervisado y coordinado, en general, por la Sccretaria Académica de la
Facultad.
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Articulo 7:

Articulo

8:

Articulo 9;

Articulo

10:

Participan del Sistema de Apoyo la Coordinacion Académica, el Servicio
de Orientacion Estudiantil y Gabinete de Orientacion Psicopedagogico, la
Comision de Apoyo y Retencion, los docentes y alumnos tutores
designados para tal fin, ademas de los alumnos beneficiarios del sistema.

La Secretaria Académica con la colaboracion de la Coordinacion
Académica de Sede San Rafael, tiene por funciones las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Proponer al Decano los docentes representantes que conformaran la
Comision de Apoyo y Retencion.

Proponer al Decano la designacion de los docentes y a alumnos
tutores como resultado de la convocatoria que se implemente.

Definir criterios gencrales y normativas, tanto administrativas, como
de gestion, de las actividades a desarrollarse en ¢l marco del Sistema.
Coordinar la puesta en marcha de las estrategias planificadas en el
marco del Sistema.

Evaluar periodicamente el funcionamiento y el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Determinar las modificaciones en el Sistema en si o en cualquiera de
sus aspectos cuando las circunstancias asi lo requieran.

Dar a conocer al alumnado las actividades que se desarrollan en el
marco del Sistema, los alcances y requisitos, los horarios y los
beneficios respectivos.

Atender las necesidades que se deriven de la aplicacion del Sistema,
tanto dc la Comision de Apoyo y Retencion, como de los docentes
tutores, de los alumnos tutores y de los alumnos participantes.
Elaborar un informe anual acerca del funcionamiento del Sistema, del
seguimiento académico de los alumnos y un andlisis de las
implicancias sobre el rendimiento académico de los alumnos
participantes. Debera contemplar la tasa de desercion, discriminando
las razones por la cuales ella se produce.

La Comision de Apoyo y Retencion tiene por funciones:

a)

b)
c)

d)

e)

Monitorear ¢l avance de las actividades propuestas en el marco del
Sistema.

Sugerir modificaciones de forma o de fondo si asi fuera necesario.
Participar en la capacitacion de los de docentes y de los alumnos
tutores.

Participar en las actividades que se desarrollen en el marco del
Sistema, colaborando especialmente en la elaboracion del informe
anual acerca del funcionamiento del sistema en general.

Participar en eventos académicos relacionados con el Sistema.

El Servicio de Orientaciéon al Estudiante y Gabinete de Orientacion
Psicopedagdgico tiene por funciones:

a)

Planificar y desarrollar estrategias metodologicas individuales y
grupales para enfrentar el aprendizaje del nivel superior con el fin de
mejorar el desempeiio y el rendimiento académico.



b) Capacitar sobre técnicas y estrategias de aprendizaje en el nivel
superior y asistir a los docentes y alumnos tutores para hacer el
trabajo tutorial.

¢) Planificar y desarrollar un taller destinado a asistir a los docentes de
primer afio en el disefio de estrategias de abordaje del aprendizaje,
basado en las competencias de los alumnos que inician las carreras.

d) Brindar apoyo a los alumnos beneficiarios del Sistema para que
puedan resolver las dificultades del proceso de aprendizaje del nivel
superior con el objetivo de que permanezcan en sus estudios y
culminen exitosamente sus carreras.

¢) Orientar a los alumnos beneficiarios del Sistema para que puedan
planificar eficazmente su semestre y manejar adecuadamente el
tiempo.

f) Capacitar a los alumnos beneficiarios del Sistema sobre técnicas de
comprension oral y escrita, resolucion de problemas, trabajo
colaborativo y sobre estrategias para enfrentar exdmenes escritos y
orales.

g) Participar en eventos académicos relacionados con ¢l Sistema.

h) Sugerir modificaciones de forma o de fondo si asi fuera necesario.

i) Elevar un informe anual a Secretaria Académica acerca de los
resultados obtenidos en las actividades a su cargo.

CAPITULO III: DOCENTES TUTORES

Articulo 11:  Los docentes tutores seran seleccionados al inicio de cada ciclo lectivo, a
particr de una convocatoria a registro de postulantes, en la cual se
indicaran las asignaturas que involucra el Sistema de Apoyo para
Estudiantes de Grado. En caso de ser necesario se podrian realizar
convocatorias extraordinarias durante el cursado.

Articulo 12: Los docentes tutores reciben una compensacion por su labor en ¢l
Sistema de Apoyo conforme lo establecido en la reglamentacion vigente
de la Universidad de Mendoza.

Articulo 13:  Los docentes tutores tienen por funciones las siguientes:

a) Planificar y desarrollar estrategias y actividades didacticas
individuales y/o grupales mediante talleres, en la disciplina que
corresponda a la asignatura involucrada.

b) Acordar con los docentes responsables de las asignaturas
involucradas las tematicas a abordar.

¢) Planificar las acciones que desarrollaran los alumnos tutores en las
actividades individuales o en el ambito de los talleres bajo su
responsabilidad.

d) Asistir a las capacitaciones organizadas sobre técnicas y estrategias

© de aprendizaje en el nivel superior.
7 E e) Participar en eventos académicos relacionados con el Sistema de
= Apoyo.
<\ f) Elevar un informe anual a Secretaria Académica de los resultados
g \ obtenidos en las actividades a su cargo.
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CAPITULO IV: ALUMNOS TUTORES

Articulo 14:

Articulo 15:

Articulo 16:

Articulo 17.

Articulo 18:

Los alumnos tutores seran seleccionados por la Secretaria Académica al
inicio de cada ciclo lectivo, a partir de una convocatoria a un registro de
postulantes, en las que se indiquen las asignaturas involucradas en el
Sistema de Apoyo para Alumnos de Grado.

El alumno que se inscriba en el registro de postulantes debe consignar,
ademas de sus datos personales, el afio de la carrera que cursa durante ese
ciclo lectivo, su numero de legajo, la carrera que cursa, la asignatura para
la cual postula y cualquier otro dato que la Secretaria Académica
considere pertinente. Solo podran ser alumnos tutores los que cumplan
los requisitos que establezca la Universidad.

Una vez cerrada la posibilidad de postulacién a alumno tutor, la
Secretaria Académica analizard el estado académico de cada uno y
realizara la seleccion de los aspirantes.
El alumno designado como tutor recibe como compensacion por su labor
en el Sistema de Apoyo, una retribucion que consiste en un porcentaje de
beca en los aranceles correspondientes a la carrera que cursa, durante el
ciclo lectivo en el cual desempefia la tarea, ademas la posibilidad de
reducir el tiempo de adscripcion en la carrera docente, conforme
establece el Reglamento a crearse.

Las funciones del alumno tutor son las siguientes:

a) Asistir a las instancias de capacitacion para las que fueran
convocados.

b) Acordar con los docentes tutores la actividad que desarrollaran, los
materiales didacticos que utilizaran, los horarios en los cuales
prestaran la tutoria, y cualquier otra cuestion que se considere
pertinente.

¢) Concurrir en los horarios fijados y desarrollar las acciones que les
competen.

d) Justificar y dar previo aviso a cualquier inasistencia a las actividades
que les competen.

¢) Participar en eventos académicos relacionados con el Sistema de
Apoyo para el Alumno.

Cont™Dolly Cristina-Bauza Dr. Juan Antonio Zapata
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ANEXO 11
BASES Y CONDICIONES

CONVOCATORIA A REGISTRO DE POSTULANTES PARA DOCENTES Y
ESTUDIANTES TUTORES QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE APOYO PARA
ALUMNOS DE GRADO EN EL CICLO 2020 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS.

Convocatoria abierta: Desde el 9 de marzo hasta el 30 de abril del corriente afio
Formulario de pre-inscripcion online.

La Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad de Mendoza informa que se
encuentra abierta la convocatoria a registro de postulantes para docentes y alumnos
tutores durante el ciclo lectivo 2020, que integraran el Sistema de Apoyo para alumnos
de Grado que estard organizado, supervisado y coordinado por la Secretaria Académica
de la Facultad, conforme lo establecido en la reglamentacion vigente.

Las actividades tutoriales constituyen un servicio académico mediante las cuales se
ofrece atencidn personalizada, especializada, sistematica ¢ integral, a los alumnos de
grado que lo requieran para brindarles asistencia a fin de que puedan enfrentar las
dificultades del proceso de aprendizaje del nivel superior, con el objetivo de que
permanezcan en sus estudios y culminen exitosamente su carrera.

La convocatoria supone, en ¢l marco de las actividades de acompanamiento, apoyo y
seguimiento de los estudiantes, un proceso de seleccion para tutorias en las asignaturas
que involucra el Sistema de Apoyo para Estudiantes de Grado en el ciclo 2020 que
implementaran las autoridades de la Facultad.

Requisitos para postularse para docente tutor:

+ Ser docente de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

+ Se tendran en cuenta especialmente los antecedentes de la formacion académica
en la asignatura a la cual postularan.

+ Disponer de maximo 2 horas semanales de dedicacion a la tutoria

Los docentes tutores tienen por funciones las siguientes:

a) Planificar y desarrollar estrategias y actividades didacticas individuales y/o
grupales mediante talleres, en la disciplina que corresponda a la asignatura
involucrada.

b) Acordar con los docentes responsables de las asignaturas involucradas las
tematicas a abordar.

¢) Planificar las acciones que desarrollaran los alumnos tutores en las actividades
individuales o en el ambito de los talleres bajo su responsabilidad.

d) Asistir a las capacitaciones organizadas sobre técnicas y estrategias de
aprendizaje en el nivel superior.

e) Participar en eventos académicos relacionados con el Sistema de Apoyo.

f) Elevar un informe anual a Secretaria Académica de los resultados obtenidos en
las actividades a su cargo.



Los docentes tutores reciben una compensacion por su labor en el Sistema de Apoyo
conforme lo establecido en la reglamentacion vigente de la Universidad de Mendoza
(Resolucion Consejo Superior N°8/20)

Requisitos para ser alumno tutor:
» Ser alumno de la Facultad de Ciencias Economicas.
+  Cumplir los requisitos de alumnos ayudantes conforme el Reglamento de la
Facultad y ser estudiantes de tercer o cuarto anos, de relevantes méritos.
* Tener aprobada la asignatura a la cual postulan
* Disponer de maximo 4 horas semanales de dedicacion a la tutoria

Las funciones del alumno tutor son las siguientes:

a) Asistir a las instancias de capacitacion para las que fueran convocados.

b) Acordar con los docentes tutores la actividad que desarrollaran, los materiales
didacticos que utilizaran, los horarios en los cuales prestaran la tutoria, y
cualquier otra cuestion que se considere pertinente.

¢) Concurrir en los horarios fijados y desarrollar las acciones que les competen.

d) Justificar y dar previo aviso a cualquier inasistencia a las actividades que les
competen.

¢) Participar en eventos académicos relacionados con el Sistema.

El alumno designado como tutor recibe como compensacion por su labor en el Sistema
de Apoyo, una retribucion que consiste en un porcentaje de beca en los aranceles
correspondientes a la carrera que cursa, durante el ciclo lectivo en el cual desempeiia la
tarea, ademas la posibilidad de reducir el tiempo de adscripcion en la carrera docente,
conforme establece el Reglamento de la Facultad. (Conforme Resoluciéon Honorable
Consejo Superior 8/20).
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