Mendoza, 20 de Mayo de 2025

RESOLUCION DE DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA

IDAD DE MENDOZA N° 69/2025

APROBANDO EL PLAN DE TRANSICION DEL TRAEBAJO INTEGRADOR FINAL (TIF) DE
LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD,

VISTO:

La propuesta presentada por la Direccién de |a Camera da Licenciatura
en Psicologia para la aprobacidn del nuevo plan de transicidn y reglamento del Trabajo
Integrador Final {TIF}. ¥,

CONSIDERAMNDO:

Cua el TIF constituye una instancia cumicular obligatona, de caracter
integrador, donde se sintetizan las competencias tedricas, metodoligicas y practicas
adguiridas por losfas estudiantes durante su formacion.

Que & nuevo plan de transicion tlene por objeto establecer los
lineamiantos para la implemantacidn gradual dal nueve reglamento del TIF, al cual entrard

ntales tajes como:
dmen:’; y da la

de presentacion,

pienamente en vigencia en &l dclo leclive 2028,

Que dicho reglamento contempla aspectos funda
criterios de regulanidad, estructura del frabajo, funciones de |os equj
Comisiin de Acompafiamiento y Evaluacion de TIF, procedimi

defensa’y evaluacidn, asi come las condiciones para estudiantes en
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Que el mismo fue elaborado conforme a [os lineamientos de |a
Resolucidn del HCA N 08/2010, la normativa del Ministeric de Educacién de la Macidn (Res.
343/2009), v las rescluciones internas de |a Facultad de Ciencias de la Salud.

Que, ademas, incorpora principios de etica académica y orientaciones
para el uso responsable de herramientas de inteligencia arificial en el proceso de elaboracian
de los trabajos finales.

Que comresponde a esta Facultad aprobar formalmente dicho plan de
transicion y reglamento como instrumente normativo vigente para la asignalura Saminarno da
TIF y para la gestion de los TIF de los/as estudiantes de la carrera de Licanciatura en
Psicologia.

Que por elie, y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DE LA UNIWERSIDAD DE MENDOZA

RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar el Pian de Transicion y Reglamento del Trabajo ImMegrador Final (TIF)
de la carrera de Licenciatura en Psicelogia, conforme el decumento qua come anexs forma
parte integrante de |a presente resolucion,

Articulo 2"; Establecer que el presente reglamenfo serd de aplicacidn para el ciclo lectivo
2025 vy que regira plenamente a parir del ciclo lectivo 2028.

Articulo 3°: Comuniguesa a la Direccidn de Carrera, a las Coorflinpciones Académicas de
&5y a la Secretara Académica de fa Facultad, v arch
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

PLAN DE TRANSICION TRABAJO INTEGRADOR FINAL

Considerando que en el ciclo 2026, entrard en vigencia €l nuevo Reglamento para ef
Trabajo Integrador Final, s& propone el presents plan de transicion, que fija las normas
generales para el Seminario de Trabajo Integrador Final [TIF) y el desarrollo del TIF de
cada estudiante para 2l ciclo lectiva 2025 v para aqueliosfas estudiantes que havan
cursado en ciclos anteriores.

De acuerdo con o establecido por la Resolucion del HCA MW" 05/2018, al TIF "es una
integracion tednco-practica, cuyo resultado debe ser un aporte actualzado vy onginal
para el mejoramiento del ejercicio profesional en dicho ambito particular” (Art Il), Se
espera gue los frabajos sean una propuesta actualizada y cientifica, se enmarguen &n
las perspactivas y'o ambilos recarridos a le largo de 1a trayectoria educativa universitariz
y en las Lineas Generales de Invesiigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS)
{Resclucion de Decanato N*01/2018)

1. SALUD PUBLICA ¥ PRIVADA. el objetivo es desarrollar o profundizar sobre
conacimientos, metodos ¥ l2cnicas, gue impacien en ia afencion de 3 salud de
la poblacidn, atendiende a loz diferentes niveles de atencidn {(promacidn,
prevencion, asistencia y posvencion), en el ambito poblico yo privado,
desarollanda marcos regulatorios a tal fin

2. CIENCIA Y EOCIEDAD: esta inea promusve la investigacion sobre los vinculos
axistantas entre clencia y sociedad, atendendo especialmants a esta compleja
relacidn v a las redes v mecaniamos que resultan de la misma,

3. BIOETICA ¥ SEGURIDAD: La &tica en salud estd formada por un conjunto de
principios y normas maorales que |a reguian, y tenen como fin principal promaover
y resguardar la salud del paciente y las comunidades, con una perspectiva
abierta al diglogo, al pluralismo v atendiendo a estandares y nommas éticas.

1. DISPOSICIONES GENERALES

“El Trabajo Integrador Final se refiere a una produccion textu
estudiante, a parir de un problema o area curricular de ca
practico’ (Ministeno de Educacion, Resol. 343/2009). La elab
carrera de Licenciatura en Psicologia busca evaluar gl desarrolio| de las
capacidades delide la estudiante para sintetizar v sistematizar informacign sobre
una tematica especifica, analizar criticamente, plicar conocimientos
metodologicos, realizar una revision bibliografica ex : a y comunicar de
manera clara, coherente y pertinente, utilizando un estilo scritura académico
y sigu convencliones del formato requerido. i

| gue debera realizar i
icter tedrico o tednoo-
cion de un JIF en la

cign



Fara =l ciclo 2025, la Comisicn de Acompafiamiento y Evaluacion d2 TIF en conjunto
con al equipo de coordinacion de |a camrera, han definido lineas especificas tedricas e
invesfigacion sobre las cuales se podran elaborar los trabajos. Las mismas se
encuentran detalladaz al final de este documento vy se& enmarcan en las Lineas
(Generales de Investgacion de |a Facultad de Ciencias de |a Salud (FC3).

A partir de las mismasg, ol tema elegido daba responder a las lineas astablecidas v

a. BSer un trabajo integrador de conocimienfos, que pemmita e! desamolio de
habilidades y compelencias investigativas.

b. Reguerir elaboracion personal en bese a procesos de analisis, sintesis yio
evaluacian del tema,

<. Evidenciar una actiud critica detde la estudiante,

d. Poseer un adecuado sustento ciantifico tedrico.

e Responder a aspectos éicos, deontoldgicos v lagislacian vigante an Argentina

Log TIF seran dirigidos por docentes que conforman la Comigidn de Acompafamiento y
evaluacion de TIF. Excepcignalmente y con la correspondiente justificacian, se podran
proponer directoresias extarnos, quienes deberan acreditar formacion de posgrado en
metodologia v experiencia de al menos 5 afios en 2l gjercicio de la profesion v en la
inea da invastigacidn espacifica La coordinacion académica da cada sede junto con la
direccion de la carrera sera quienes aprusben |a incorporacion de directoresias gue no
conforman la Comision. Elfa astudiante junto con su director/a serdn responsablas de
alcanzar los objetivos de oz procescs en consonancia con el Reglamento de TIF
vigente. En caso de no alcanzarlos, elflz estudiante debera recursar la asignatura

Losias estudiantes podran desarrollar trabajos ampincos sdlo en aguallos casos en los
que e enmarguen en un proyecio de investigacion o extensidn de la fa Universidad de
Mendoza u Organismos oficakes, siendo dirgidos/as por loslas coordinadores yo algun
miembre del equipo del proyecto. Ella estudiante junto con su directorfa seran
responsables de alcanzar los objetivos de los procesos en consonancia con el
Reglamento de TIF vigante. En caso de no alcanzarios, elfla estudiante debeara recursar
la asignatura,

2. SEMINARIO TRABAJO INTEGRADOR FINAL

Funciones del equipo docente del Seminario de TIF,
a. Desempefarse como docenies en el dictado semanal de clsgses de la a&i;lnatura.
=

b Adacoar como mareo regulador v de referencia los estandares de alaboracion y
escribura cientifice- academica

¢. Acompafar la construccion de los temas del trabajo finalp stos por losfas
estudiantes. Sugerir a sus estudiantes que miembro de la izidn de E{F puede
acompafiar su procesa y convocarios para que pueda itar sus griterios y

fia pertinente.




d. Supervisar y evaluar aspectos metodeldgicos vy formales de Ia elaboracicn de ios
proyectos de TIF a traves de un registro de los provectos y procesos de los
trabajog finales.

g. Arficular con la Comision de Acompanamiento ¥ Evaluacion de TIF, con la
coordinacidn académica y la direccidn de la carrera & informar regpecto a los
procescs de cada estudianie.

f. Controlar el cumplimiento de los reguisitos de la presentacion del provecto de
TIF de los/as estudiantas.

g. Participar de los jurados evaluadores de los TIF.
h. Presentar las condicionas de regularidad de cada estudiante una vez finalizado
el cursado de |a materia.
Izharacian del antepr Tl

El equipo docante brindars los recursos v supervisard la elaberacién del provecto v del
TIF de cada estudiante en colaboracién con la Comisién de acompafamienta y
evaluacion de TIF. Ella docenie titular del Seminario de TIF debsra informar a la
coordinacion académica de cada sede el cronograma de clases y plazos, Ios temas v |a
condicion final de cada estudiante, detallando la aprobacién del anfeprovecto y la
aprobacion del 80% del trabajo final,

El anteproyecto se realizara en el prmer semestre del ano de cursado del Seminaric,
giendo su aprobacidn una de |as condiciones para ragularizar la asignatura. El equipo
docente acompanard la escritura del B0% del TIF en colaboracion con la Comisidn de
acompafamiento y evaluacion de TIF, durante el segundo semestre del ano, Al finalizar
&l afio s espera gue al manos &l 80% del TIF =& encuantra realizado y aprobadao, slendo
@sta instancia una de |as condiciones para regularnzar la asignatura.

Condcionas de requiaridad de la catedra Seminano TIF:

For lazs caracieristicas de la asignatura, cada estudianie finalizara el afo con la
condicion de regular o de recursanta.

a. Regularidad.
- 80% de asistencia
= Aprobar al proyecto de TIF o su recupearatorio
= Aprobar el 80% del TIF al finalizar el afio de cursado del Seminario da
TIF o en la instancia recuperatoria propuesta por 8 equipo docente.
b. Recursantz: Mo cumple con los criterios de reqularidad.

Quienes se encueniren en condicidn de recursantes deberan inicigr un nuequrnyecm,
enmarcado en las lineas de investigacion vigentes para & kidio lectivo en el gue
recursen fa asignatura

N DE ACOMPANAMIENTO ¥ EVALUACION DE

Comisidn:



=h

Definie &an comurte con &l equipo de coordinacidn de la carera las lineas
especificas ledricas a investigacién sobre las cuales se podran elaborar los
trabajos.

Articular con la asignatura TIF, con la coordinacion academica v la direccion de
la carrara, informacidn raspecto a los procesos de cada estudiante.

Asegurar - el cumplmiente del procedimiento de TIF, colaborando con el
cumplimianio de los plazos asignados @ informando sobre posibles obstaculos o
dificultades gue surgieran a las autondades de la Licenciatura en Psicolegia.
Supenvisar los TIF: cada docente miembro de la comisidn debe asegurarse de
que |psfas estudiantes gue acompafaran comprendan los requisitos v las
expectaiivas del TIF Esto implica proporcionar orentacion tedrica =sobra la
seleccion del tema, desde la elaboracian del proyecto, la revision bibliografica v
la redaceidn ded TIF.

Proporcionar retroalimentacion constructiva a los/as estudianies para favorecer
sU aprendizaje v el desarolio de compelencias investigativas,

Garantizar la calidad, ética y pertinencia de los trabajos presentados.

Evaluar los trebajos integraderes: La Comision 5 responsable de evaluar la
calidad acadéamica da los trabajos presantados.

Generar ingtancias de intercambio entre los miembros de la Comisidn para
realizar los seguimientos de los proceses de TIF, idertificands situacionas que
reguieran abordajes especificos o el apoyo de las autondades de |a Licenciatura
&n Psicologia.

Cada docente debera acompanar a8l menos 3 trabajos por &fo y formar parte de
§ jurados de TIF, los cuales seran asignados de acuerdo & los recorridos
académicos v profesionales de los miembros de la Comisidn

Acompanar a los/as estudiantes en la presentacion oral del TIF.

La supervisidn dal trabajo final implicara:

4.

b.

4. PROCEDIMIENTOS
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Drientar en las fuentes de informacion y contenidos pertinentes para el desarrollo
teonico.

Ofrecer asistencia a traves de horarios de consulta sujeto al cronograma
propuesto en cada ciclo.

Decidir si el alcance y log objelivos de trabajo se han alcanzado,

Asignacion de_diregsion; Se distribuiran las direcciones de los proyectos de
Iosias estudiantes enitre los miembros de la Comisidn, Enlcaso de que (a
direccion sea externa deberan curmplirse los requisitos antes mencionados.
Eleccion del tema y confeccion del anteproyecto: Cada dogentl de 13 {}::i:misic'rn
debera reunir con losfas estudiantes asignados para definir el temna, de
cuardo al cronograma previaments establecido por la adra. Uma veaz
definido, &l misma debera sar informade a la coordinaciin acqoddmics de
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2. Inicio del TIF. EVa docente titular de la asignatura Seminario de TIF informara al
finalizar &l primer semestre los proyectos aprobados consignando:Nombre v
apellido delide la estudiante, Nombre del proyects, Nombre y apelido dell de la
docente que aprobd el proyecto, Mombre v apellido delf de la directorfa da TIF.

4. Proceso de escritura del TIF:

a El equipo docente del Seminanio de TIF acompanara su elaboracion
hasta la finalizacion del ano de cursado.

b Ella directorfa acompanara achvamsnte el proceso de TIF dell de la
estudiante desde el momentc de elaboracidn del anteproyecta y
posteriormente, para alcanzar los objetivos propuesios v adecuandose a
log tiempos estimados.

5. Finalizacign de la escritura del TIF. Cada estudiante debera finalizar el ciclo
lectivo con al menos el 80% del trabajo terminado. Posteriorments, continuara
siendo asesorado por la Comigion de TIF, gue informara a &3 coordinacian da la
Licenciatura n psicologia cuando cada estudiante haya concluido y aprobado la
ascritura de su TIF. Cada etapa del proceso serad evaluada y recibira una nota
de seguimiento del Seminario de TIF y de la Comision, a partir de las nibricas
elaboradas para tal fin

. Presentacidn final del TIE. Elfla estudiante podrd presentar su TIF cuande hava
terminade de rendir y aprobar la totalidad de las asignaturas del Plan de estudios,
El /la estudiante solicitara a la coordinacidn académica la conformacidon del
jurado evaluador de su TIF, habiandd cumpido 108 pasos antenores vy avalado
por su director/a. Enviara el trabajo terminado por comrao elactranico en formato
pdf a la coordinacidn de camrera con copia a su directoria. El plazo para solicitar
la conformacion del jurado sera entre el 1 de marzo v &l 1 de noviembre, Cada
esiudiante debera enviar 30 dias habies antes de la semana de mesas de
examenas en |3 que desee realizar su defensa oral oral, El tribunal evaluador
erviara en el plazo de 15 dias ura ficha o dictamen por dnica vez, sobre las
cofreccionss que deben hacerse, que deberan ser salvadas o comegidas en la
instancia de evaluacian oral,

7. Defensa oral. La defernsa oral de los TIF sera durante las semanas de mesas de
examenes finales, en los mesas de febrero, marzo, mayo. junio, julio, agosto,
saptismbra, noviembre v diciembre, en al dia y horario en el gue se cursa cada
materia. La presentacién oral del TIF, tendra una duracién ne mayor a 20 (vainta)
minutos. En estainstanca elfla estudiante presentara una copia en papel que le
perenece, para que se consigne allil la nola y dictamen.

Al concluir la preserntacion oral hatra una fase de deliberacidn|ibre v reservada
por parte dal Tribunal Examinador, a fin de consignar 12 nota fihal. En esia fase,
s tendra en cuenta la nota obtenida en el proceso de curs de la asignatura
y redaccion del trabajo. El veredicto sera inapelable, comyhjcgndose en forma
inmediata alf a la estudiante v dejande la nota as g en el zcta
rraspandianta.
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Vigencia del TIF: Los Trabajos Integradores Finales tendran una vigencia de dos
{2) afios a partir de |a aprobacidn dei B0% dal trabajo, segln lo establecido por
el equipo docente del Seminario de TIF ¢ la Comision de Acompafamienta y
Evaluacion. Este plazo responde a la necesidad de garantizar Ia actualizacion v
partinencia cientifica v profesional de log contenidos desarrollados. Trarscurrida
dicho plazo sin habarse concretado |a presentacion y defensa oral del trabajo,
ellla estudiante debera recursar la asignatura Seminario de TIF, elaborar un
nuevo anteproyecto y desarrollar un nuevo trabajo final, en cumplimienio con el
reglamenta vigante al momenio de |la reinscrpaion.

5. ESTRUCTURA DEL TiF

El TIF debe contener entre BO vy 100 paginaz come maximo, incluyendo todos los
apartados, a excepcion de alllos anexols.

=

Fortada: Logo de la Universidad de Mendoza, Tliule del TIF, Facultad, Carrera,
Datos de identificacion de! / de la estudiante, Mombre y apeliido dell de la
director’a, Mombra delide la Docente de TIF que aprobo el prayecto, Afio.

Hoja De Evaluacion

Resumen (aspafol) y Abstract (inglés)

Indice {Desglesade, que incluya cada apartade mencionado en el TIF, inclusive
la portada. )

Infroduccion = Tema De Invaestigazidn- Plantes Del Problema (Contexta, Brava
Descripzion Del Problema, Antecedantes)

Preguntas De Investigacidn

Obyetivo General y Objetivos Especificos

Justificacién Del Estudio

Marcoe Tedrico- Capitulos

Conclusionas

Referencias Biblograficas (Con al ditima formato APA vigenia)
Apandices/Anexos (51 cormesponde)

6. TRIBUNAL EXAMINADOR

miembro de la Comision de Acompanamiento y Evaluacion, que serap asignados por la

Conformacion. El jurado estara cenformade por un'a docente de Ii:mleﬂra TIF ¥ un

coordinacion académica. En situaciones que lo requieran, se podrac
de la universidad por 2u ideneidad v expertis en ef tema.

vocar a docentes

Evaluacion del jurado: El jurado debera evaluar el trabaje en un plagoide 15 dlai’

a. Crlerios de avaluaecidn:

- Relevancia y valoracion del tema

Bibliografia adecuada, actualizada y perinante




- Desarrolle l&gico vy coherencia interna

- Desarrollo de los obietivos planteados

- Redaccion clara de conclusiones

- Juicio critico, analisis y perspactiva parsonal ded de la esfudiante

- Extensidn y formato del trabajo de acuerdo a las pautas establecidas por
este plan de transicion

b. El trabajo podra resultar:
- Aprobado para su defensa oral
- Aprobado con sugerencias para la defensa oral

- Obsarvaciones para la aprobacion. Ella estudiamte deberd entregar
nuevamente 2l trabajo corregido antes de la detensa oral.

e El tribunal evaluador una ficha o dictamen por unica vez, sobre |as coreccioneas
que deben hacerse, que deberan ser salvadas o corregidas en la instancia de
evaluacion oral. La resolucion debera ser informada alf a la estudiante vy al
personal administrative a través de un dictamen escrite realizado por correo
electrénice, favoreciendo instancias de encuentros si fuese necesario.

a. Sise han realizado observaciones para la aprobacion, elfla estudiante tendra 15
dias para entregar por comeo electréonico 2l frabajo corregido al jurado evaluador

7. ESTUDIANTES EN PROCESO DE TRANSICION

Con &l objetve de acompafiar adecuadamente a los y las estudiantes que hayan
cursado &l Seminarno de TIF en &l cicla lactiva 2024 ¢ en afos antariores, y ante |a
inminente implemenrtacidn del nuevo Reglamento de TIF a partir del ciclo 2026, =ze
establecen Ios siguientss lineamiertos excepcionales. Estosias estudiantes seran
considerados/as an situacion de proceso de transicion, divididos en dos grupos:
Cohorte 2024 vy Estudiantes de cohortes previas a 2024 (quienes cursaraon en afos
previos ¥ no completaron el proceso)

Estudiantes cohorte 2024

- Mantendran vigents la regularidad de la asignatura hasta marzo de 2027, como
acurre con el resto de [as materias. Transcurride ese plazo, d an recursar la
asignatura Seminaric de TIF. Quienez e encueniren &n condicidon de
recursantes deberan iniciar un nueveo proyecto, enmarcado 2n nﬂrmaﬁl% ¥ an
fas lineas de investigacidn vigentes para el cicio lectivo en elllgue recurgen la
azignatura.

El acompafamiento de la Comision de TIF sera acotado
a que deberdn iniciar la supervision de nuevas cohortes en
=g reglizaran reuniones con estudiantes y con la Comisid
estado del proceso y plazos,

os estimados de trabajo:

tiempo, debedo

ara informar al
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Maye 2025 cada docente deberd informar a la coordinacion’
académica el estado de fos trabajos con copia aia la estudiante,

- Agosto 20285 se espera que el rabajo lenga un 80% de avance.

- Diciembre 2025 - Marzo 2026: entraga del TIF completo, aungue no asté
aun en condiciones de defensa.

- [Direccien: acompafamianta guincenal

- Ewvaluacion: el jurado estara conformadao por unfa decante del Baminane de TIF
v unta docente de la Comisidn.

- Los/as docentes de la Comision infarmaran el inico de |a escrilura de los trabajos
y Ia finalizacidon de los mismos a la Coordinacion de [a camrera,
Al finalizar el trabajo los/as estudiantes vy habiendo rendido v aprobado fodas las
asignaturas del plan de estudios, solicitaran la conformacion del jurado a la
Coordinacidn da la camera para su avaluacian

Estudiantes de cohortes previas a 2024

- Estosfas estudiantes deberan ajustarse a un plazo excepcional de
finalizacion, gue se extiends hasta marzo de Z026 momenis en el cual
perderan la regularidad de la asignatura y deberan recursar la asignatura,
Quienes se encuentren en condicidén de recursantes deberan iniciar un nuevo
proyecto, enmarcado en |a normativa y en las lineas de investigacion vigentes
para el cicla lactivo en el que recursen la asignatura.

- e convocara @ una reunion informativa pera comunicar las condiciones del
nueva Reglamento v las posibilidades de finalizacidn.

- 3e reglizara un relevamiento individual de cada caso. 5 cuenta © No con
direccion, estado del proyecto y plazos estimados,

- En caso de contar con direccion;

- Be enviara una nota formal a los/as estudiantes y sus directores/as
con |as condiciones da trabajo.
Las modificaciones al proyecto deberan ser informadas v avaladas por
la coordinacidn,

= Losfas directores’as externos deberan tener expanencia en la tematica y
acreditar formacion matedolagica,

- Plazos estimados:

- Mayo 2025 informe del estado de avance a la coordinacion.

- Agosto 2025 a8l menos un B0% del trabajo desarmollado

- Moviembre 2025 confirmacidn formal de haber alcanzado el B0%.

- Marzo 2026 entrega de nota v frabape final completo,

- En caso e no contar G direccion;
o€ les propondrd incorporarse al Seminario de TIF como dyentes, signdo
acompanadoes por un/a docente gue oficlara de direclora, sift necesidall de

reinscripcion formal.
Podran iniciar un nueveo proyecto, o bian modificar el anterior, andnse 3 las
ondiciones vigentes del saminare.

lazos estimados:
Marzo a julic/agoste; elaboracion del nuevo anteproye

HMIVIRS kA DL MLuBOLs
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- Agosto 2025: presentacion del anteproyecio.
-  Diciembre 2025 desarrollo del B0% del TIF.
-  Diciembre 2025 - marza 2026 entrega del trabajo final.

- Losfas estudiantes informaran 2l inicio de la escritura de fos trabajos v |3
finalizacion de los mismos a8 |2 Coordinacién de |a carrera 3 través de un correo
glectrénico con copia a su dirgctor’a

- Al finalizar el trabejo los/as estudiantes y habiende rendida v aprebado todas las
asignaturas del plan de estudios, solicitaan la conformacion del jurade a la

- Coordinacién de la carrera para su evaluacion a través de un comeo electronico
con copia a su director/a para gue confime gue el trabajo se encuentra
aprobado.

- Ewvaluacién: jurade compuesta por unfa docente del Saminario ¥ un segunda/a
evaluador/a (de |a catedra g la Comision)

7. SOBRE EL US0O DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS TRABAJOS
INTEGRADORES FINALES

En linea con los desafios actuales de educacion superior y los avances tecnologicos, se
establece una propussta para el uso de herramientas basadas en Inteligencia Arificial
(1A} durante la elaboracion del Trabajo Integrador Final (TIF),

El uso de la |A genarativa (por ejemplo, ChatGPT, Gemini, Copilet, entre otros) podra
sar ampleada como herramienta de apoyo en la bisgueda de informacion, redaccion
inicial de borradores, generacian de ideas, mejora de la expresidn escrita, arganizacidn
de biblicgrafia y verficacion de normas de estiio {como nomas APA). No obstante, se
debera preservar 2l caracter onginal. critico y reflexive del trabaje académizo lo cual
implica gue la autoria del contenido v las decisiones fundameniales sobre el anfogue,
analisis y conclusiones deben provenr delide la estudiante,

Se valorara especiaimente el dominio concepiual v |3 capacidad argumentativa en la
presentacion escrita y en la defensa oral, siendo estas instancias claves para verificar
la apropiacion de los contenides. La utilizacidn de herramientas de |4 debera estar
debidamente informada an una seccion especifica del trabajo, bajo el titule: “Uso de
herramientas de apoyo’, describiendo brevemente gué recursos se emplearon y con
qué fines,

Asimisme, queda estrictamenie prohibido el use de 1A para producir
o gensrados integramente mediante estas tecnclogias, ya que ell
integridad académica y podra ser causal de nulidad del TIF.

bajos plagiados
atenta contra la

La Facultad de Ciencias de la Salud promovera talleres v recursos pirg orientar a los/as
esluckantes en un uso etico, responsable y provechoso de las tee ias emergentes
dal desarralle scademico.



8. ANEXO - LINEAS DE TRABAJO 2025

/

SEDE MENDOZA
DOCENTE | AMBITO/ LINEAS/EJES DE INVESTIGACION
ENFOQUE
GRAMNA, Ambin Enfoque sisdmico e integratvo endmbitos clinicos, de
ustavo clinica psicologis edwcacional v organizcional.
Enfogue Dvisefios cuantitaovos de investigadion, eaboracidn y
sistémico aplicacitn de csealas, andlizis v procesamientos de daios de
InteErative alcance descriptivo e inferencial,
Efectrddad en psicoterapia, Psicologia de ka Salud
TRISTAN, Ambiro En clinica de adultos: Concepros fundamentales del
Juliets ekinieo peicoandlisis (rransferencia, inconsciente, repericion,
Enfrque pulsion, sintoma ¥ fantasma, etc.). Bstructuras clinicas:
psicosnalitice | Elementos de la estrocturacion subjetiva, Mearosis, Peicosis y
psicodinimic | Perversidn. Sexuacion. Amor, deseo v goce. Cuerpo, Etica,
o Angustia
Intervenciones en psicoanalisis: interpremcidn. Acto analitico.
[.ﬂ. .H:ﬂ-l.:]n ﬂ.l.'l.'ll.'lru.tﬂ_ LLI.gﬂ.'I.' } FLI.I?I:II."H'I. IJEI .'.|.|.1.|:|.'|.i:1-tu_
Temas de interés v debates acmuales; Lazos de familis, Pangas,
Giénero y sexuacion, Yiolencias,
Urgencias subjetivas, La pricrca del psicoandlisis en
insttuciones,
YANDOLING, | Ambito Clintca adaltos v adultos mayores desde un enfocque humanista
Werdnica climaco existencial.
Enfoque Burnout en profesionales de salud que realizan tareas
humanista relacionadas al cuidado,
exstencial Cuidados paliatvos. Acompafamiente en diagnostico v final
de vida.
Patologias progresivas discapacitannes: esclerosiz malaple
demencias desde el andlisis cxstenceal,
Sobrecarga del familiar cuidador de personas con dependencia.
Situacibn de calle.
LLOISA, Liliana | Ambita Rol/ Tdentidad profesional, ¢ intervenciones desde la
educacional ¥ | Psicologia educativa
clinico Mlirada de la complepdad ¢ Interdisciplina: equipos de teabago
Enfoque Enfoque nareativo en abosdajes clinicos con jivenes.
SLEEETICE- Trayectoriag educativas ¥ narmtivas pzdagrﬁgi-:ns-
nATCATIVE Perspectivas v pensamiento decolondal en terriporio educamva,
Transformaciones en las insdriciones y los sujros tduu:amﬂ:s
SIUGRO, Enfogque 1) Esteés: Earrés laboral ¢ esrrés académico:
Anronella CoRmi v Modeln de afrontamiento, estratepias de afroptmiento,
imbeEratvo identificacion de estresores, instrumentos d dician,

mejora del funcionamiento institeinnal. M [ragzs

intervencinnes para la reduccion del eserés, mu:ms [rafa
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Z) Funcionamients familiar y vincular desde e aborda)s
Eistémico

Funcignamiento familiar ¢ instrumentos para su evaluacion,
tpologa familiar, intervenciones sistémicas desde la terapia
estractaral y estranégica

Terapia nareativa. Moddo construcoivista v cibeenénco.

3 Trastornos de la conducta alimentaria {TCA) ¥ trastoemos
del estado de animo. Enfogque sistémico en el abordaje de los
TCA, funcionamicnto familiae ¢ inserumentos de medician,
Trastomos depresivos desde la visidn del DSM-V R:
Diagnéstco £ msrumentos de svaluacion

4 Psicologia laboral

Empresas familiares, profesionalizacion de dreas v propucstas
parz la mejora de los procesos ligados al manejo del personal.
Area de provisitn, osganizacion v desarmilo de RRHH.
Estrés laboral,

MUSDLING, Ambito Psicologia comunitania 7 psicologia de pmapos.
Micolis comunitarto | Zalud Mental Comunitarea

Salud Colectiva

Eorvestigacion Acodn Partcipant:

Procesos de Subjetvacion v autonomia
TORRECILLA, Paicologia Perinatal y Primeru infancia,
Mariana - Salud Mental Perinatak Evaluacion v Disgndstion,

Prevalenaa de wrastornos mentales perinatales, Identificacian
eemnprana de la depresion posparto. Peicosis posparto:
Caracterisricas v dingmdstico diferencial

- Prematurez v contextos hospitalarios. Prevalencia de
depresidn, ansiedad v TEPT en madres de bebés prenmaniros.
Herramienms de evahiacida exp&ciﬁm para la deteccidn de
Frasiomas

mentales en el contexto de la prematuridad. Facrores de fesgo
pricoldgicos asociados a partos prematiroe: Bateés,

traums ¥ duelo. Impacto del parto prematuro ea el vinculs
mlmbéé Elﬁé! FQ.I'EI.'IEJ ﬂ!'::ld‘ldﬁ ﬂ]. :I.I.'I.E.'Em d-h‘l hﬂ ETI.JE
Unidad de Cutdades

Intenaivos Necnatales (UCINY, Consecuencias del csteés
prenacal en el neurodessrrollo del bebs prematurs,
[nmervenciones de apego ¥ contacto picl con picl (métoda
CRLgURD} pata

formleccr el vineulo madre-bebé,

Lactancia Materns

-Prevalencia de depresion y ansiedad en madr
durranie b

lactancia. Factores de ricsgo para mastornos o
madees con dificuleades en I lactancia matern

bebis prematuros. Esteés, lacrancia v salad
slactor protector o estresar? Imipacto del pa
la iotencion v establecimiento de la lactancea
- Barreras peicosockaies para la lactincia
de




prematuricad.
MASERA, Ambito Orientacitn en Psicologis Cognitiva Conductual:
Leandio clinico - Abordaje de trastormos de ansiedad, depresion y obsesivo
Enfogue compulsive en adolescentes ¥ adaltos, v la influencia del
COIgmi - CONEExEt,
comportame | - Evaluacidn Neurocognitiva e implementacion de espacios
ntal individoales y gropales en estimulacidn cognitiva.
[ftehvenciones rerpdutcas en consuma peoblemitico,
cesacion abdgquica, apuestas virmales, reduccion de dano y
ahstinencia.
Abordaje psicoldgico y en habilidades sociales con
adolescentes en conflicto con la ley.,
Planificacidn de programas de reforzamicnto en aifios y
sdulescentes,
Acompafiamiento en contexto de escoladdad de nifios v nifias,
visualizacitn de dimdmica de vinculos enla convivencs
escolar, intervenciones en trastornos de conducts,
SEDE 5AN RAFAEL
DOCENTE | AMBITO/ LINEAS/EJES DE INVESTIGACION
ENFOQUE
JUAREZ, Sofia | Ambito Abordajes v acompaiamientes de infincas v adolescencias;
climico ¥ - Construccxn de las adolescencias desde b dipitafizacion de
A0 Ins vinculos,
comunitatio | = Grooming, problemarizacidn y estrategias de prevencion,
Enfoque - Infancras vulneradas, mcidencia de distinms tipos de maloran
COENI Vo infantl y violencias de género.
mtegrative Adaleseencing valneradas; el eontexio del trabajo infantl
eomo problemitica socoeulnral. Deagpualdades v brechas de
gén.:n:l. Hb{urﬂijm SO0 TN rIn ¥ clinicos con p:rs,pal:tiw de
Enced.
- Promocian de Deeechos en infancise v adolescencias
El sistema socio- sanitario desde la perspectiva de ginero
interseccional.
- El acompafiamiento a lag vinlencias por motivies de géneto
deade uny pricologda postpatrarcal.
- Maternidades violenrada:,
- E$1 ¢ interrupeidn voluntana del embarazo, desigealdades
sociales y acompafiamiente socio asistencial.
- Incidencia de la sostricciin de politicas poblitas co las
viglencins por mativas de géncmo. A
MARTINELLL, | Ambi Psicologis Clinica con Adultos, Abordaje des
Carolina clinico ¥ Cognitive Condwctual.
viganizaciona | Psicologh orpanizacional; Intervenciones ¥
L Consaltaria de Gestdn de Personss, Mi
//“"'——' ; Enfogque sistennas organizactonales, buscando el bie
—
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persongs que los conforman. Gestdn de conflictos, (19 =

COPELvo
integritiveo en Gestidn Colabotativa de Conflicros).
Acompafamiento de estodiantes en aspectas vincukdos o su
desempefio académico, procrastinacion (sus implicancias,
consecuencias, deteccidn v cstratepizs para reduar esee
comportamiento), como asi ambién abordajes vineulados al
bicnestar psicologico en estudiantes universitarios,
TOZZT, Natalia | Ambito Se proponen temas generales y orentativos dentro del campo
clinico psicoanalitico para aquellos estudinnreque se sicntan
Enfoque convocados a desarrollar su trabajo de investigacion desde fa
paicoandlisic | perspectiva del psicoanilisis. Arendiendo a la obra de Freod y
psicodindmic | ¢ avance de esta &n la ensefansa de Lacan, se deja espacio para
o oiras Propucstis que no e enmarquen en lo agul refedde,
quedando sujeto 2 evaluacion conjuna.
Las temiticas sugeridas son:
11 Clinica psicoanalitica: Arendiende 3 gue el sujeto es del
deseo y que s al sujero a quien se dinge en el traramiento, no
se hard distineidn agaf en uns clinica segin ctapas evolumas.
No ohstante, o posible marcar aspectos diferenciales respecto
del psicoandlisis con nifios.
Principios pricoanalivicos: Desarmollo invesdgativo redcico de
CORCEPEDS.
Diesccicn del ramamiento en las distintas estrocturas de la
paicopatologla estroenemal peicoanalines.
Deazarrallo: px.il:..::nn:lfﬁm sovhre SuHLme
Inhibicion, Sinmoma, Anpustia; Actng our v Pasaje al acto
21 Peicoandlisis en su articulacidn con owas discurses (juridico,
de la ciencia, educacional, en las insdmeciones pdblicas [...)
3} Priconnalizis ¥ rri.mi.nnlog:i.'n.
4) Edica del psicoandlisis
PEEEZ Ambito Peicoslogia Jusidico Forense, con sdulios, jévencs v nifios en
CURTO, Catina | Jusddice- conflicto con la lev penal.
Forense Ahnrch'p: o medsdas altermarivas o o privn:iéan de lz lihertad.
Enfoque Medidaz de internacidn. Abordspe en ternrorio, Medidas sodio
cognitve educativas,
comportame | Violencia familiar, abordaje del vardn que eperce violencia,
ntal Diesde una mirads :n@.i.ti.m :nm]:mrlz.mnnl:nl i.ntl:g:n.ti'rn.
COSONICH, Ambite Psicologia clinica con nifios, nifias, adolescentes r adultos,
Mluria Lavra clinico desde un enfoque, existencial, humanist-existencial y
Enfoque sutémico, Terapia gropal exisvencial,
sistémico ¥ Psicomotocdad v expresién corporal
extstencial Prevencion Pomacia en Salud Menral ;
GIGLIC, Ambito - Dsesidad: Qué e la Obesidad; porque se la ednsiders una
Carala cHniea enfermedad multicaugal. Prevencidn Tratamiengo. Equipo
Enfoque Interdisciplinario. Ciragrda Bardricn, Identid ATTatvAs
SISTEmMIco dominantes en tomo al cuerpo. Complicaci Aspectos

-

Comanicacion
al

Paicoligicos,
- Enformicdades Crdodeas Mo Trnsmisibles:

Salud de la Poblacidn. Facrores de Ricsgo, I
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M

LD IVELE
Protectores. Deteccion .
Prevencidn. Tratamiento. Rehabilitacion. Tipologia Psicosocial
de -k

Enfermedsd. Abordaje Integral de ls Enfermedad. Marranvas
Dominante:. Cutdados Paliatives. Estlos de Afmontamiento,
Druedo. Rol de los Coldedaores.

- Trastornos de Angsedad: Sitomaralogia. Tratamienti.
Prevencion.

Fobiat Especificas. Trastomno de Ansiedad Generalizada.
Atagues de

Pinico. Trammiento Integral. Prevalencia en grupos ctanos.
Impacto en la psiguis. Calidad de Vida. Enfoque sistémico en

el abordape de la

sintomarelogia. Recursos de los consultantes ¥ familia.

Crisis del Ciclo Vital: Crisis del Desarrollo, Crisis Inesperadas,
Mudanzas, Fallecmiento de un ser quetido, Enfermedades,
desemplen, catiseofes namrales. Su impacto en la poblacion en
b familia. Tratamiento, Eafoque Sistémico. Narrativas
Diominantes.

- Vinlencia de Genero: Ciclo de la Violencid, Patriarcado,
Marrativag

Diominantes. Romanizacidn v Maturalizacion de trasng
Violenros en los Vincolos. Impacto en ks Priquis. Tratsmientao,
Prevencidn.

| DOZA




